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La CISL Scuola Venezia richiama l'attenzione di tutto il personale
immesso in ruolo fino all’a.s. 2022/2023 su un aspetto fondamentale
della carriera: il riallineamento della carriera, previsto dalla normativa
g vigente e spesso non applicato automaticamente dalle istituzioni scolastiche.
@ PERCHE E IMPORTANTE?  § @ CHI NE HA DIRITTO?

Il riallineamento consente di recuperare, Docenti e ATA che:
ai fini giuridici ed economici,
parte del servizio pre-ruolo e pud comportare: |

hanno oltre 4 anni
di servizio pre-ruolo

ANTICIPO DEL PASSAGGIO

alla fascia stipendiale successiva

hanno maturato 16, 18 o 20 anni
di anzianita (in base al profilo)

non sono stati inquadrati
con temporizzazione

RICONOSCIMENTO DI
ARRETRATI ECONOMICI

ORORO

1 )
\ Il riallineamento dovrebbe essere effettuato d’ufficio,

: ATTENZIONE l ma spesso non viene applicato correttamente. '

§ Il ritardo pud comportare la perdita degli arretrati (prescrizione quinquennale) J

" RIVOLGITI ALLA
COSA FARE? > CISL SCUOLA VENEZIA
E fondamentale verificare Presso le nostre sedi potrai:
subito la propria posizione.

Controllare la correttezza
della ricostruzione di carriera

IMPORTANTE

La verifica e particolarmente importante
per il personale immesso in ruolo
J prima dell’a.s. 2023/2024,

Verificare I'eventuale
diritto al riallineamento

S @

« poiché solo per le immissioni in ruolo Ve Ricevere tutela e assistenza

% successive il servizio pre-ruolo @ sindacale per la sa[vaguardia
riconosciuto integralmente senza dei propri diritti economici e giuridici
necessita di riallineamento. .

PRENOTA ORA LA TUA CONSULENZA
E SEMPLICE E VELOCE!

Prenota qui:
www.cislscuolavenezia.it/prenotazione-servizio-di-consulenza

Ingieme, é

% www.cislscuolavenezia.it ‘ o CISL Scuola Venezia

la ccuola crecce.





