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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica 

CNP: M4C1I1.4-2022-981 

CUP: E74D22004220006 

 

 

LETTERA DI INCARICO 
  

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo “Giovanni Gabrieli” attua azioni nell’ambito del progetto 
OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica 

                                                   

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 
 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore. 
 
VISTA la richiesta di interesse prot. n. 3823 del 17/04/2023 per l’affidamento diretto degli incarichi indicati nel 
modulo 4 “attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica” del progetto “per crescere 
uno studente ci vuole un intero villaggio”; 
 
CONSIDERATO che in data 07/10/2024 la docente Giacomello Pilar ha presentato le dimissioni dal team 
tecnico; 
 
VISTA la manifestazione di interesse prodotta dal docente Bellomo Giuseppe prot. n. 10223 del 04/10/2024 
per l’affidamento diretto degli incarichi indicati nel modulo 4 “attività tecnica del team per la prevenzione della 
dispersione scolastica” del progetto “per crescere uno studente ci vuole un intero villaggio”; 
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PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare il team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, il cui incarico è finalizzato al raggiungimento degli obiettivi  
 
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO FAVARO MARIALUISA INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO 

DI CUI SOPRA, CHE SARA’ SVOLTO DAL 08  SETTEMBRE 2024 AL 31 DICEMBRE 2024 

 

Cognome e Nome BELLOMO GIUSEPPE 

Codice fiscale BLLGPP89E24A089N 

Qualifica DOCENTE T.I. SCUOLA SEC. I GRADO 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 35% - 

25% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI SUPPORTO 

TECNICO

                  35         34,00    1.190,00        896,76         293,24           82,05        285,15           529,56 

TOTALE 35    1.190,00        896,76         293,24           82,05        285,15           529,56 

  
 
 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 

 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 

 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 
a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 
         
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
               Marialuisa Favaro 
              (Firmato digitalmente) 
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