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Mirano, 19/02/2024 

Agli atti scuola 

All’Albo on line 
All’Amministrazione trasparente 

OGGETTO: VERBALE VALUTAZIONE DEI CURRICULA PERVENUTI PER FORMAZIONE E TEAM- 

PROGETTO “PER CRESCERE UNO STUDENTE CI VUOLE UN INTERO VILLAGGIO” 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica. 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16947 

CUP: E74D22004220006 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.; 
VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del suddetto D.M. 170 del 24/06/2022; 

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in questa 
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prima fase, rubricata “orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli istituti, quali 
soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi; 

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI-01099799 
del 30/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività 
di progetto, in qualità di docente o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte 
al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 
l’espletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “Le attività retribuite al personale scolastico interno 
devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”. 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Dirigente 

scolastico Daniela Mazza e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR Simona 

Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attività a far data dal 20/ 03_/2023 e 

conclusione entro il 31/12/2025; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare i componenti del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola; 

CONSIDERATO l’avviso interno per affidamento diretto degli incarichi prot.n. 1671 del 15/02/2024; 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in: n. 4 docenti interni all’Istituto; 

CONSIDERATO che tutte le istanze dei partecipanti, saranno accolte, non sarà costituita la 

commissione e l’attribuzione degli incarichi sarà disposta dal Dirigente scolastico; 

VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione; 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

 
DICHIARA 

 
Che sono pervenute le seguenti candidature : per il percorso 1 “Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento” relativo al progetto “Per crescere uno studente 

ci vuole un intero villaggio!” con prot.n. 1794 del 19/02/2024 la docente Alberti Nicoletta Anna, prot. n. 

1867 del 19/02/2024, il docente Marco Bertin; con prot.n.1729 del 16/02/2024, la docente Alice Zuin; con 

prot.n. 1867 del 19/02/2024 e il docente Giuseppe Bellomo di ritenere pienamente rispondenti alle esigenze 

specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalità richieste dall’avviso i CV presentati. 

Dichiara inoltre di non pubblicare le graduatorie provvisorie e definitive in quanto tutte le candidature 

sono state accolte. 

 
Alla presente dichiarazione seguirà immediato decreto di incarico. 

 

Il Dirigente Scolastico Reggente 

Marialuisa Favaro 

F.to digitalmente 
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