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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI GABRIELI” MIRANO (VE)
SCUOLE DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIATI Grado
Sede Centrale: Via Paganini, 2/A - 30035 - MIRANO (VE) - Tel. 041/431407- 041/432932 -Codice mecc. VEIC85600Q
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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981

CUP: E74D22004220006

LETTERA DI INCARICO

PREMESSO CHE: L'Istituto Comprensivo “Giovanni Gabrieli” attua azioni nell’ambito del progetto
OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

VISTA la richiesta di interesse prot. n. 1671 del 15/02/2024 per I'affidamento diretto degli incarichi indicati nel
modulo 4 “attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica” del progetto “per crescere
uno studente ci vuole un intero villaggio”

VISTA la manifestazione di interesse prodotta da S/V prot. n. 1729 del 16/02/2024 per I'affidamento diretto
degli incarichi indicati nel modulo 4 “attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica”
del progetto “per crescere uno studente ci vuole un intero villaggio”

VISTO il verbale di valutazione dei curricula pervenuti per la formazione del team/progetto “per crescere uno
studente ci vuole un intero villaggio” prot. n. 1880 del 19/02/2024
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PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare il team per la
prevenzione della dispersione scolastica, il cui incarico é finalizzato al raggiungimento degli obiettivi

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO MARIALUISA FAVARO INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL'INCARICO
DI CUI SOPRA CHE SARA’ SVOLTO DAL 28 FEBBRAIO 2024 AL 31 DICEMBRE 2024

Cognome e Nome
Codice fiscale/ Partita IVA

Qualifica

ZUIN ALICE
ZNULCA94P43D325C
DOCENTE INTERNO DI LETTERE

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

A - CONTENUTO B C D E F G H I J
NOMINA E/O
TIPOLOGIA
INCARICO
ATTIVITA’ N. EDIZIONI | ORE TOTALI| IMPORTO IMPORTO IMPORTO ritenute ritenute IMPORTO NETTO
orario lordo totale lordo totale lordo JIRAP/INPDA|] FC/INPDAP a IRPEF 35% - DIPENDENTE
STATO STATO dipendente P a carico carico 25%
stato dipendente
PERCORSO DI 2 40 72,98 2.919,20] 2.199,85 719,35 201,29 699,50 1.299,07
POTENZIAMENTO
TOTALE 2 a0  72,98] 291920 2199,85] 71935] 201,29 699,50  1.299,0660

a) Leore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d)

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Marialuisa Favaro
(Firmato digitalmente)
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