
 
 

 

Prot. n. 753/1.5 Mirano, 02/02/2024 
 

 
Alle Istituzioni Scolastiche della  
Provincia di Venezia 
All’albo online 

 

        

        

 
 
 
OGGETTO:  Avviso per il reperimento di personale esterno in qualità di “Esperto nella realizzazione 

di laboratori teatrali”  
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Istruzione e ricerca – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CUP E77G22000480001 - Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-13990 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 
VISTA la L. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO D.I. 129/2018 istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche; 
VISTO il regolamento di Istituto che disciplina il conferimento di incarichi agli esperti interni ed esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 del 14/02/2019; 
VISTO  il Decreto MI prot. n. 170 del 24/06/2022 e relativi allegati; 
VISTA  la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” relativi alle azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 
VISTA  la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante “Chiarimenti e FAQ” relativi alle azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 19/05/2023, con la quale è stata deliberata l’adesione 

al progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.11 del 29/09/2022, con la quale è stata deliberata l’adesione 

generale agli investimenti a valere sul PNRR; 
VISTO  Il progetto n. M4C1I1.4-2022-981-P-13990 inoltrato da questo Istituto in data 27/02/2023; 
VISTO l’accordo di concessione prot. n.53189 del 18/03/2023 regolarmente firmato dal Dirigente 

Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio n. 6 del 08/11/2022, con il quale il progetto è stato 
inserito nel P.A. 2022; 

RILEVATA la necessità di selezionare personale esterno per la realizzazione di percorsi formativi e 
laboratoriali in coerenza con gli obiettivi specifici del progetto, rispettando i target e milestone 
previsti dai finanziamenti autorizzati e succitati; 
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CONSIDERATO che l’istituto, per raggiungere i target e milestone previsti dai finanziamenti autorizzati e 
succitati, intende avvalersi di personale interno e della collaborazione di esperti esterni 
individuati tramite accordi di rete con gli enti del territorio; 

 
VISTO    che la ricerca interna all’Istituto Scolastico Levi-Ponti di personale idoneo allo svolgimento    

delle attività   previste, effettuata con Avviso di selezione prot. 274/5.1 del 15/01/2024 ha dato 
esito negativo, è necessario rivolgersi al libero mercato per il reperimento di figure esperte; 

 
 

EMANA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, il presente bando rivolto al 
PERSONALE ESTERNO all’Istituto, avente per oggetto la selezione di personale mediante procedura 
comparativa di titoli e servizi. 
 
Art. 1 - Figure richieste e compiti 
 
La selezione è diretta all’individuazione di esperti esterni per il conferimento del seguente incarico: 
 

Incarico 
Destinatari del 

progetto 
Articolazione 
del percorso 

Numero di 
edizioni previste 

Numero di ore 
per edizione 

Compensi 

Esperto 
nella 
realizzazio
ne di 
laboratori 
teatrali 

Studenti della scuola 
frequentanti o che 
abbiano interrotto la 
frequenza 

Erogazione di 
laboratori teatrali 
per il 
rafforzamento 
delle 
competenze 
nell’ambito 
linguistico, 
comunicativo e 
social.  

2 10 

79,00 €/h lordo 
stato 

 
 

 
I candidati si impegnano ad operare con: 
 
● piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria 
candidatura; 
● rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività; 
● collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di 
classe; 
● ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 
● rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 
 
Compiti dell’Esperto: 

- presentare un sintetico piano di lavoro; 
- predisporre i materiali didattici necessari; 
- interagire e collaborare con il Tutor; 
- concordare il calendario degli incontri; 
- svolgere l’attività didattica con metodologie attive e laboratoriali; 
- inserire, in collaborazione con il Tutor, i dati richiesti dalla piattaforma FUTURA; 
- redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto, comprensiva delle ore effettivamente 

prestate. 
 



 
 

 

La graduatoria che risulterà dal presente bando funzionerà come “albo” degli esperti esterni per la 
realizzazione di laboratori che verranno attivati. L’assegnazione dell’esperto incaricato per la singola edizione 
sarà fatta dal Dirigente Scolastico tenendo conto delle specifiche necessità rilevate nei destinatari dell’edizione 
interessata e in relazione del percorso di studi e delle fragilità evidenziate. 

 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 
 
Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza del bando, dei sottoelencati 
requisiti: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
● godere dei diritti civili e politici; 
● non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

● non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
● non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
● non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

● non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attesteranno il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
Art. 3 - Criteri di valutazione 
 
Si procederà alla valutazione delle istanze regolarmente pervenute entro il termine sotto indicato, in base ai 
criteri sotto elencati e rilevabili dal curriculum vitae e dai titoli accademici e di studio presentati. 
 

Esperto nella 
realizzazione di 
laboratori teatrali 

Laurea magistrale (o laurea v.o.) in discipline 
antropo-psico-pedagogiche 

5 punti per ogni titolo 
(max 10 punti) 

Titoli accademici nell’ambito dell’arte drammatica 
10 punti per ogni titolo 
(max 10 punti) 

Esperienza di docenza universitaria nel settore di 
pertinenza (es. letteratura drammatica, storia del 
teatro, antropologia del teatro etc.) 

2 punti per ogni esperienza 
(max 10 punti) 

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (es. 
produzione ed organizzazione di spettacoli teatrali) 

1 punto per ogni esperienza 
(max 20 punti) 

Esperienze nell’organizzazione di laboratori teatrali 
per la fascia d’età 11-18 

1 punto per ogni esperienza 
(max 10 punti) 

 
A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che: 

• abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva nell’Istituto; 

• abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva in altri Istituti 



 
 

 

• sia più giovane di età. 
 
Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
 
Le attività oggetto dell’incarico verranno svolte a partire dal mese di febbraio 2024 e dovranno essere 
completate entro 31/12/2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del 
candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico sarà consentito, in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 
nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
 
Art. 5 - Corrispettivo e tempi di remunerazione 
 
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 
Art. 6 - Modalità e termini di presentazione della candidatura 
 
Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
12/02/2024. 
Le modalità previste di presentazione sono le seguenti: 

• consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportato il 
titolo del presente avviso: “Avviso per il reperimento di personale esterno in qualità di Esperto nella 
realizzazione di laboratori teatrali” 

● posta elettronica dall’account istituzionale all’indirizzo veis02700x@istruzione.it, con oggetto riportante il 
titolo del presente avviso,  

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando, che include altresì la 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, e deve essere corredata da:  

● curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

● fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati ed 
avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine di presentazione citato in premessa; farà fede il 
protocollo con data e ora di ricezione; le domande che risultassero incomplete non verranno prese in 
considerazione.  
 
Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
 
La valutazione delle domande, da parte di una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 
avverrà tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri del presente bando. Ad essa compete 
l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria. 

mailto:veis02700x@istruzione.it


 
 

 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
ed i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo on line dell’Istituto. 
La pubblicazione della graduatoria provvisoria avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali 
la graduatoria si intenderà definitiva, impugnabile solo nelle forme di legge.  
La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
 
Art. 8 - Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico. 

 
Art. 9 - Pubblicizzazione del bando 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on-line dell’Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale. 

 
Art. 10 - Norme di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile 
ed alle altre norme vigenti. 
 
Allegati 
Allegato  A – Domanda di partecipazione.  
  
 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Marialuisa FAVARO 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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