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Prot. n.   
Mirano, 17 aprile 2023 

 

 

Piano nazionale di Ripresa e Resilienza. Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. DM 170 del 24 giugno 2022 e Allegato 2. 

 
Ad Amministrazione Trasparente, sez. Bandi di gara e contratti 
Al Personale Docente, in Bacheca Argo Scuolanext 
Ai Docenti della rete Ambito 18 Miranese e Mestre Sud 
Agli esperti/associazioni/cooperative/enti interessati 
Al Consiglio d’Istituto 
Agli Atti 

 

RICHIESTA DI INTERESSE IN VISTA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DEGLI INCARICHI INERENTI AI MODULI 

1-4 RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO O, IN SUBORDINE, IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME O, 

IN ULTERIORE SUBORDINE, P E R S O N A L E ESTERNO riguardo al progetto PER CRESCERE UNO 

STUDENTE CI VUOLE UN INTERO VILLAGGIO! per l'attuazione del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza. 

Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Importo assegnato € 106.784,88. 

 Codice avviso M4C1I1.4-2022-981.  

CUP E74D22004220006  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Regolamento dell’Istituto per il conferimento degli incarichi di collaborazione ad esperti 

esterni (https://www.icgabrielimirano.edu.it/regolamenti/); 
VISTO    l’art. 44, comma 1 e 2, del D. I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTA      la procedura di affidamento diretto dell’appalto, disciplinata puntualmente dall’art. 36, comma 

2, lettera a) del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, semplificata dal D.L. 
77 del 31 maggio 2021 c.d. “Semplificazioni bis” art. 51, poi convertito in L. n.108 del 29 luglio 
2021; 

 
 

 





VISTO  il Quademo n. 3 - Novembre 2020 del Ministero dell'Istruzione, recante "Istruzioni per 
l'affidamento di incarichi individuali"; 

VISTA  la necessità di selezionare d o c e n t i / personale ATA / e s p e r t i per ciascun modulo   
del progetto           "Per crescere uno studente ci vuole un intero villaggio!” oltre descritto che 
abbiano conoscenza dell’Istituto al fine di avviare con celerità le azioni previste ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi del finanziamento mediante  incarichi in affidamento diretto; 

 
 

AVVISA 

 
gli interessati docenti dell’I.C. ”Giovanni Gabrieli”, ovvero docenti appartenenti alle Istituzioni  scolastiche 
dell’Ambito 18 Miranese e Mestre Sud, ovvero esperti esterni / società / cooperative / enti / università che 

dal 18/04/2023 fino alle ore 12.30 del 03/05/2023 

 

per il personale docente interno/docenti appartenenti agli Istituti dell’Ambito 18 è possibile dichiarare 
la propria disponibilità all’indirizzo vei85600q@istruzione.it  per partecipare alla realizzazione dei moduli 2 e 
4; 
per società/cooperative/enti/università ed esperti esterni è possibile inviare la propria manifestazione di 
interesse all’indirizzo veic85600q@pec.istruzione.it per partecipare alla realizzazione dei moduli 1, 2, 3. 
 
Art. 1 Clausola di attivazione dei moduli 

In caso di mancata attivazione dell'attività a causa di un insufficiente numero di corsisti iscritti 
l'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi. 

 

Art. 2 - Descrizione dei moduli formativi 

Percorso n. 1 Percorsi di mentoring e orientamento 

Descrizione percorso Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, 
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 
abbiano interrotto la frequenza scolastica, attività che prevede erogazione di 
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun 
percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche 
competenze. La                  durata dei percorsi di 8 ore per percorso, è prevista in favore 
di 100 alunni/giovani per un totale di 800 ore. 
L’obiettivo dell’azione è quello di ridurre e prevenire la dispersione scolastica, 
contrastare la dispersione scolastica implicita e migliorare gli esiti scolastici, 
motivare e ri-motivare i destinatari e renderli consapevoli delle proprie 
compentenze e risorse. I macro-obiettivi saranno: mettere in luce le risorse 
individuali in termini di motivazioni, interessi, attitudini, valori e aspirazioni; 
supportare i giovani nella definizione e realizzazione del proprio progetto 
formativo, sostenendoli nello sviluppo della consapevolezza personale e di 
atteggiamenti proattivi; ri-motivare e ri-orientare i giovani più a rischio 
dispersione scolastica; supportare scelte consapevoli ed efficaci; far conoscere 
le potenzialità, in termini di occupabilità, sviluppo di carriera, diversi percorsi 
formativi. Saranno necessarie attività di autovalutazione, di esplorazione e 
dialogo, di consolidamento dei risultati e di verifica del cambiamento e 
restituzione. 
 

Data inizio prevista Da definire  

Data fine prevista 31/12/2024 

Sedi dove verranno 

attivati i percorsi 

Scuola Secondaria di I Grado “Leonardo da Vinci” sedi di Scaltenigo e di Mirano 
(VE) 

Destinatari per gruppo 1 destinatario per gruppo 



Numero edizioni 100 

Numero destinatari 100 

Numero ore/edizione 8 ore 

Numero totale di ore 800 

Importo unitario attività 42,00 € 

Importo per edizione 336,00 € 

Importo totale 33.600,000 € 

Orario Pomeridiano dal lunedì al venerdì. In casi particolari, debitamente motivati e 
documentati, in orario antimeridiano. 

 
 

Percorso n. 2 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

Descrizione percorso Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle 
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati 
a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari. Ciascun percorso viene erogato in 
presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche 
competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. La                   durata dei 22 
percorsi, ciascuno di 20 ore e con 6/7 alunni/giovani, è prevista in favore di 
almeno 132 alunni/giovani, per un totale di 440 ore. 
Attività di studio per almeno due pomeriggi a settimana di circa 2/3 ore. 
L’insegnamento dovrà prevedere un’accurata personalizzazione delle attività 
per il raggiungimento degli obiettivi del Curricolo d’Istituto. Si dovrà garantire 
il successo formativo  attraverso percorsi, prevalentemente di carattere 
laboratoriale, che consentano a ciascun alunno/giovane di esprimere le proprie 
potenzialità e di ridurre il disagio attraverso la promozione di esperienze di 
autoefficacia e autostima. Sarà necessario realizzare spazi-ambiente di 
accoglienza in cui sia favorito l’incontro con l’altro e la condivisione. Andrà 
potenziata la motivazione all’apprendimento e si dovranno registrare effettivi 
miglioramenti soprattutto in Italiano e in Matematica. 

Data inizio prevista da definire  

Data fine prevista 31/12/2024 

Sedi dove verranno 

attivati i percorsi 

Scuola Secondaria di I Grado “Leonardo da Vinci” sedi di Scaltenigo e di Mirano 
(VE) 

Destinatari per gruppo 6/7 destinatari per gruppo 

Numero edizioni 22 

Numero destinatari Almeno 132 

Numero ore/edizione 20 ore 

Numero totale di ore 440 

Importo unitario attività 79,00 € (per i docenti interni si fa riferimento alle tabelle del CCNL)

Importo per edizione 1.580,00 €

Importo totale 34.760,000 €

Orario Pomeridiano dal lunedì al venerdì. In casi particolari, debitamente motivati e 
documentati, in orario antimeridiano. 

Costi indiretti Sono previsti 60 € per edizione per un totale di 1.320,00 € di costi indiretti per 
le spese di segreteria e di cancelleria degli enti organizzatori. 

 



Percorso n. 3 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

Descrizione percorso Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e 
al contrasto dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento 
erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 
destinatari. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto 
in possesso di specifiche competenze. La                   durata dei 16 percorsi, ciascuno di 5 
ore e con 6/9 genitori, è prevista in favore di 96/144 genitori, per un totale di 
80 ore. 

Il percorso è dedicato alle famiglie di ragazzi a rischio  dispersione e abbandono 
per situazioni di povertà educativa, svantaggio socio/economico o basso 
rendimento scolastico, disabilità, background migratorio, scarsa motivazione 
all'apprendimento, difficoltà sul metodo di studio, con l’obiettivo di prevenire e 
di risolvere situazioni di disagio, per recuperare una condizione generale di 
benessere e di crescita e sarà strutturato personalizzando i contenuti a seconda 
dei fabbisogni che emergeranno. L’incontro iniziale si incentrerà sull’analisi dei 
problemi presentati e sulla definizione degli obiettivi da raggiungere. Negli 
incontri successivi si analizzeranno situazioni concrete, si condivideranno 
esperienze con l’obiettivo di stabilire strategie alternative di gestione delle 
criticità e favorire una sperimentazione esterna delle nuove modalità. Potranno 
essere utilizzate diverse metodologie, quali cooperative learning per rivolgersi al 
gruppo come insieme di persone che collaborano in vista di un risultato e role-
playing che permette di esplorare in modo attivo emozioni e atteggiamenti propri 
e altrui, così da instaurare un processo dinamico che si costruisce con il contributo 
congiunto e sinergico di utenti e operatore. Per favorire il consolidamento dei 
cambiamenti, gli ultimi incontri saranno dedicati alla costruzione di una sintesi 
esplicita e mirata del percorso fatto. 

Data inizio prevista da definire  

Data fine prevista 31/12/2024 

Sedi dove verranno 

attivati i percorsi 

Scuola Secondaria di I Grado “Leonardo da Vinci” sedi di Scaltenigo e di Mirano 
(VE) 

Destinatari per gruppo 6/9 destinatari per gruppo 

Numero edizioni 16 

Numero destinatari 96/144 genitori 

Numero ore/edizione 5 ore 

Numero totale di ore 80 

Importo unitario 

attività 
79,00 € 

Importo per edizione 395,00 €

Importo totale 6.320,000 €

Orario Pomeridiano o serale dal lunedì al venerdì. 

Costi indiretti Sono previsti 42,00 € per edizione per un totale di 672,00 € di costi indiretti per 
le spese di segreteria e di cancelleria degli enti organizzatori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Percorso n. 4 Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

Descrizione percorso Attività tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal 
gruppo di lavoro “team per la prevenzione della dispersione scolastica”, 
composto da docenti. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di 
abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente 
e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di 
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi 
individuali; si raccorda con le altre scuole del territorio, con le organizzazioni 
del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo 
altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 
Il team avvierà il monitoraggio, lo sviluppo e la valutazione dei risultati delle 
diverse azioni di progetto (costituito da docenti, altri istituti scolastici e attori 
del territorio) per proporre linee guida comuni di intervento sul fenomeno 
della dispersione scolastica e della povertà educativa. Inoltre, elaborerà un 
sistema di valutazione di impatto sociale del progetto proposto in base agli 
obiettivi e alle specifiche attività messe in campo. Infine effettuerà il controllo 
in piattaforma per monitorare il raggiungimento del target. Rendicontazione 
rispetto all’andamento del progetto (n. partecipanti, n. edizioni…) e dei risultati 
confrontandosi con i coordinatori di classe. 

Data inizio prevista da definire  

Data fine prevista 31/12/2024 

Sede Scuola Secondaria di I Grado “Leonardo da Vinci” di Mirano (VE) 

Numero persone 
coinvolte 

6 docenti di scuola secondaria di I grado di entrambi i plessi dell’Istituto; 

Numero ore Docenti 74 ore a 34 € Lordo Stato (2.500 euro a docente LS) 

Numero ore 

Coordinatore 

95 ore a 34 € Lordo Stato 

Importo Totale 18.231,82 €

Orario Al di fuori del proprio orario lavorativo con rendicontazione delle ore 
effettuate. 

Art. 3 - Titoli e requisiti dei candidati 

È possibile dichiarare interesse per più di un percorso se in possesso dei seguenti titoli e requisiti: 
 specializzazione post laurea in orientamento scolastico con esperienza nel campo – Percorso n. 1-3; 
 laurea o laureando/a in Matematica e/o Fisica (con precedenza) oppure laurea scientifica con esami 

di Analisi 1 e 2  – Percorso n. 2 per moduli di potenziamento delle conoscenze, abilità e competenze 
di matematica; 

 laurea in Lettere – Percorso n. 2 per moduli di potenziamento delle conoscenze, abilità e competenze 
di italiano. 

Art. 4 - Compiti dell'incaricato 

L’eventuale incarico, una volta accettato, prevede la disponibilità per tutte le attività del percorso richiesto. 
I compiti consistono nell’accompagnare gli alunni e le famiglie che parteciperanno al percorso assegnato, 
per tutta la durata dello stesso; collaborare con altri incaricati per la riuscita del percorso e partecipare 
alle eventuali riunioni relative al percorso stesso. Redigere una relazione al termine di ciascun percorso. 

 

Art. 5 - Durata dell'incarico 

La durata dell’incarico è segnalata alla fine di ogni descrizione del percorso. 
I dettagli sono inseriti nella scheda che descrive ciascun percorso. 
Qualora, per cause di forza maggiore, l'esecuzione del modulo assegnato dovesse essere interrotta, 
l'incarico sarà sospeso e ricomincerà a decorrere dal giorno in cui saranno rimosse le cause ostative. 
L'attività relativa all'incarico assegnato dovrà in ogni caso essere svolta oltre l'orario di servizio per gli 

incaricati. 



Art. 6 - Compensi 

Il compenso orario previsto è pari a € 42,00 (quarantadue/00) per ora per il percorso 1; a € 79,00 
(settantanove/00) per ora per i percorsi 2 e 3; € 34,00 (trentaquattro/00) per ora per il modulo 4; tutti i 
compensi sono lordo Stato. Il compenso sarà commisurato all'attività effettivamente svolta, comprovata 
dalla documentazione che verrà presentata agli atti dell'Istituto. 
Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi PNRR. Non saranno 
prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 
pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione. 
Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso e indennità di 
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l'annullamento 
dell'attività del corso. 

Art. 7 - Documentazione richiesta a corredo della domanda 

La domanda va presentata in carta semplice, corredata dalla seguente documentazione: 
- curriculum vitae e professionale in formato europeo. Il curriculum deve essere mandato in duplice 
copia formato pdf: la prima completa di tutti i dati e la seconda con i dati personali oscurati o mancanti; 
- Fotocopia documento di identità in corso di validità; 
- Autorizzazione allo svolgimento dell'incarico di esperto del Dirigente Scolastico dell'Istituzione 
Scolastica presso cui si presta servizio (solo per docenti in regime di collaborazioni plurime); 
- Documentazione prevista per la tracciabilità dei pagamenti di cui alla legge 136/2010 s.m.i. e la 
dichiarazione sostitutiva comprovante l'assenza delle condizioni di  esclusione di cui all'art. 80 del D.lgs 
18 aprile 2016, n. 50 (solo per esperti/associazioni/società/enti). 

 

Art. 8 - Criteri di selezione 

L'Istituzione  Scolastica    assegnerà    gli   incarichi    i n a f f i d a m e n t o d i r e t t o seguendo la 
seguente priorità, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001: 

1) docenti Interni dell'Istituzione scolastica; 
2) docenti d i  a l t r e  i s t i tuz ion i  sco la s t i che in regime di collaborazioni plurime; 
3) enti/associazioni/cooperative; 
4) candidati esterni. 

In caso di eccesso delle candidature i n r e g i m e d i c o l l a b o r a z i o n i p l u r i m e o e s t e r n e per uno o  più 
percorsi, la selezione e il reclutamento avverrà tramite procedura comparativa dei titoli dichiarati, con 
conseguente formazione di graduatorie come previsto dal Regolamento dell’Istituto per il conferimento degli 
incarichi di collaborazione ad esperti esterni. 
Il Dirigente attribuirà un punteggio sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di 

servizio dichiarati dai candidati; la relativa graduatoria sarà comunicata agli interessati. 

Il Dirigente procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze 

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza per la presentazione delle domande. 

L'insegnante/esperto non può ricoprire il ruolo di esperto formatore o tutor d'aula nello stesso modulo 

per cui ha presentato la propria candidatura, né in nessun altro modulo attivato dalla scuola, stante 

 l 'incompatibilità temporale tra gli stessi. 
In presenza di più candidature da parte dello/a stesso/a aspirante, il Dirigente si riserva di affidare 
l'incarico per un solo modulo. 
A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato anagraficamente più giovane. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti 

richiesti nel presente bando. 

 
Art. 9 - Pubblicità delle determina 

La presente richiesta di interesse viene pubblicata all'Albo on line, in Amministrazione Trasparente, 
Sezione bandi di gara e contratti, e pubblicato ai docenti in Bacheca mediante piattaforma Argo. 



Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 Agosto 1990 n. 241 e s.m.i., il Responsabile Unico del 
Procedimento di cui alla presente richiesta di interesse è il Dirigente Scolastico, Daniela MAZZA . 

 

Art. 11 - Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. i dati personali 
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all'espletamento della procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
 
Distinti saluti. 
 

                 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                  Daniela MAZZA 

                                                                                             Documento firmato digitalmente 
                                                                                                   ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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