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All’albo Web 

Sede istituzione scolastica 

 

OGGETTO : AVVISO di selezione  per contratto di prestazione d’opera con  esperta/o esterno con qualifica di 

Psicologa/o esperto in nuove tecnologie per progetto “Prevenzione bullismo e cyberbullismo” . 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

RICHIAMATI i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti nel P.T.O.F. in essere 

di questo Istituto ;  

VISTO l’art.40 - c.1 della legge 27/12/1997, n. 449 recante “ Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”;  

VISTI gli articoli 5 e 7- c.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in 

servizio;  

VISTE le Circolari n. 4 prot.n. 5656 del 15/07/2004 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dip. F.P. sui 

presupposti e sui limiti alla stipula dei contratti co.co.co. e la successiva n.2 dell’11/03/2008 del Ministro della 

Funzione Pubblica recante “Legge 24/12/2007 n.244 disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;  

VISTE le delibere degli Organi Collegiali;  

CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attività progettuali programmate nel 

P.T.O.F, all'individuazione di esperto esterno con cui stipulare contratto di prestazione d'opera per arricchire l'offerta 

formativa, nella fattispecie: per il progetto “Arte creatività per l’inclusione”;  

RITENUTO che presso l’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza delle specifiche professionalità 

richieste;  

DATO ATTO che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativo delineato e approvato 

nel PTOF per il corrente anno scolastico; 

RENDE NOTO 
che è aperta la selezione per il conferimento di n. 1 incarico per n. 30 ore  classi I^ e II^ scuola secondaria I°grado 

dell’I.C. “Giovanni Gabrieli” di Mirano per prestazioni professionali occasionali e non continuative per attività relative 

al progetto “Prevenzione bullismo e cyberbullismo” . 

. 

 ENTE APPALTATORE: ISTITUTO COMPRENSIVO “ GIOVANNI GABRIELI” – 30035 MIRANO (VE) 
 
1)OGGETTO: Contratto di prestazione d’opera con  esperta/o esterno con qualifica di Psicologa/o esperto nuove 

tecnologie per la prevenzione cyberbullismo. 

Gli incaricati dovranno attenersi alle norme dettate dall’ente appaltatore.  

2) REQUISITI PREVISTI E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE  
a) i candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di studio con comprovata 

specializzazione anche universitaria. Si prescinde da questo requisito in caso di attività che devono essere svolte da 

professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operano nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri 

artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore;  

b) per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:  





 

 

 

 

-essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,  

-godere dei diritti civili e politici,  

-non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,  

-non essere sottoposto a procedimenti penali.  

 

3) VALUTAZIONE TITOLI E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI 
La selezione si baserà sulla valutazione dei titoli, delle esperienze professionali: 

CRITERI PUNTEGGIO 

Titoli culturali specifici per la prestazione richiesta 1  12 

Altro titolo specifico inerente alla qualifica rivestita  5 

Attestati di Formazione inerenti alla qualifica rivestita (punti 1 per ogni 

attestato) fino a un massimo di 5 

 

5 

Precedenti esperienze in ambito scolastico valutate positivamente (punti 1 per 

ogni progetto) fino a un massimo di 5 

 

5 

Qualità e pertinenza della qualificazione documentata rispetto agli obiettivi del 

servizio richiesto  

 

da 1 a 3 

Appartenenza a Coop. e/o Organizzazioni che possano garantire l’immediata 

sostituzione in caso di assenza che comprometta la realizzazione del progetto  

5 

 

TOTALE 35 

1 Ai sensi della normativa vigente, gli operatori devono essere in possesso di titolo di studio universitario/ istruzione 

secondaria di 2° grado (da stabilirsi di volta in volta).  Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione in 

caso di stipulazioni di contratti d’opera per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o 

con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali, ferma restando la 

necessità di accertare la maturata esperienza nel settore).   

4)  MATERIE RICHIESTE: questa istituzione scolastica intende conferire, limitatamente all’a.s. 2021-2022 gli 

incarichi indicati di seguito mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione delle proposte, sia in forma 

individuale che tramite Associazioni.   

Destinatari : Alunni classi I^ e II^ scuola secondaria I°grado dell’I.C. “Giovanni Gabrieli”  di Mirano 

Totale 30 ore 

Progetto ATTIVITA’ 
Utenti coinvolti Alunni cl. I^   II^ SEC. 1° GRADO 

Impegno orario 30 ORE 
Periodo di svolgimento a.s. 2021/2022 

Compenso massimo proposto € 1050,00   onnicomprensivo 

Titoli e competenze richieste Laurea  psicologia    

 

 

5) PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE. La scelta dell’esperto sarà effettuata dalla commissione, appositamente 

costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei 

titoli. 

L’esperto selezionato dalla Commissione effettuerà un colloquio con il dirigente scolastico per definire con precisione 

la progettualità e il cronoprogramma. 

 

L’esperto, nell’espletamento delle attività, è tenuto a:  

• svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto nell’assoluto rispetto del 

calendario e degli orari programmati, per l’intero periodo di durata del progetto; 

• rispettare quanto previsto dalle norme in materia di Privacy;  

• produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta;  

• collaborare con il personale scolastico. 

 

A parità dei requisiti richiesti verrà selezionata l’offerta economicamente più conveniente ( prezzo più basso). L’Istituto 

provvederà all’incarico anche nel caso sia pervenuta una sola candidatura purchè conforme ai prerequisiti richiesti. 



 

 

 

 

 

L’incarico verrà svolto nei locali interni delle sedi dell’Istituto che saranno all’uopo individuati dalla Dirigenza.  

 
6) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – SCADENZA  
Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio protocollo presso la sede dell’I.C. “GABRIELI” via Paganini, 2/a – 

30035 Mirano (Ve) la domanda di partecipazione in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di chiusura e riportante 

la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto per progetto “PREVENZIONE 
CYBERBULLISMO” completa di documentazione e /o autocertificazione dei requisiti prescritti, oppure inviare 

tramite pec all’indirizzo mail: veic85600q@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 10,00 del 29/11/2021.  

All’istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 devono essere 

allegati:  

a) curriculum vitae in formato europeo aggiornato;  

b) domanda di partecipazione redatta su format allegato all’avviso con fotocopia di un documento di identità valido con 

firma in originale del candidato. Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in 

formato europeo. La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente avviso di selezione; 

c) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 80 del D. lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

d) comunicazione di attivazione di conto corrente dedicato; 

e) scheda esperto. 

7) MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI  

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del 

decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 
8) VERIFICA DELL’ESECUZIONE E BUON ESITO DEL CONTRATTO  
Il docente, referente del progetto, verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico oltre che la 

corrispondenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi fissati. Se i risultati dell’incarico non sono conformi a quelli 

richiesti o del tutto insoddisfacenti, il suddetto docente, per il tramite del Dirigente Scolastico, può chiedere 

l’integrazione degli stessi entro un certo termine stabilito o risolvere il contratto per inadempienza. Nel caso di risultati 

parzialmente soddisfacenti il suddetto Docente, sempre per il tramite del Dirigente Scolastico, può chiedere 

l’integrazione dei risultati nel termine stabilito e l’Istituto scolastico provvedere, per la parte delle attività prestate ad 

una parziale liquidazione del compenso stabilito. 
 
9) ISTRUTTORIA  
La Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, procederà all’apertura dei plichi pervenuti in seduta pubblica alle 

ore 12,00 del 30/11/2021. Successivamente, in seduta riservata, vaglierà la documentazione, la rispondenza delle 

offerte presentate, procederà alla valutazione comparativa della documentazione prodotta sulla base dei requisiti 

richiesti, alla predisposizione di una graduatoria e alla scelta dell’esperto cui conferire l’incarico. La mancata o non 

chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà l’assegnazione del punteggio più basso. L’Istituto si 

riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, all’aggiudicazione anche in caso di presentazione di una sola offerta, 

purchè valida e riconosciuta congrua per l'Istituto o non procedere all'affidamento dell'incarico qualora nessuna offerta 

risultasse conveniente o idonea. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione della sanzioni penali 

previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.  

Successivamente i candidati collocati in posizione utile di graduatoria saranno convocati per un colloquio motivazionale 

con il dirigente scolastico che porterà all’aggiudicazione dell’incarico. 
 
10) DIFFUSIONE  
Il presente avviso e la relativa graduatoria finale verranno affisse all’Albo dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web 

dell’Istituto. 
Allegati al presente avviso:  

1: modello di curriculum vitae;  

2: modello di domanda;  

3: Informativa trattamento dati personali; 

4. Scheda dati amministrativo-contabili; 

5. Modello tracciabilità flussi finanziari; 

6. Modello relativo alla dichiarazione di cui all’art. 80 codice contratti.  

       

 



 

 

 

 

11)INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 
679/2016  
Ai sensi della normativa sulla privacy, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno raccolti presso l'Istituzione 

Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque 

in ottemperanza alle norme vigenti; il/i candidato/i dovrà/dovranno autorizzare l'Istituzione Scolastica al trattamento dei 

dati personali.  

Titolare del Trattamento dei dati personali è l’I.C. “G. Gabrieli” di Mirano (Ve), che ha personalità giuridica autonoma 

ed è legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico: Daniela MAZZA. 

Responsabile della protezione dei dati è  il dr. Massimo MICHIELETTO di AEMME SYSTEM S.r.l. 

(www.aemmesystem.it), del quale si riportano di seguito i riferimenti di contatto: telefono 328-410730, 

email: massimo@aemmesystem.it.   

Finalità e base giuridica del trattamento  
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’Ente per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai 

sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 

procedura comparativa per reclutamento esperto psicologo per le necessità di questa istituzione Scolastica. 

 

ALTRE INFORMAZIONI: 

►l’Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare anche esperti e/o Associazioni di comprovata esperienza o 

qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni; questi, naturalmente, dovranno 

presentare sempre in busta chiusa quanto sopraindicato;  

►l'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 

corsi previsti o di non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute senza che ciò comporti pretesa alcuna 

da parte dei concorrenti;  

►valutata l'idoneità dell'esperto, l'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali;  

l'Istituzione scolastica ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta o qualora per alcuni o solo 

un progetto non siano pervenute offerte;  

►l’inosservanza anche di una sola modalità di redazione comporterà l’esclusone della gara;  

►le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Le domande presentate non possono essere ritirate e/o 

sostituite;  

nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, l’amministrazione appaltante potrà aggiudicare il 

servizio al contraente che segue in graduatoria;  

►nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta. 

►ai sensi della normativa sulla privacy, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno raccolti presso l'Istituzione 

Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque 

in ottemperanza alle norme vigenti; il/i candidato/i dovrà/dovranno autorizzare l'Istituzione Scolastica al trattamento dei 

dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico o suo delegato.  

Il presente avviso è affisso all'Albo on-line dell’Istituto e pubblicato sul sito internet della scuola.  

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

     Daniela MAZZA 

Il  documento è firmato digitalmente ai  

sensi del D.L.gs. 82 /2005 s.m.i. e 

 norme collegate  e sostituisce il  

 documento cartaceo e la firma autografa 
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