L BT, e el s R
DRI Bk 4 PR P
M L embir Clinurn o g ok veardd . sisn b e gy
il . e Lk b B il AR P
Pratniete o s Finiepa et ot

,

g
STRUTTURALS 2ok
EUROPEI -

[RARA S AR AT RN FE R A R ER Bt AT

b
UHIHKE HaiciPEA

iz
EETITUTO COMPRENSIVO “GIOVAMNNT GARRTELDM MIRANO (VE)
SCUGLE DELLMNFANLIA - PRIMARIA - SECONDARLA T Grada
Sede Centrale: Via Paganini, 274 - 30435 - MIRANO (VE) Tel, 041431407 - Fax d41M329(8
Ced. mece, VEICBSENK] - eonail: woicK S500gfistryzioge it - Tod, fise. D0USPS50075 - Postr cert.! wejodnaiadbone aioucions i -

W it .
edice fattucarions clottvonica UFBRIE - Codice B*A sise, veicB860 — Codior A0 : AQOICSCGE

{STITUTO COMPRENS VG ETATALE “EFIOVANN GABRIEL" ADD WISGG
Prot. 0001132 del OBMI2021
(Uscita)

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVOQO DI ISTITUTO
PARTE NORMATIVA

ANNQ SCOLASTICO 2020/2021



VISTO il dlgs 297/94,
VISTO i} dlgs 165/ come integrato dal dlgs 15072009 e dal dlgs 75/2017;

VISTO il PR 275/1999 in materia di autonomia delle Istitnziom scolastiche;

VISTO i} CONL. Comparto Seuola 2016/2018;
VISTO Maggiormamento del Piano Triennale dell®Offerta anmﬂ:iva per "anno scolastico

202072021,
VISTO Porganico del personale a‘;segndm allIstituto per "anno 20207202 1;

CONSIDERATA fu risorsa (Inanziaria assegnats a codesta scuola per Uanno scolastico
2020/2021,

il giorno 08 febbraio 2021 in modalitd video-conferenza sulla piattaforma Meet in sede di
contrattazione collettiva decentrata a Livello di Istituto

TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Marvulli, in rappresentanza dell Istituto

comprensivo "G .Gabrieli” di Mirano

La BSU
MNicoletta Torlone
B Elisa Bertocco

Dirigente Scalastico Anga]s:i Marvalli

Nicoletta Torlone * ‘
Flisa Bertocco 6@1& {é{;ﬁ{“ﬁ} e
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VIENE SOTTOSCRIVTO L PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI
ISTETUTO

TITOLG ]
DISPOSIZIONT GENERALIL

Axt, 1 -Campo di applicazione ¢ articelazione,

I

28]

I} presente contralto si articola in due pari:

a) PARTE NORMATIVA. Riguarda tutti gh aspettt normativi deflniti in coerenza con le
previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORD - COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA -~ SEZ. SCUCGLA, art, 22 comma 4 len Cypuntic. 1, ¢.3) e.6) ¢ 8,
c.9

) PARTE ECONOMICA, Riguarda ittt gli aspettn velativi ai criteri per la ripartizione,
Pattribuzions ¢ fa determinazione dei compensi di cui aflart, 22 conmma 4 fett O) puati ¢.2, ¢.3,
c.d, ¢/

I presente contraito st appdica & tuttey 1 personale DOCENTE ed ATA dellistituzione seolastics

“Istitwto Comprensiva G.Gabrielt” di Mirano - Venczia.

1l presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di quality, efficacia ed efficienza

nefl'erogarione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale fondata sulla

padecipazione ¢ valortesione delle competenze professionali di ciascun,

Rispetto & quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, lz normative di

riferimento primaria in materia & costituita datle norme legistative & contrattuali

Art. 2 - Duraty, decorrenza, tempi ¢ procedure delly coptratiazions

1. It presente contratto rimane valido sino slia stipula del successive. La parte sconomics relativa
alla ripartizione delle risorse € opgetto di contrattazione annuale,

HI presete contratto alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in amno qualors nos ne sia
data disdetta da una delle parti con comunicazione seritta almeno | mese prima di ogei singola
scadenza. In caso di disdetta, le prosenti disposizioni rimangone in vigore fino a quando non

stano state sostituite dal Contratto successivo.

o

3. Lhipotesi di conteafto integrativo viene inviata entro dieci giorni (10 gg) dalla sottoserizions ai
Revisori dei Conti. H contratto diventa definitivo dopo it parere favorevole degli stessi o
comunaue trascorsi guindicd giorni (15 gg) senza rilievi,

4. I Comntratto integrativo Glstnuto, dopo la [irma, sard pubblicato sub siw defla seuola, in apposite

sez. “atbo sindacale™.

Avt, 3 - Relarioni sindacall a Bvelie di Istitozione scolastica - composizione dells delegazione

tratianie ¢ modalith

La delegazione trattante si compone di;
8} parte pubblics rappresemtata dal Dicigeate scalastico;
by  soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie:




¢y .55 werritorisli, rappresentative o femataric del CONL -— 2H 62818,
2. Idirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, ontro § erming di cui allart,
22 cornma 7 della Contratiazione collettiva Nazionale
1, Laconvocazione del tavole nepaziale ha forma serivia ed & recapitata ai sopgetti delia delegazione
sindacale, con almeno cingue giormi di anticipo. La convocazione deve riportare l'ordine del gromo.
4. Finformazione sulle materie aggetto di contraltazione fntegrativa va offettuata con Pinvio.di dati

ed elementi conoseitivi prima della convocazione del tavolo negoriale,

At 4 - Informazione
b. Al sensi dell'art. § e dellart, 22 det CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018, sona opgeno
di informazione:
a) tutte lo ntaterie ogeetto di contrattazione (art. 5 ¢ 4)
b) atte le materie oggeito di confronto (art, 5 o, 4);
¢} fa proposta di formazione delle classi o degli organicl (a1, 22 ¢ 9 few. bi);
d} i eriteri di attuazione det progeti nnzionaft ad eucopel (art, 22 ¢, 9 letr, B2),
2. Gl eclementi conoscitivi dell’informazione sono trasmessi dal Dirigenfe Scolastico al soggerti
sindacali come previsto allart. 5 del CONL del comparto al quale si rinvia intepralmente;

2018, sono oggetto di condronte ke seguenti malerie;

a) Taricolaxione dell'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri
per Tindividuazione del medesimo personale da otilizzare nelle artivitd retribtite con i Fondo
Jstituto (art. 22 . § lew. bl);

b} i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docemnte, educativo ed ATA {mt. 22 ¢ § et b2Y;

¢}y iopdteri per 12 fruizione dei permessi per Paggiomamento (art, 22 ¢ § letr, b3);

dy promeozmine deffa legalith, dells qualita del lavoro e del benessere organizzative e
individuazione delle misure i prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenoment di
burpout (art. 22 ¢, 8 lett. b4).

Art, 8 - Interpretazione autentics

1. In caso di coptroversie sullinterpretazione del contratti integeativi d’Istituto Je parti che i hanno
softoseritti, entro 7 (sette) giomni dalla richiesta scritta o mativata di uno dei firmatari, &i incontrano
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura dovra concludersi entro 30 go. dalla data del primo tnconteo.

3. Larichiesta di interpretazione autentica dovra confenere una sintetica descrizione dei fatti & degli
glementt di divitto sui qualt 5i basa e deve far riferimento a problemi iterpretativi ed applicativi di

rilevanza generale.

4. Lhaceordo rageinnto sostitvisce la clasola controversa sin dall'inizio defla vigenza del contratio
infegrativo, ranne i casi in cui palesemente si riconosca Fimpossibilitd dell’applicazione della

elausols stessa. .
# 1Y

"y - 1 - - - - . -I\‘ "
5. D ulteniore aceordo sard data informazione al personale con pubblicazione StA 51(@4\/@!‘3 nellalbo

sindacale. A



Art. 6 Confronto

t. 1 confronta & disciphinato dall’art. 6 del CONL det somparto istruzione ¢ ricerca 2016/2018 al

quale i rinvia integralmente.

2. Gili atei relativi al confronto, condivisi dalle parti, sono allegati al congrata,

wer

Art. 7- Materie oggetto di contrattazione di isiituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

L7 attuazione della normariva in materia di sicurezra sui fuoghi di lsvoro,

eriteri per la riparfizione delle risorse del fondo di istibmo, ivi comprese gquelle relative
ali’art.1, comma 126, della Lepge 1072015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il
miglioramento delt*ofterta formativa a favore def personale seolastico senza uiteriore vincolo
di destinarione (L.160/2020), Net caso in cui il tavalo negoziale decida concordemente di
mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazione del pecsonale docente, Ia
contrattazione doved anche individuare § relativi eriteri destinati esclusivamente al personale
docente;

[ oritert per "attnbuzione di compensi accessort ad personale docente ed ATA, incluso ta quota
delle risorse relative all altemanza scuola lavoro ¢ delle visorse relative ai progetti nazionali ¢
comunitart (gualo sia prevista 1a retribuzione del personale);

{oeriteri e le modalitd di applicacions dei dirth sindacali, nonchéd la detenminazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

[ eriteri per Uindividuazione di fasce temporahi di flessibilits oraris in entrata € in uscita per il
persanale ATA, al fine di conseguire una maggiors conciliazione tra vita lavorativa € vita
familinre;

I eriteri generali di ripartizione delle risorse per b formazione del personale nel rispetto degli
ohiettivi e delle finalitd definitr a livello nazionale;

I critent generali per Uutilizzo di strumentaziont tecnologiche di lavoro in orario diverso da
gquelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
{diritto alla disconnessione). Nel caso in aui per disposiziont delle autoriid competenti venga
disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovrd darsi piena atfuazione a
quanto previsto dall Ipotest di CONL sulla Didattica Digitale Integrata sottoscrivto in data 25
ottobre 2020 ed i particolare ali’art. 3, comna 3

I riflessi subla qualitd del lavorn e sulla professionatita delle innovazioni tecnologiche e dai
processi i informatizzazione fnerenti al servizi amministrativi e a supporto dell’attivitg

soolasiica,




TITOLO N
BIRITTI SINDACALL
Art. 8 - Artivita ginducale
o La RSU ¢ i rappresentanti delle QOS5 rappresentative bantio divitto ad uno spazio ael guale
affigpere docurmenti relativi all aitivita sindacale;

2. La B5U o/o le OOLSE. sono responsabili deliafflssione det documenti relativi all attivita sinducale;

s

3. Sinoal termine dello stato emergenziale di cui al D P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad opgi stabilito

al 3 dicembre 2020), salvo ulterion proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo

con modalita a distanza.

Axt, @ - Permessi sindacali per Pesercizio del mandato di RS

il Dririgente provvede ad inizio di anne scolastico a comunicare alfa RSU il monte ore di peninessi
sindacali retribuii, caleofats in misora part a 25 minwii ¢ 10 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto i favore a tempo indeterminato pari a 40 ore totalf (25 ¢ 30” per 96 dipendenti di ruolo

= 40 ore);

2. La REU con accordo al suo bxterno, gestird 1 permessi in modo autanomo, dando comunicazione al

irigente scolastico de e della durata in cui i singolc ponente intende frrime '
dirigente scolastico della data e della durata in cui # singolo componente intende fniime con un

proeavvisa di almeno due giorni.

Art, 10 - Assemblee - Criteri e modalith di applicagione dei diritti sindacali, nonché
determinarione dei contingenti di personale previsti dall’accardo sull'atfuarione delln legge n.
146/1999

1. La RSU, congiuntamenie, pud mdire assembiee sindacall in orano di lavoro ¢ fuort orario di
lavora. Le assemblee possono, altresi, essere indeite dalla RSU, congiuntamente con una o pin
organtzzaziont sindacall mppresentative del comparto, ai sensi del CCNQ-04/12/2017.

2. Ciagcuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolpe a livelle df singola
istiuzions seolastioa o ta durats di 4 ore se Passembles ha caratiers provinciale, secondo e
indicazioni del relarivo vontratto Regionale.

3. Sinoal termine delio stato emergenziale di cui al D.P.C.M, 3 Novembre 2020 (ad oggi stabilito
al 3 dicembre 2006}, salvo ulteriori provoghe, e assembles sindacall possono essere svohe
solo con modalitd a distanuza,

4. W diritto alla partecipazions ad assemblee sindacali, durante orario di lavoro, & disciplinato
dalllarticolo 23 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente;

5. La rnichigsta i assemblea da parte di uno o pid soppelti sindacalt (RSU e OG5S
rappresentative) deve essere inolirata at Dirigente con almeno cingue giornl di anticipo;
Ricevuta fa richiests, it Dirigente, tempestivamente pubblica Pavviso ed intorma il personale
con oircolare inteena. 11 personale & tenwio a comunicare Padesione enlro | fermini iodicati
dall’amministrazione ¢ comungue con almeno due giorai di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni; La mancats comunicazione ipplica,
per il dipendente, 1a rinuncia a partecipare o Vobbligo di rispettare #f normale orario d jm}'{im;

;

§ J{'@\




6. Se Passemblea & per wite if personale (docente ¢ ATA) ¢ fe lezioni sono stale sospese per tute
le classifsceiont, sard gavandita fa presenza dt oo § (ung) unitd di personale aositiario nella
sede dove sone ubieati ¢l Ulc ¢ di e 1 (uoa) unitk di peesonale assistente amministeativo;

7. Qualora non g diz luopo all nterruzions delle lerioni e Nassemblen riguardi anche i personale
ATA, dovrd essere garantita alimeso la vigilanga sl ingresso/ sghi ingressi e il funzionamento
ded centenling teleforico con vl unitd & porsonale assiiavio per singola sede;

& H Dingente scolastico, per le assemblee in eut & comvolto anche il personale docente, sospende
le arivich didattiche delte sobe clagsi o sezioni di scuels materna ( cui docenti abbiano dichiararo
di pariecipare all agsemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglic;

9, I personale che non partecipa svolge il normale orano di servizio previsio per la gioma in
questons,

10, Lindividuazione del contingente minimo sard effetiuata con 1 seguenti coiterd:

»  [hsponibilitd volontaria;
« Individuazione da pare del Dsga secondo il criterin della rotazione,

Art, 11 - Sciopers - Critend ¢ modalild di applicaxione del divitli sindacali, nonehé determinazione
dei contingenti i personale previsti dall'accordo suli’ attuazione dellz legge n. 146/1994,

1,

In caso di sciopero i numero deile unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nello
istituziont scolastiche ed educative ie prestazioni indispensabili sard determinato dal Dirigente
Scolastico n base alle esigenze del servizio da garantive in coerenza con Yaccordo sull'attuazione
detla L. 1461990,

Cualors i} Dirigente Scolastico, in base alle adesioni allo sciopero preventivamente comunicate,
valuti che non sussistano o condizioni i sorveglianza a wiely depli studenti per Tadesione dei
collaboratort scolastici, | plessi rimarranno chiusi al pubblico ¢ al'utenze o 1 docentt non aderenti allo
sciopero si recheranno nella sede centrale, In caso di sciopero del personale ATA., i servizio sard
garantito esclusivamente per o svolgimenio di esami ¢ seruting final, con la presenza di n, |
assistenie amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico per ciascuna scuola primaria e secondaria di
| prado.

[ lavorator non senc obbligati & dichiarare la loro partecipazione allo sciopero 0 meno, ma in caso
di comunicazione Ia dichiarazione non & revocabile. Nel caso una o pid (085, revochi lo sciepero
& data la possibilith al lavoratore di modificare la dichiarazione precedentemente resa.]l personale
pud aderire allo sciopero proclamato da qualsiasi sigla sindacale che ne abbia dats comunicazione al
UST e questi ne abbila tnviata comunicazione al Dirigente.




TITOLO I
SICUREZZA

Art, 12 - Attuazione dells normative tn matecia di sicurerea el looghi di favoero (art, 22 o4 ot

ters ¢.1).

I Dirigente Seolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai senst det DM, 292/96, integrato
nel D, Les. 81/08, art. 2, deve:

I.

-2

6.

9,

H,

adottare misure protettive per 1 ocali, gh strumentl, § materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, efaborare il documento nel guale sono
esphicitati i ceiteri di valutazione sepuiti, le misure ¢ 1 dispositivi di prevenzions adotrati,
consuliando il medico competente ¢ # Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
designare il personale incaricato di attuare le nusure;

organizzare miziative di pubblicizeazione ¢ di informazione rivohte agli student ed al personale
seplastico:

organizzare attivitd di formazione del personazle sia come aggiomamento periodico che come
formazione iniziale dei nwovi assurt. | coutenuti minimi della formavione sono guelli
individuati dal IH lavoro/sanitd del 16/1797, richimmato dail’ A 37, comma 9 del [, Lys.
81708 1 calendario doghi stessi viene portato a conoscenza degli interessatt mediante circolare
Interna;

assicurare at favorsiort la possibilitd di richieders Uattivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel
caso in cui pon sia prevista 1z nomina del Medico Competente per Peffetivazione della
sorveglianza sanitaria obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilitd di nomina del
Medico Competente, ai fini delia massima tutela dei lavorstori fragihi, su richiesta del
lavoratore, il Dirigente scolastico potrd attivare la sorveglianza sanitania presso gh End
competenti alternativi; INAIL, Aziende Samitarie Locali, dipariimenti di medicina legale e di
medicing del lavoro delte Universitd (nota {385 Ministero Istuzione dell™ ] settembre 2020);
esporre presso gli ambienti aperti al pubblice o di maggiore affoliamento e wansito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie {DPCM 3 novembre, art.3, connma
I, lettera d);

mettere 2 disposizione dei lavoratort, nonché degli wlenti ¢ dei visitatord, soluzioni disiafetant

per igiene delle mani;

rispeltare tutte le misure indicate nel “Protocollo per Ia sicureeza nelle scuole™ Ministero
dell’lstruzione e O0L.85, soltascritic H 6 agoste 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti
garsntire che la prestazione di lavoro in maodalii DI sia svolta io piena conformitd con le
normative vigenti in matena i ambiente, sicurezza o salute dei lavoratori che prevedono
infonuarione e formazione come previsto dagli ant, 36 ¢ 37 del dececto fegislativa n, 8172008

. assicurarsi che siano state predigposte ¢ vengano scrupolosamente ovservate, da tutto il

personale presente in istitwto, le misure di prevenzione e protezione disposte dail*avtorita
sanitaria &l fine di contenere o rischio contagio da Sars Covid 19,

[N.B.: Nelte zone caratierizzate da scenario di massima gravitd di ditfusione del contagio da
Covid 19, # livello rischio altw la presenza del personate net Tuoghi di lavere deve essere
lmitata per assicurare esclusivamente te attivitd che rtengono indifferibili ¢ che nchtcc{on?

’}1

necessarigmente tale [resetin, anche in mmune di gﬂHIHWIE‘ dell” RINCIEeT
i

R,
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[1 RLS & designate datla RSU al suo interno o iz o personale dellistingo che sia disponibile o
possieda le necessaric competenze;

I Dirigente Scolastico assicurera af RLS ta formazione dafla nonmativa vigeme, £ fatto abbligo
al RLS di panecipare slia formazione;

RIS ot RS PP accedono a tuttz la documentazione relativa sl attuazione del T.U n,
172008 ¢ suceessive modificanioni:

It Ihrigente Scolastico constilta HR.L.S.
decistoni in attuazions alla normativa in materia di sicurézza, In occastone della consultazione

i due responsabili hanno facoltd di formulare proposte ¢ opinion sulle tematiche oggetto della
consultazions stessa: ln comsultazione verrd registrals su appostto registeo;

T RLE e il REPP hanno facoltd di accessa in tutti { luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso
al D8, 0 REPP, dono le visite di ricognizione, segnala per iseritto al DS lutte le situaziont di

e il RSP dgni qualvolta st renda nécessanio assumere

non conformitd rifevate;
Durante e attivitd scolastiche in cul vengonoe adoperate lo attrezzature of laboratorio ¢ Ia

padestra, indipendentemente dal fatto che dette atirezzature vengano utilizzate nel Taborator,
ncha palestra o in altri ambientr, il docente ha tutte le responsabilitd che gh derivano dalla
funzione di preposto con il compito di vigilare e controtlare;

HRLS gode dei diritti sindaeali ¢ pud usafruive dei peenessi retetbuiti; secondo guanto stabilito
nelfart. 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, alle quali
integralmente st rinvia;

A norma delle vigentt disposiziont di legge, & assolutamente vietato s chivnque di fumare
all’interno dei localt della scuola e nelle pertinenze della stessa, I Dirigente Scolasiico e tutto
il personale dedl'Istituto hanno i dovere di fare rispettars tale norma a tutela della salute degli
alunmi e del personale medesimo;

i personale tutto ha Mobbligo di collaborare segnalando al REPP e al RLS eventuali situarioni
di potenziale pericolo per U'incolumitd dei lavoraton ¢ di quanti popolano gl edifict seolastici,
H personale, docente ed ATA, in caso di urpenzs 0 in situazioni ritenute di potenziale pericolo
per fe quali non ¢ stano disposiziont precise, ha Pobbligo di adottare, nelle more della
sepnalazions seritta al Dirigente Scolastico, tutth gl accorgimenti volti a tutelare la salote ¢
lincolumitd degli atunni ¢ depli operatori scolastict (s, luoghi estemi accidentati, scivolosi,
spigoll, amredi barcollantt, ece...);

Lincarico alle fgure sensibili alle quali UAmministrazione ha gasrantito la {ormazione, ¢
rinnovate astomaticamente sino al delerminarsi di situazioni nuove che richiedans la revisione
degh incarichi stessi. La cevoca deff'incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al

RSPP e al RLS.




TITOLO TV
PERSONALE
CAPO [ -PERSUONALE ATA

Art. 13 - Criteri per lindividuazione di fasce temporali di Bessibilitd oraria in entrata ¢ in nscita
sl fine di conseguire unz maggiore concitinzione fra vita bavorativa ¢ vita familiace (art. 22 ¢ d

letfers ©.0)

L. Lrorario del personale ATA, nel’ambiwe delle ore settimanali previste dat CONL, sara articolato in
oracio antimetidiang o pomeridiano in modo da parantive if regelare svolgimento del servizio;

2. La turoazione dove coinvolgers, possibilmente, o H personade di wn singolo profito, 2 meno che la
disponibititd di personale volontario consenta altrimernti;

3. Per venire incantra ad esigenze di conciliazione tra la vity lavorativa ¢ quella [amiliare ded personale
che ne fard espressa richiesta, potranno essere individuate fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata
¢ in uscita, per Pintero anno scolastico o per periadi doltl®anno seolastion, con i seguenti eriteri:

1) Personale Ausiliario. Rimodulazione dell orario di entrata, anche successivo all'inizio delle lezioni
giprnaliere, nel vappono non superiore ad 174 (ad es. su n. 4 unitd di personale in servizio nella sede,
ta. Nlessibilitd pud essere consentita a n. 1); ¢id al fine di garantive comungue il regolare svolgimento
del servizio ¢ delle lexioni. Rimodulazione deilorario di uscita, non prima che slano wrmingte je
lezioni giownalicre, 8 condizione che il mattine seguente 1Mingresso sia in oranio congruo con
lFespletamento del servizio di puliziz non effetteato il glormo precedente.

b) Per il personale Assistente Amiministrativo. Flessibilitd in ingresso ed in useita comunque nion
oltre n. I ora dall'inizio defle attivitd mattutine 0 n.| ora dal termine delle stesse, Dovrd sermipre essere
garantito Porarto di lavoro settimanale o con prolengamento del! orario di uscita, in caso di ingresso
posticipato o con recuperi programmati nell'arco della settimans in caso di useite anticipate, 1]
beneficio potrd essere concesso contemporaneamente nel rapporto ron superiore a 1/3,

Axt. 14 - Assegnazione del personzle collaboratore scolastico ai plessi

1) I personake collaborstore scolastico viene assegnaio sulla base della determinazions del
contingente di favoratori necessurio ad ogni plesso, nei limitt dell'organico a disposizione, in
considerazione della dislocazione dei loceli scolasticd, della toro complessita strutturale, della
presenza di collaboratori in possesso del titolo specifico di formazione seil'assistenza & sogpetti
diversamente shili e sull'igiene dei minorl {0f, ox art 7 CCNL), del tempo scuala, della
numernsitd di classifsezioni ¢ serviwl spectfici esistenti, fermo restando che ha diritto di sceglicre
la sede, fra quelle disponibili, con precedenza rispeto agli altri operatori:

a) H personale beneficiario dell’art. 21 e dell'ar. 33 (Iimitatamente al requisito di genitore,

comitge o figlio unicn), della L. 0 004/1992, Se Ta sede richiesia strutharalmente poud
determinare un problema per fa salute del lavoeatore, allora i Dirigente Scolastico disporrd

diversamiente, ( \




By Fatte salve Uefficacia ¢ Vefficienza dei servizd seolasticr, ove possibile, i personale
heneficiario detla b, 0 104/ 1992 della L. n 120471071, della L. n 6871999 efo detla L. n.
903/1977 & [avorito nella seelta delta sede di Tavoro pid vicina at proprio domicilio, sempre
che questa sia strutturalments confacente allo stato di salute de lavorstore richiedente;

2y Con riguardo ai principi di efficacia ed efficignza dei serviz scolasticl, 1 Javorstor nelle
condizioni di cui ai priiae b devono essere equamente ripartiti sui plessi, In caso di chivsura
di una delle scuole dell’LC., por eleziont /0 per altre cause efo al verificarsi di particolari
situsziont &0 esigenze di servizio, il personale collaboratore scolasiivo potrd essere utitizzasto

negli altr plesst,
3y Oualora, a seguito dellassegnazione di inizio snno scolastico, si verificassero situazicnl di

incompatibifita tal da pregindicare la serenitd del clima lavorativo ¢ la qublith det servizio
all'utenza o mutate esigenze di servizio, if Dirigente Scolastico ¢ if DSGA disporranno una

diversa asscgnazione anche in corso &’ anno.

Art. 15 - Orario di lavore ordingnio (artd. 51 e 35 CONL 20/11/2007)

1. Lrorario di lavoro si articoda in 36 ora su 3 giorni settimanali, articolato su twrni plurisettimanali
funzionabmente organirzati seconds le esipenee delle attivitd didattiche, di sorvephanza deglt
afunni e dell’orario di apertura deght ulfici, Nei periodi di sospensione dell attivitd didattica si
sospendong { rlentri pomeridiani ¢ Porario di lavoro giomaliero & adeguato 2 sette ore ¢ dodici

minuti;

2. Le orc prestate evoedenti Porario d’obblige ¢ cumulate sono recuperate, su richicsta del dipendenie
e compatibifments con il pumero minimo i personale di servizio, di preferenza nei period: di
sospensiong dell’attivitd didatiica possibilmente con esclusione delf mizio dell’znno scolastico
{iniziosettembre);

3. MNel caso Uorario di servizio giornaliero continuativo superi fe 7 ore ¢ 12 minuti il lavoratore ha

diritto ad avere uyna pausa ahmeno di 34 minats;

4. Aas-presenze ¢ solo in caso di guasto le firme di presenza saranno apposte su appositi fogll firma,

presso ognd plesso.

Art, 16~ Riduzione dellorario di lavero a 35 ore

Lo scuede dell'IC G .Gabrieli funzionano per cingue giomi alls settimansg con il seguente orario:
LEONARDG DA VINCH {Scuola secondaria di Primeo Grado) 7.30/18.30

WOLFF FERRART (Scuola defl’ Infanzia) 7.30/18.00

E. MENEGHETTI {Scuols dell" Infanzia) 7.30/18.00

DANTE ALIGHIERT ~ MIRANO (Scuala Primaria} 7,30/18.00




SELVIO PELELICC - CAMPOCROCE (Scuola Primana) 7.30/18.00
ALESSANDRO MANZONL - BALLO (Scuola Primaria) 7.30/18.00
GIQSULE CARDUCCT (Scuola Primaria) 7.50-14.42 lun ¢ mer (8.00-16,10)
L'orari di ingresso e uscita deghi alooni & il segoente:

!.,!i.{(f)NMU}O Da VINCE (Scumle.i Secondaria di Primo Grado) 7.50/13.50
WOLFF FERRARIL (Scuala dellInfanyia) £.00-16.00

F, MENEGHETTI (Scuok dell Tnfanzia) 8.00-16.00

DANTE ALIGHIERY - MIRANC (Scuola Pritaria) §.00-16.00 Lp. e 8.00-13.00 Lo,
SILVIO PELLICO - CAMPOCROCE (Scuola Primaria) §.00-16.00
ALESSANDRO MANZONI - BALLO (Scuota Primaria) 8.00-16,00
GIOSUE CARDUCCT (Scuola Primaria) §,00-13.00 ¢ lun ¢ mer 8.00-16, 10

Cid considerato esistono [ presupposti per Tapplicazione deli’art.35, CONL 29/11/2007. L'orario di
servizio del Personale Collaboratore Scolastico -« esclusi colora che effettuane il o fisso presso la
Scuola Primaria “G. Carducei” ¢ il plesso della Scuola Secondaria di 1} grado di Scalienigo - sarh di 35
ore settimanall, durante § periodi di attivigh didattica, distribuite su 5 gloral lavorativi,

H personale destinatario della riduzione di orario a 35 ore & quello adibito a4 cegimi di orario articolato
gu pil turnd,

Crascun lavoratore con orario di 35 ore, quindi, dovrd svolgere if proprio servizio gioraliero in ore 7
per garantine:

fe aftivitd didattiche i pre-scuola dei plessi di Scuola Primaria ¢ dell’Infanzia, nelf'orario 7.30 -

16.00;

a}

B per le attivita generali, di riordino, pulizia dei locali ¢ sorveghianza durante le frequentt tiuniond
(docenti, genitorl, aftivitd di progefto ¢ comimissioni) in orario antimeridiane ¢ pomeridiano {ino
alle 16.40, 17.40 ¢ 18.06, nei diversi plessi dell'lstitute, con ore di straordinarie per le attivita che
vanne oltre ke ore 18.00;

¢} nei periodi di sospensione delle aitivitd didattiche (vacanze natatizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, it personale ATA osserva orario antimeridiano settimanale di 36 ore.

Per garantire il mighorsmento dell'efficienza ¢ la produttivith del servizi, tenuto conto anche delle
esipenze del dipendente, & possibile articolare i monte ore scttimanale del personale amministrative ¢
dei eollaboraiori scolastici, anche per 1 periodi di sospensione delle attivita didattiche, sulla base dei

SEgUeRti criter:

a)  flessibilitd di orario

Hl  turnarions.




{Lorario dt lavoro massimo gromaticro & di ¥ ore.

I personale deve usufruire di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche ¢
per P'eventuale conswmazione del pasto, solo se lorario di lavore giornaliero supera de 7 ore ¢ 12 minuii,

Art. 17 - Turnazione

H Direttore dei Servizi Geoerali € Amministrativi dispone lo svolgimento dela tumazione identificando
nominativamente il personale addetto ¢ fissando H peviodo della tumazione. L'organizzazione del lavoro
dei collaborator scolastic, (Allegato 2) o considerazions degli orart funrionsmento della scuola

dellinfanzia ¢ della scuola prunaria & articolata nel seguente modo:

a} neicasi eceezionali di riunione depli Organi Collegiali o di altre attivita straordinarie programmare
dagli stessi, 1l tumo di lavoro pomeridiano si protragga oltre I'orario di servizio le ore aggiuntive
prestate saranne remunerate nei limit delle risorse disponibili o in ahernativa utilizzati come ore

di recupero o riposi compensativi pari atle ore lavorate;

by la turnazione deve coinvelgere, possihilmente, ttto if personale di un singolo profilo, a meno che
fa. disponibilitd di personale volontario consenta alirimenti;

¢y qualora le disponibilita di personale siano superion o inferiori alle necessitd del servizio st pud lar

vicorso alla rotazione;

Ari. 18 - Permessi

§! permessi di durata non superiore alla metd delloranio giomaliero individuale di servizio, sono

autarizzatt dal Dirigente Seolastico, previo parere favorevole del DSGA.

Lintervssato deve presentare la relativa richiosta seritfa almeno tre (3) giomi prima, salvo casi
cecexionali da motivare. [n easo di necessitd ed urgenza, la comunicazions pud essere presentats nelie
24 ore precedenti ¢, comungue, non oltre inizio dell'orario di lavore del giormo richiesto, T} permesso
deve essere recuperato entro due mesi dals data in cul & stato fraito, Nei casi in cui, per motivi imputabili
al dipendente, non sia stato effettuato i recupero, st procede alla trattenuta delle somme comispondenti

al numerg di ore non lavorate,

Con i CONL 2016/18 § tre giorni di permesso di cui all’ant, 33, comma 3, della legge § febbrajo 1992,
tegse 104 (assistenza portatort Handicap) possono essere utilizzati anche ad ore nel timite massiroo di
8 ore mensih {art, 33 CCNL/2018).

In aggiunta, sono state introdotte slterion 8 ore annuali di permesso per lespletamento di visite, lerapie,
prestazion specialistiche o esani diagnostict (at. 33 CONL2018), non fruibili per frazieni di ora. Non
possono essere fruite nella stessa giornatr insieme ad aitre tipologie di permessi. Le ore $i possono

cumulare e costituire un permesso per Mintera glomata,




Art. 19 - Ritarshi

=

Sintende per ritardo leccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipepdente non
supieriore ai 30 minuti.

U ritardo deve, comungue, essere giustificato per iscritto e recuperato, possibilmente nelly stessa
glarnata, previo accordo con 11 DEGA ¢ comungiee entro idiimo gioma del mese sucvessiva a

guello in cui si & verificato.




CAPQ 1Y - PERSONALL DOCENTE

Art, H - Assegnazione dei docenti ai plessi

I, L'assepnazione dei docenti ai plessi avviene nel rispetio della normativa, dei criteri generali deliberati

dal Consiglio di Istituta e delle prerogative che la legae assegna af Pirigente.

Art. 2} - Permessi brevi

I docenti possono [ruire, a richiesta, di permessi brevi di durata non superiore & 2 ore gioraliece, per
esigenze personsll o familiari (CONL 2007/2008 art. n. 16}, L'interessato deve presemtare la relativa
richiesta soritta almeno e giomn (3 gg) prima, salve cast eccerionali da motivare, Le ore fruite come
pernessi brevi vanno recuperate in attivitd della stessa tipologia oppure, ove non fosse possibile, ip
accordo tra fe parti. 1 recupero deve avvenire entro 1 60 giorni lavorativi successivi. Se il recupero non
avviene per motivi imputabili al docente, si procede a decurtazione delio stipendio

Art, 22 - Permessi per attivitd di formazione
I, Leattivitd formative deliberate dal Collegio dei Docentt sono obblipatorie;

2. La fruizione da parte dei docenti di 5 giomi net corso dell'anno scolastico per la partecipazione o
infzigtive di formazione ¢ di aggiomamento con 'esonero dal servizio & conoessa prioritariamente
per anivith di formazione e aggiomamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei
Dogent, coeramnti cott il contenuto delle attivita previste nel Piano Triennale deil'Offerta Formativa
e nel PDM, promosse dall'/Amministrazione centrale e periferica - da soggetti qualificati ¢
accreditatd (Undversitd dephl Stwdi, Consorzt universitari, interuniversitari, [stinel pubblici di
ricerca, Ambito territoriale, Ret di scuole., ) rientranti nefle iniziative di formazione previste dal
PTOF ¢ connesse a:

a.  tematiche digeiplinari o di particotars rilevanza sul plano pedagogico-didattic;

b, esigenze  formative  indicate nel  PTOF, con  panticolare  riferimento  alla
ridefiniziong/costruzione det curricoli e all'acquisizione di nuove metodologie;

temi della valutazione ¢ della coruficazione delle competenze relativi ai processt di
mnovarions tn atio;

. atlivith concernenti la prevenzione dell’insuccesso scolastico ¢ 1 fenomeni di dispersione
scolastica;

incarichi svolti nelt' Istitezione Seolastien in particolare sul tema della sicurezra ¢ di natura
orgaiizativa,

3. leingue giomni (5 gp) di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente & discente ¢

queltl incui & formatore;

4. Nel caso s cui ¢i fossero pilt richicste per la medesima piornata, | criterd specifict applicati per la
partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:
#) priorid al docenti con conteatto a tempo indeterminato,




b) coerenza del corsa con la materia di insegnamento ¢ con @i obiettivi del PTOF/RAV/PAM:

2} cosrenza del corso con Mincanico che st svolge all'inteme dell istituzions.

In caso di concorrepzs di richieste, che non permetizng di paeantire il gormate svolgimento delle
attivitd di inscgnamento, secondo Porario delke lezioni i vigore, pelta selezione def partecipanti

sard data prioritd ai docenti che:

5.
2)
b)
¢)
d)
&)
6.

devone completare ativith di formazione iniziate nel precedente as;
presentano domanda per [a prima volta;
hanno materia di insegnamenta su cui vente i corso;

neg-rmmessi in ruolo;

non hanng svolto attivitd di ageiornamento/fomazione nel precedents a.s,

Ad fine di garantire la partecipazione contemporanca di pit docenti a2 corsi df formazione e
assicurare il regolare fhnzionamento in tutti | plessi, & conseniito modificare Particolarions

dellorano delle lezioni, Lo variaziont orarie dovranno cssere comunieate allofficio ¢ non arrecare

digfunzioni al servizio;

7. Lerichieste dei permiessi per la formazione, devono essere presentate ahmeno eingue gloros (5 gg)

prima della loro fruizione;

& Copia detfntiestato di partecipazione deve essere consegnata in Segreteria.

ArL 23 - Sostitazione docents assenti

i Tutti gli insegnanti disponibili sono compresi nei piani delle sostituzioni. Per it gif ordind di
scuoka fe ore di penhesso breve sono da restituire all'istituto principalmente per supplenze in base

atie esigenze di sorveglianza degli alunni,

2. Perlasostituzione dei docenti assenti, qualora non vi stano fe condiziont per {a noming di supplenie
temporaneo, si provvederd atilizzande | docenti in servizio nei plessi, con § sepguenti oritert:

a)
b)

comnpresenza/contemporunelta docenti;

utitbzzo docenti di sostegno, quando Valunno DA & sssemte, prioritariamente netle toro classi
ed i subordine pelle aitre. Lassenza dell'alunne va comunicata entro le ore 9.00 in Segreteria
e ai Responsabili di plesso. Nella Scuola Secondaria di Primo Grado la comunicanione va
data dal docente presente tu classe fa prime ora;

recupera di permessi brevi;

utifizzo ore eovedentl, previa auntorizeazions del Dirigente Scolastico e/o def Responsabili di

plesso;




¢) divisione della classe in casi cocerionali.(attualmente non prevista por motivi di sicurezza

fegatt alla pandemia)

L eriteri elencati s ntendons in ordine di priovitd.

-
-

il cambio wmo verrd adotiato, quando erganizzativamente possibile ¢ necessario, sempre In caso
di improvviss assenza per nalattiz del comtitolare dells classe. La richiesta di cambio tume, su

richiesta dei docentt per necessitd personali /o familian deve essere sempre preseatata, di norma,

Art.

b

Art.

abmeno tre giomd prima diretamente al Divigente che valuterd lz farbilitk organizzativa;
i Responsabili di plesso e | Collaboraton det Dirigente son0 delegati dal Dirigente & proveedere

alle sostifuzion;

24 - Utikizeavione def personale decende in rapporto at P,T.OF
I personale docente ¢ unlizzato nelle ativitd aggiuntive ¢ nei progetti deliberati dat Collegio
Docondi, retribuiti con il Fondo d'lstituto o con altre risorse devivantt da convenzioni od accordi,
secondo § seguenti criteri;
a) dispontbilith personale espressa dai docentr;
b)Y composiione del gruppi i progetio, delle commissioni, seguendo il eriterio della
rappresentativita dei plessi e cnteri eventush di individuazione, identificazione di un

reterente/responsabile;

¢y disponibilitd di budger.

H Dingente Scolastico, in base a quanto stabilite nella Contrattazione d'stituto relativamente ai
criteri di ripartizione del Fondo delllstituzione Scotastica fra 1l personale docente € ATA, per la
realizzazione dot progetti & del plano annuale delle attivita, attribuisce gli incanichi;

Forma restando la norma contrattvale, ka liquidazione dei compensi avverrd sulla base delle
dichiaraziont di prestata attivith » consuntive dei progetti presentata dal singolo insegnante entro i

IL/RA202L,

25 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la Tormazione dei personale nel rispetto

degli obiettivi ¢ delle finalith definiti o livelle nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei

docenti fart. 22 ¢4 lelt ¢.7)

Lo risorse, eventualmente disponibili, destinate alle formazione del personale, saranno
programmate nel rispetto deghi obiettivi e detle finalitd definiti a livello nazionale con il Plano
nazionale di formazione dei docenti ¢ sulla base delle esigenze di formazione del personale docente;
La formazions prevista dal T, sulla sicureres D.Lgs 8172008 sssume carattere i priontd. La
ripartizione delle eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del
preseate articolo, sard effettuata defratta la previsione delle somme necessaric alle anivitd del

|

Presenie SO,

TITH.O0V




UTILEZZO TECNOLOGIE
Art. 26 - Criteri generali per utilizze di strumentazioni teenoltogiche i lavore in orario diverso
da guello di servizip, al fine di vas maggiore conctlinzione try vita favorativa ¢ vita familisre

{diritte adla disconnessione - Ard. 22, o 4, lelt. e.8)

i, Al fine di garantire o diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliseono le
seguenti condizioni:
#) Le comunicazion di servizio vengono effettuate prevalentemente {n orario lavorativo di

apertura degli offici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 17.00.

E faita salva la possibilitd per I' Anuministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque

supporto, ofte gli orart indicati in caso di urgenza indifferibile,

Art. 27 - Riflessi sufla qualiti del Javovo ¢ sulla professionalitd delle inpovazioand tecnotogiche ¢ ded
processi di informatizzazione inerenti 2 servizi amministrativi e a sepporio dedl’attivitd
seofastica. (Ars 22, 4, lelt. e.9)

1. Al fine di garantive la qualitd del lavoro, elevare la professionalitd def personsle amministrativo
attraverso i ricorse a nnovazioni tecnologiche ¢ Minformatizzazione dei processi, i fase di prima
applicarione, st procederd come di seguito:

a.  attivazione di processt di empowerment con i direlto coinvolgimento del personale docente od

ATA perchié contetbuisca alla mighore defintzione/piznificarions degli interventi di formazions

subl*uso delle teonologic esistonti;
k. pianificazione di spesa per Pammodernamento delle tecnologie affinché rispondanc alle
esigenze di informatizzarione det processi per la semplificazione, la dematerializzazione ¢ ha

riduzione dei tempi per singola azione/attivi.

Art. 28 - Promozione delia legalitd, della qualitd del Iavoro ¢ del benessere orgauivzative ¢
individuazione delle misare di prevenzione detlo stress lavoro-correlato ¢ di feaomeni di burnowt

{art. 22 ¢. 8 tetd, hd),

|, Saranno disposte visite per il personale Ata e se necessario anche per il personale docente presso i
Medico Competente; saranzo proposti guestionart per da rilevazione del benessere o corsi di
agpioraamento sulla tematica, compatibtimente con le dispontbilitd finanziarie.

TITOLO Vi




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIOQ
CAPO T - NORME GENERALL

Art. 29 — Fondo per il sulario accessorio
U fordo per it stlatio zccessorio dell’anne scolastico 202012021 & complessivamente alunentato da:
a) Fondo per il mighoramento deli"offerta formativa (ant. 40 CONL del comparte istasone ¢
ticerca 204 6-2018) erogato dul MILR;

B} Ogni wheriore Gnanziamento erogato dal MIUR;
¢y Eventuali economie del Fondo per i} salario accessorio derivanti da tisorse non wilizzate negh
anni seolastiel precedenti.

I Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nelapposito prospetto relattve al budget MOF
a.s. 2020/2021 secondo quanto riportato dalla nota MIUR Prot. 23072 del 30/09/2020. Tale atto &
predisposto sulla base deble informaziont disponibili aba data di avvio della contrattazione ed &
tempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilita di noove risorse, DI esso il Dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale;
Entro 3 giorni dalla comunicazione def MIUR, del MEF o altro, verrd data comunicazions alla
coniroparte di tutti 1 finanviamenti che fanno parte detla contrattanione al fine di esaminare Vopportunita

o mens della riaperoura delal contrattazione.

Art. 30— Fondi finalizeati

! fondi finalizzatl a specifiche sttivitd possono essere Impognati solo por oase, a meso che poir sia
esplicitamente previsto che aventuali risparmi possano essere utilizzatt per altri find,

Per il presente anno scelastico tali fondi sono pari a

a} Per le fiaalita gia proviste per tf Fondo per istitusione scoaltica ai senst dell’an. 88 del CONL
2001 172007: € 47.343,51

b) Per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell*avviamenio
€ 967,03

€ 4.563,07
€ 3.196,47

alla pratica sportiva:
¢} Per le funzioni stnmmentali al prano dell’offerta formativa,
d) Per gli incacichi specifici del personale ATA:

Per e misure incemiivant! pec progetti velativi alle aree a nisehio, a forle processa immigralorio e
€ 1.879.97

€ 1.81530

contro P'emarginazione scolastica:
) Per i compensi are eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
Per la valorizzazione del personale scolastico, ai senst dells L27/12/2019 n. 160: € 15.185,72
€ 4,00
£ {,00

hY Per fe finalith &i cud allam, 1, ¢ 593 defla L 205/17;

i}y Per IFTS:
1) Per i progedti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni fondi detle famiglie): € 0,00
€ (.60

5),{}{)

kY Per la formarsione del porsonale

[y Per altemanza scuola-lavoro:
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FISICA
TINCARICHS SPECIFICE ] 3.196,47 309647
PERSONALRL ATA
FUNZIONT STRUMENTALL 4.563.07

4.563.07
}.879,97

AREE A RISCHIO ART. © 187597

ORE RECCEDRENTI 2.815.30 281530

INDENNITA ~  LAVORO|
NOTTURNO/FESTIVO

VALORIZZAZIONE  PERSOMALE | 70% QUGTA DOCENT] 15.185,72
SCOLASTICO. 0% QUOTA ATA
“*TOTALE MOF A8, 2020721 '

175.951,07 |

ECONOMIFE a5, 26£9-2020

"TOTALE ECONOMIE FIS quota 7.373,51 7.373.51
docenti
A) ATTIVITA” COMPL. ED. FISICA | 979,81
B) BONUS VALORIZZAZIONE 48,77
DOCENTI 2019/20

C) ORE ECCEDENTI 2019720 T s6nTT

D) Avanzo FIS amni precedenti per 2.436,64
progetto di struzione domiciliare

TOTALE  ECONOMIE  VARIE 1503299 503299
A+FC+D

*TOTALE ECONOMIE 2019/20 12.466,50

CTOTALE FIS DOCENTI (a5 2020- | 29.056.93+7373.51~ |
2021 +economie) 36.4348,44

FTOTALE COMPEESSIVO BR.357 ,%?;

Gl importi sono al lorde dipendente con § riferimenti specifict al sistema del cedoline Lmim.ﬂ.\




CAPG H - UTTLIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESNSORIO

Art, 31~ Finalizzazione del salario secessorio
Coerenternente con be previsiond di fogee, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizeate 4 retribuire funvioni o adtivith che incrementine la produttivith ¢ Peflicienza
- dellIstituzione seolastica, Heonascendo Pimpegno individuale e i risultati conseguiti,

Are. 32 — Criteri per In ripertizione del Fendo dell’Istituzione scolastica

{. Le nsorse del Fondo dellistituzione scolastics sono suddivise tra fe componenti professionals
present] pell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze orpanizzative & didattiche che
derivane dalle attivitd cwricolan ed extracurricolart previste dal PTOF, nonché dal Plano
annuale delle attivitd det personate doconts ¢ dal Piano ancuake di attivits del personale ATA,
La ripanizione delle risorse del fonde, dovrd tenere conto anche con riferimento atle consistenze
organiche delle aree, docenti e ATA, dei vari ordint ¢ gradi di scuolas eventualmente presenti
neli’unita seolastica ¢ delle diverse ripologie di attivitd (CONL 2007 art. 88 ¢. 1). A tal fine «i
adottano | criteri tendenzialmente volti alla consistenza numerica ¢ dells specibicitd del
personale ¢ 51 concorda che sono assegnatl per ke attivitd del personale docente € 29.056,93 ¢
per fe attivita del personale ATA € 12.452,97,

Congiderato che le economie relative ali’asg, 2019-2020 derivano da risorse destinate al
persanale docente, le stesse parl a € 7.375,51 sono state riassegnate ai docenti per il presente
anto scolastico per un totale complessive di € 36.438,44;

3]

3. Cuaiora le condizioni stano modificate da nuove novme /o da nuovi indirizzi, dovrd essere
previsto un monitoraggio in itinere al fing di adeguare i Nnanziamenti alle novit o per
recupetars risorse per nuove attivita garantendo attivitd comunque svoita,

4, Le oventuali economie del Fonde saranno oggetto di contratiazione successive riguardo ta loro

destinazione.

Ari, 33 - Criteri generali di ripartizione defle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto depli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esipenze di formazione

del porsonale in coorenza con i PTOE

Are. 34 — Stanziamenti

Al fine di persepuire e finalitd di cui all’articole 18, sulla base della delibera del Congiglio di Istitute,
di cui all*art. 88 de) CCNLL del compario scuola 2006-2009 e del Pluno annuake delle attivith dei docenti,
il fondo d'Istinnto destingto al personale docente & ripartiio, come segue, (ra le aree di artivitd di seguito

specificate:




PROGETTI

ORFE
DO TENTA

TIMPORTO | (€

GRE
DOCENZA

IMPORTO
ORE NON
DOCENZA

RE NON
BOCENZA

TOTALE

£70

Gioza maora MUV |

Coding in vour school

£ 210,00

€ 3.080,00

€ 710,00

€ 3.200.00

€ 612,50

Geocoding 15 € 525,00 5 €875
Potenziamento orchestra | 50 € 1.750,00 e, 750,00

Continuita strumenth | 24
musicali primaria-
seoondaria

€ 840,00

1€ 84000 |

€ 6. 702,30

PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE

€ 2.436,64

B)

UNITA

ORE UNITARIY

TOTALE

1 Collaboratare del Dirigente

1OG

€ 1.750,00

2 Colishoratore del Divigente

100

€ 1,750,060

)

REFERENTI IM PLESSO

“Leopardo da Vinel™ Mirano

UNITA

GRE

50

UNITARIE

ORE
TOTALL

TOTALE

€875.00

“Leonardo da Vinel™- Scaltenigo

25

€ 875,00

“Dante Alighieri”

35

€192500

€ 700,00

€ 875,00

€ 875,00

“Giosué Carducei” 2T 2 a0

“Alessandra Manzoni I T

“§ilvio Pellico™ 1 23 50
“Woll Ferrari” } 35 35
_H"“'mf’.gidi.() Menegheti” 1 3t 3

612,50

€ 7.280,00 _‘




1]

REFERENTI COVID UNITA | ORE ORE TOTALE
UNTTARIEE TOTALL
Y eonardo da Vinet™ Mirano i a0 40 7,00
" conardo da Vinci™- Scaltenigo | 1 | 20 20 € 350,00
“Pante Al ighieri” ! 30 30 € 575,00
“Ciosue Carducesi™ 1 15 15 € 262,50
< Alossandro Manzoni™ } 12 12 € 210,00
“Silvio Pellica” 1 12 12 €000
“Wolf Ferrar™ ! 14 14 £ 245,&)
““Egidio Meneghetti” | 10 10 € 175,00
€ 3,027,50
£) —
REFERENTI UNITA : ORE : OHE TOTALL TOTALE
UNFFARIY.
Animatare digitale | | 72 72 € 1.260,00
Ind. Musicale | 2 10 20 £ 350,00
Commissione 4 17 68 & 1.190,00
laboratorl  per  la
contineitd
Attivith sportive 4 L 104545 an € 525,00
Tvalsi I grado ] 1) 15 262,56 l
Invalsi Primaria | 4 10 40 & 700,00
Intereuitura 1 116 10 € 175,00
Tutor neoassunti | | 16 1 €17500
Coordinatori di| 16 5] 240 & 4.200.00
classe Secondaria
Segretari (6 3 T80 1,400,
Orario | grado 2 20 4) € 70000
TAssistenza DAD | 1 90 90 € 1.575.00
Refer. Bd. civica - 20doc+Sn doe a0doc+10ndoc | € 1575,00
Verbalizzante P 10 10 € 175,00
collegin
_— ; /

/




" Salute/bullismo i 7 R T £ 350,00

1o I € 17560

Referente ]
inclugsione mfanzia

TOTALE

TTET4.787 50

i)

REF bR!:.N.H di plesso per ia UNITA ORE totali FOTALE
sivureres

1€ 140,00
" eonardo da Vinei™- Scaltenigo l 4 € 70,00
------------------- T Tho £ 175,00

----- e E 1 4 Te70,00
.............. ; €555

TS Alessandro Manzoni” l

“eanardo da. Vinci™ Mirano } 8

“Silvio Pelico™

“Woll Ferran™ 1

______ {6.‘;2,50

AYFBYHC)FDIENF) = 38.416,64
Aree a rischio
''''' ORE [MPORTO |ORE NON | IMPORTO | TOTALE

PROGETTY | DOCENZA | ORE DOCENZA | ORE NON
DOCENLA DOCENZA

“Patenz. 43 Y 896 97 € 187907

maternatica

TOTALE

€ 1L.579,97

€ 1.546,84

Attivitd complementari di educazione fisica

e e er i




At 35 - Funsiont Steementali

I.  Learce di imervento delle Funzion Strumentali sono definite dal Collegio dei docenti,

UNITA TOTALE
CArea | - PTOFE, Curricola ‘ i 912614
e 2 — Inchmsione DSATRES T T T € 613,614
“Area 3 - Inclusione Disabilita Scuola Primaria T 2614
“Area 4 - Inclusione Disabilitd So. See. di Primo Grado 1 912,614
Area 5 Orientamento/Continnitd 4 €912.614
TOTALE € 4563,07

—

Art, 36 - Determinarions dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Le rvisorse [inanriarie sssegnate all'lstituzione scolasics per la valodizzazione del merito del
personale scolastico per Mag 2020-2021 corrispondone # € 15.185,72 a cui si aggiungono € 48.77
di cconomie relative atha.s, 2019-2020 per un totale di € 15,234,459,

2. I compensi finalizeati alla valorizzazione del personale seolastico saranno suddivisi secondo le
seguenti percentuali ai sensi della L 160/19 comma 249;

30% ul personale ATA per un totale lordo dipendente di € 4.570,35

70% al personale docente per percorst di ricerca-atione per un totale lordo dipendente di €

10.664,14.

La somma spettante al personale docente verrd distribuita a coloro che, entro la fine dell’anno

scolastico 2020421, rendiconteranno, mediante apposita scheda predisposta dall’istituzione

Seolastica, 1] maggiore irmpegno profuso in:
1. Attivith aggiuntive non gis remunterate {mentore, tutor tirecinanti, referente progetti etc;)

2. Anivith condotte stilizzando metodologie didattiche innovative,

3. Paneciparione a Commissioni finalizzate ali*elsborazione di materiali didattici condivisi
con Pinters comunitd scolastica (grighie di valutazione collegiali ete ),

4, Supporto al Dirigente Secolagtico in attivitd complesse non diversamente retribuite ¢

finalizzate al miglioramento dell’ organizzazions;
La somma spettante al Personale ATA confluird el fondo d'Istiteto ¢ sard attribuita per il 30%

agli AA (E1.371,10) per il 70% ai C8 (€ 3.199,25),

Art. 37 « Confertmento degli incarichi

1. H Dirigente Scolastico conferisce individualmente ¢ in foma seritta gl incarichi relativi allo
svolgimento di artivitd aggiuntive vetribuite com il salario aceessorio.




2. Mell'atto di conferimento dell™inearica sone indicati, oltee ai compiti e apli obiettivi assegnaty, anche
il compenso spetiante ¢ { ternuini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alin presenmzione i wn resoconto su modello
predisposto dallz scuoln entro i termine delle attivith (0 ontro i 30/06) ¢ alla verifica dell’effewivo
svalgimento del compiti assegnati ¢ alla valutazione der risuliaticonseguiti.

Art. 38 - Qruantificazione delie attivitd agpiuntive per il personale ATA

1. Le attivith aggivntive, svolte nell'ambito dell’orario d obbilge nella forma di intenstficazione della
prestazione, sono riportate & unitd orarie ai fini della guidazione dei compensi a eccerione di
ugy'unitd di assistente amministrativo al quale & stato assegito un compenso di natura forfettaria per
utilizzare (utta la disponibilith complessiva.

L sole prestawioni del personate ATA rese in agpivnta abf’orario d'obblido, a richiesta
delinteressato, in alternativa al ricorso al Fondo per if salario secessorio, possono essere remunerate

b 4

con recuperi compensativi, compatibilmente con | esigonze di servizio,
3. Qualora 1} budger non fosse utilizeato, sara ripartito in sede di liquidazione con pli stessi crikert di

assegnazione del FIS,

Art, 3%« Criteri di assegnazione individuaie def FIS per il personaje ATA

1. Con apposila circobare & stata richiesta fa disponibilita relativamente ai scguenti interventi:
COLLABORATORI SCOLASTICI

a} accoplienza alunni;

B) supporto archivie:

¢} sostituzione colleghi;

d) sostituzione colleghi in altel plessi;
&} archiviazione elaboran alunni;

fy  pulizia esterna;

2y servizio festive;

by sevizi esterni;

1 reperibilitg;

1) piccola maputenzione;

kY attivitd spostamento arredi;

b referente materiale.di pulizis;

m) sorveglianzs alunni in stanza COVID

ASSISTENTI AMMINISTRATIVE

a) archivio;

by inventario;

¢} flessibititd organizzativa;
d) domanda supplenza;

e} scrutinio eleitronico;

£3  rapporii con Enti;




g}
)y
i}
i}

sicurezza;
Invalsi,
proget(i FTOF,
previdenza,

£} nuovi software applicativi,
1) tutoraggio personale in ingresso,
m) supparto Funziont Strumentali.

2. I budget del personale ATAL & pari a € 1245297, La suddetta somma viene ripartita nella
percentuale del 70% € 8.717,08 al personale collaboratore scolastico e nella percentusie del 50% €

3,735,589 al personale assistente amministrativo,

3. bLa somma per fa valorizzazione del personale scolastico pari a € 4.570,35 viene ripartita nella
percentuale del 70% ai Collaboratori Scolastici (8 3.199,25) ¢ nella percentuale del 30% agli
Ammindstrativi (£ 1L.371.10);

4, In totale gard distribuita Ja somme di € 11L.%66,3 al persongle Coflaboratore seolasticn e la somma
di € 5.106,99 af personale assistente amministrative da vipartire in base alle attivitd svolte.

COLLABORATORI SCOLASTICE

“““““““““ i ATTIVITA UNITA’
Acmglien;ﬁ ir -
Supporto archivio . 18
Sm‘v&g!iaﬂ;& stanzn Covigd 27

"i:_!'ea‘.s:ibilit&":';;ﬁﬁ:ni?fglti\*a i intendersi “sostituzione colleghi assentt”™ 28
Drigponibilitd per sostitezione colleghi in ale plessi (in cago di assenza) ' td
Gestione elaborati alunni ¢ relativa archiviazione 21
30
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ T
Servizi estemi T
Assisienza alunni infanzia o
Piccole manutenzioni dei beni mobili 28
rutiurazions é}mstmmnm 24
arredi e classi
Referente per materiale di putizia {nppaﬁﬂnﬂ che la disponibilita sia fornita da unita 2
a 1. con maggior anzianita di servizio)




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Archivio

hi inventariali

Attivitad relativa a inventari- collaborazione per
swaltimento di materiali e attrexzatyre

7
2

&

ATTIVITA LINITAS

Gestione domande di supplenze ATA-Docenti

Rapporto con Enti e Assoctarioni esterne

Scrutinio Blettronico-valutazioni periodiche-finalti-operazion: esani

Flessibilith orpanizzativa da intenderst “sostituzione colleghi asgenti™ 7
3
5

Supporto neli’ambilo det segmento della stcurezea {attivita formative- piani ¢i

eVRCHAZIONE &0}

 Tnvals 2
Assistenza progetto POE- Artivith d’interfaccia con ba didattica, 4 o
Supparto informatico ai dipendenti per attivitd lepate al gistema previdenziale 1
Ciestione software - Gestione informatizzata dell’attivita amministrativa 5
Supporto relativo a futoraggio per personale in ingresso 3

5

Supporio funrioni strurmentali




Art. 40 - Inearichi specifiet

b Su proposta det DSGA, if Dirigente Scolastico stabilisce H numero e Is naturs degli incarichi
specifici di cui all’ar. 47, commal, lettera b) del CONL del compado scaola 20062009 da
aftivare pella istituzione scolastica tenendo confo preveativarnente delle varie posizioni

economiche esisienti nella scuola.

Le risorse disponibili per compensare ghi incarichi specifict zono destinare cosi come segue:

2
UNITA INCARICO PROFILO IMPORTO “]
1 | Gestione scrutini ed esami Primaria ¢ Secondaria Ass. amm, £ 400,00 o
| Gestione aluani disabii Ass, amm ezéﬂ\m)
! vvalsi Primaria e Secondaria T  Ass. amm. | € ﬁf}ﬁ,dﬂ “““““
I Gestione protocollo As§. amu. € 200,00
1 Personale ATA Ass. amm. | € 200,00 )
2 SL;BI:;GN.Q ¢ collaborazione con i docenti di sostegno | Call. Scol, £ 700,00 o
por le necessitd lepate agh alunni diversamente sbif
nell’luso  dei servizi e pella cura dell’igiens
personale- interventi di primeo soccorso,
Supporto e collaborazione con i docenti di classe o
sezione per le noeessith legate alla cura dell’igiene
personale- interventi di primo soccorso deght alunii.
l {Ionmm;gfxm ““““““““ Coll. Seod, € 100 o
1 Come soprs ST Colt, Seel. T €O
2 Corne sopia Coll. Scol €240
4 Come aupra Coll. Seol €460
| Come sopra Coll. Scol & 76,47
I Come sopra 5 T
1 Come sopra 1 Coll. Scol. €115
TOTALE BUDGET € 319647




TITOLO VI
DIRITTO ALL'ACCESSO AGLI ATTE E TRASPARENZA

Art. 41 - Diritte di necesso aght aiti

o1 componenti della REU hanno dirtto o aceedere agh atil delle scuola su tutte lo materic di coi
all’art. 22, commad, lett. ¢) e comma 8, lett. b) del vigente CCNL., eompatibilmente con la

normativa di tutel dei dati personah,

Ari. 42 - Trasparenza

1.1 prospetti di ripartizine del Fondo per i migliorantento dell’ offerta formativa, aggregati e articolati
per voce ¢ tipologia di progette o inteevento sono pubblic ¢ riportano e unith di personale
wtilizzato, 1o attivitd, le ore, ma non i relativi importi economici individuali, in guanto non previsto
da precise norme in materia di rapporto di lavoro, tale da superare [a tutela della riservatezza,

2. Secondo la pronuncia det Garante per fa protezione dei datl personali 7.10.2014 Prot.28510/90946,
{e informazioni concernenti i compensi accessort al personale dell ambite der progetti finanaiati
con il Fondo o laututo potranno essere opgetto di comtmicazione sindacale solo in forma
aggregata, indicando PVimporo complessivo, cventualments per “fasce™ o “gqualifiche™ non
potratng invece essere ogeetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singol
favorator] individuali.

3.4 compenst detla RSU distituto ¢ delle OOL88, potranno avers accesso aglhi atti secondo e modalitd
stabilite netla sentenza dol Consiglio di Stato See. VE 2007072008, 1. 4417,

TITOLG Vi
NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 43 - Procedura per la liguidazione det safario accessorio
2.1 progeti per 1 quali & peevisto un compenso a canico del Fondo per i salario aceessorio devorg
rendere espliciti preventivamenie gl obietivi attesi, la miswa del loro raggiungimento e pli

indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviens a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati artesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,

4. Alla presenfe ipotesi di contrano sono allegate le tabelle dettaghiale degli imponti per il personale

docente e per il personale ATA.




