










Allegato B 

Strumento: SCHEDA PER  CO- AUTO-VALUTAZIONE  

Processo da 
osservare: 

co-valutazione allievo - insegnante dello scrivere per informare 

 

Parametri di confronto relativi ai processi dello scrivere per informare 
Punti 100 OPPURE 

 

     

Auto-
valutazione 

Valutazione 
compagni 

Valutazione
insegnante

Ho/ha inquadrato la tipologia testuale, il suo scopo e il destinatario. [max 20 punti]  
  

Ho/ha procurato i dati necessari. [max 20 punti]  
  

  
  

Ho/ha scritto un testo ordinato, coerente sul piano tematico e logico. [max 20 punti]  
  

Ho/ha giustificato le scelte e le strategie adottate alla luce delle regole e dei criteri 
predefiniti. [max 20 punti] 

 
  

Punti totali   
  

 ho fatto un lavoro scrupoloso e accurato, rivedendo più volte; interrogandomi usando le strategie di scrittura 

 il mio lavoro è buono, ho messo in pratica quanto ho imparato ed ho cercato anche soluzioni personali abbastanza corrette  

ho seguito tutte le fasi del lavoro mettendo in pratica quello che ho appreso; sto imparando. 

, 

ho tralasciato di curare alcuni aspetti  non ho svolt  

Processo da 
osservare: 

co-valutazione, allievo - insegnante, delle competenze sociali e civiche 

Collaborazione e impegno. [max 20 punti]  
  

Aiutare chi è in difficoltà con rispetto e pazienza. [max 20 punti]  
  

Capacità di dialogare e mediare in maniera propositiva. [max 20 punti]  
  

Ognuno porta il suo contributo. [max 20 punti]  
  

Concentrarsi sul compito, senza distrarsi. [max 20 punti]  
  

Punti totali  
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