Associazione socio culturale “GIOVANNI GABRIELI”
ONLUS

‘STATUTO”

Art. 1 (Costituzione e sede)

E costituita con sede in Mirano (VE) via Paganifi3y I'Associazione denominata “Associazione Socio
Culturale Giovanni Gabrieli” ONLUS.

Art. 2 (Carattere dell’Associazione)

L'Associazione non persegue finalita politiche niudro. Essa

e persegue esclusivamente finalita di solidarietdadioattraverso la promozione e lo sviluppo nel
campo dell'istruzione e della formazione culturalgicreativa a favore degli alunni della scuola
dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° gradi|l'lstituto Comprensivo Statale Giovanni Gabrieli
con sede in Mirano (VE) via Paganini n° 3 (d’omapioi I.C. Giovanni Gabrieli) in condizioni di
svantaggio fisico, psichico, economico, socialamaifiare.

e svolge soltanto le attivita indicate nel successit@olo 4 e quelle ad esse direttamente connesse;

e non distribuisce, anche in modo indiretto, utitieanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la sua esistenza, a meno che la destimaaitandistribuzione non siano imposte per legge o
siano effettuate a favore di altre organizzaziami hucrative;

e impiega gli utili o gli avanzi di gestione per keatizzazione delle attivita istituzionali e di gleehd
esse direttamente connesse;

e in caso di scioglimento per qualunque causa, devall patrimonio dell'organizzazione, sentito
'organismo di controllo, ad altre ONLUS o a fini dubblica utilita (a favore dell’lstituto
Comprensivo Statale Giovanni Gabrieli), salvo déaedestinazione imposta dalla legge.

Art. 3 (Durata dell’Associazione)

La durata dell'Associazione € illimitata.

Art. 4 (Scopi sociali e attivita dell'’Associazione)

A) L'Associazione persegue finalita di promozionsvéuppo nel campo dell’istruzione e formazione
culturale a favore degli alunni della scuola deftinzia, primaria e secondaria di 1° grado dell’'Gvanni
Gabrieli in condizioni di svantaggio fisico, psich, economico, sociale e familiare, ma sempraetti alle
attivita connesse e correlate alla programmazidonmta dall’'lstituto stesso che, come tale, deseesil
soggetto destinatario degli scopi dell’Associaziofditolo meramente esemplificativo e non esauwsti¢
limitativo, sono oggetto di scopo dell’Associazione

— iniziative e percorsi didattici, formativi, eticgducativi, sociali, culturali e psicofisici, al $egno,
all'alfabetizzazione, all'accoglienza e l'integoam degli alunni;

— iniziative e progetti finalizzati ad attivita foriiae nel campo della tutela della natura, dell'sants
e della salute;



- Iniziative e i progetti finalizzati ad attivita forative nel campo della musica, dello sport e
dell'educazione fisica.

- l'organizzazione di conferenze, dibattiti, convegncorsi strettamente inerenti alle finalita dell’
Associazione;

— iniziative e progetti di assistenza, di integragcociale, culturale, linguistica e razziale awestil
beneficio di soggetti in particolari situazioni di disagio familiare, sociale, psichico, fisico o
economico;

B) L'Associazione persegue finalita nel settore della beneficienza, anche attraverso la concessione di
erogazioni gratuite in beni o in denaro, a favore dell’Istituto Comprensivo Statale Giovanni Gabrieliper
finalita e scopi specificati nel precedente punto A);

L’associazione si avvale di ogni strumento utileraggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli enti lacahche attraverso la stipula di apposite conamiziella
partecipazione ad altre associazioni, societa bawenti scopi analoghi o connessi ai propri.

L’associazione potra inoltre compiere qualsiasirap@ne economica o finanziaria, mobiliare o
immobiliare, per il miglior raggiungimento dei profini.

L'associazione potra, esclusivamente per scopatdifimanziamento e senza fine di lucro, esercitare
le attivita connesse e strumentali previste daligslazione vigente.

Art. 5 (Requisiti dei Soci)

Possono essere Soci dell'Associazione personéhdisawventi sede in Italia o all’estero, senza alcuna
distinzione di sesso, razza, opinioni politichee&gione, alla condizione che rispondano ai segusun
requisiti:

a) condividano le finalita e i principi statutagldAssociazione.
b) siano o siano stati componenti del Consiglitstiiuto dell’'l.C. Giovanni Gabrieli.

L'elenco dei Soci dell’Associazione e tenuto cdstaente aggiornato dal Consiglio Direttivo in umpagito
registro, sempre disponibile per la consultazicam@alte dei Soci.

Art. 6 (Ammissione, diritti e doveri dei Soci)

L'ammissione dei Soci € libera, purché conforme fiflalita dell’ Associazione.

L'accettazione delle domande per I'ammissione devinSoci ordinari & deliberata dal Consiglio Diind.

La domanda di ammissione deve contenere l'impeghoosservare il presente statuto, l'eventuale
regolamento interno e le decisioni del ConsigliceBivo. In caso di rigetto della domanda di ansiuse,
esso dovra essere motivato. Le iscrizioni decorrdalta data in cui la domanda e accolta. L'adesione
all'Associazione rimane valida sin tanto che vieagisposta la quota associativa annuale, col dinggato
all'appartenenza alle categorie di cui all’art.Ibdiritto di recesso potra essere esercitataréibente e sara
valido a partire dal 1° giorno del mese succesaiveecesso. Il recesso dovra essere comunicatcantedi
lettera raccomandata a.r./p.e.c./raccomandata a,rdafla quale fara fede la data di spedizioneddsane
all'Associazione viene perfezionata con il versamei una quota di ammissione determinata dal Qgiosi
Direttivo di anno in anno. L'adesione all'Assoaismd garantisce all'Associato il diritto di voto
nell'assemblea ordinaria e straordinaria e iltdiidt proporsi quale candidato all'elezione degjaar Sociali.



Art. 7 (Categorie dei Soci)

L'Associazione e costituita dalle seguenti categdei Soci:
Soci Fondatori.
Soci Ordinari.

Sono soci Fondatori le persone fisiche che hammeato 'atto costitutivo e quelli che successivatees
con deliberazione insindacabile ed inappellabilecdasiglio direttivo saranno ammessi con tale ifjgalin
relazione alla loro fattiva opera nell'ambientecasativo.

Sono Soci Ordinari coloro che rispondono ai redjuisicui all’art. 5.

La suddivisione degli aderenti nelle suddette aaiegion implica alcuna differenza di trattamemtanierito
ai loro diritti e doveri nei confronti dell'’Associ@ne.

Art. 8 (Doveri morali)

L'appartenenza all'Associazione ha carattere lilrekmlontario ma impegna gli aderenti al rispetédled
norme del presente statuto e delle delibere adotlait suoi organi rappresentativi, secondo le coemze
statutarie. In particolare il Socio deve mantenereeomportamento corretto sia nelle relazioni im¢econ
gli altri Soci che con i terzi e astenersi da gaaisatto che possa nuocere all'Associazione.

Art. 9 (Espulsione)

Il Consiglio Direttivo potra deliberare l'espulserdel Socio che non rispetti lo Statuto, I'evergual
regolamento e le delibere del Consiglio Direttiwor@ro del Socio che si renda responsabile di iidraz
disciplinari gravi o comunque nuoccia col suo cortggmento al buon nome dell’Associazione.

Art. 10 (Perdita della qualita di Socio)

La qualita di Socio pud venire meno per i segueatiivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto cemlodalita indicate nell’ art. 6;
b) per decadenza e cioé perdita di qualcuno deisiign base ai quali & avvenuta 'ammissione;
c) per delibera di espulsione;
d) per morosita nel pagamento dei contributi asdivij che si protragga per oltre un anno;

€) per morte.

Art. 11 (Organi dell'Associazione)

Organi dell’Associazione sono:

* |'Assemblea generale dei Soci;

il Consiglio Direttivo;
e il Presidente;

* il Vicepresidente.



Tutte le cariche Sociali sono esercitate a titohtgto. L'elezione degli organi dell’Associaziaren puo in
alcun modo essere vincolata o limitata ed e inftama criteri di massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo.

Art. 12 (Partecipazione allAssemblea)

L'Associazione ha nelllAssemblea il suo organoa@wmor In questa sede vengono determinati gli onneeii
generali dell'Associazione e vengono adottate @sami fondamentali di indirizzo cui debbono atesi

tutti gli organi Sociali. Hanno diritto di parteeie all'’Assemblea sia ordinaria che straordinatiaitSoci in
regola con il pagamento delle quote annuali. $&ksblea viene convocata in via ordinaria almeno una
volta all'anno entro il quarto mese dalla chiusdedl'esercizio sociale per I'approvazione del reoitio
annuale d'esercizio. L'Assemblea pud inoltre essemevocata tanto in sede ordinaria che in sede
straordinaria:

a) per decisione del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta indirizzata al Presidente da almenterzo dei Soci.

Art. 13 (Convocazione dell'Assemblea)

La convocazione dei Soci per le Assemblee ordiraséraordinarie sara fatta per lettera sempliogfaet,

e/o posta elettronica; in caso di urgenza, anchetgdegramma. L'avviso di convocazione dovra essere
inviato possibilmente almeno otto giorni prima detlata stabilita e dovra specificare gli argomensti
all'ordine del giorno. In caso di dimissioni delr@alio Direttivo, I'Assemblea straordinaria dessere
convocata entro trenta giorni dalla data delle sénaini, a cura dello stesso Consiglio dimissionario

Art. 14 (Costituzione e deliberazioni dell'Assemblg)

L'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente citstitn prima convocazione con la presenza di atiman
meta piu uno dei Soci. In seconda convocazione &@ss¢idamente costituita qualunque sia la presedera
Soci. Tra la data indicata per la prima convocazierla data indicata per la seconda convocaziowdo
trascorrere almeno un’ ora. Le delibere saranndeale approvate a semplice maggioranza. In casariia

di voti I'Assemblea deve essere chiamata subitoo@re una seconda volta. L'Assemblea in sede
straordinaria & validamente costituita in primavamazione con la presenza di almeno tre quartSoei
aventi diritto di voto e le delibere dovranno ess@ssunte con la maggioranza di almeno i duederzoci
intervenuti; in seconda convocazione I' Assembkra validamente costituita con la presenza di atni@n
meta piu uno dei Soci e le delibere dovranno esassente con il voto favorevole della maggioranza d
almeno due terzi dei Soci intervenuti. E ammesBueitvento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro Socio. Ogni Socio non msere portatore di piu di due deleghe. L'Assemblea
presieduta dal Presidente dellAssociazione oasodi sua assenza, dal Vice Presidente o, quizissa
necessario, da persona designata dall’Assembleerblale dellAssemblea verra inserito nell'apmobitro
sociale. Il Presidente ha inoltre la facolta, gualtdritenga opportuno o quando sia necessaridegee, di
chiamare un notaio per redigere il verbale dellbhsislea.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associaziongeéessario il voto favorevole di almeno i tre guaegli
aventi diritto. Le deliberazioni prese in conforiiallo Statuto obbligano tutti i Soci anche se @t$se
contrari o astenuti.

Art. 15 (Forma di votazione dell'Assemblea)

Le votazioni dellAssemblea avverranno, su indioagi della stessa, per alzata di mano o per appello
nominale. Ogni aderente all'Associazione, in regala il versamento della quota annuale, ha diattan
voto, qualunque sia la sua quota di partecipazione.



Art. 16 (Compiti dell'’Assemblea)

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:
A. in sede ordinaria
A.1. discutere e deliberare sui bilanci consurdgipreventivi;
A.2. eleggere i membri del Consiglio Direttivo;
A.3. ottenere l'inclusione di argomenti da port®aline del giorno dell'’Assemblea;

A.4. discutere e deliberare su ogni altro argomelitcarattere ordinario e di interesse generaleopos
all'ordine del giorno;

B. in sede straordinaria
B.1. deliberare sulla trasformazione, fusione eglchento dell’Associazione;
B.2. deliberare sulle proposte di modifica dellatgto;

B.3. deliberare su ogni altro argomento di caratstraordinario e di interesse generale postadilie
del giorno. E in facolta dei Soci chiedere l'inatume di determinati argomenti nell’'ordine del giorn
dell'Assemblea, purché la relativa richiesta strbttoscritta da almeno un quinto dei Soci, pegael
Consiglio Direttivo entro il mese precedente laad#ll'Assemblea.

Art. 17 (Compiti del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo e responsabile verso I'Asgdea dei Soci della gestione dell'Associazionéhadl
compito di:

e convocare I'Assemblea;

predisporre il programma annuale di attivita dacgmirre all'’Assemblea;
e predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

e dare esecuzione alle delibere assemblearti;

¢ determinare le quote di ammissione;

* predisporre la relazione annuale sulle attivitaltevae gli obiettivi raggiunti da sottoporre
all'Assemblea;

e ratificare o respingere i provvedimenti d'urgendattati dal Presidente;

+ deliberare su qualsiasi questione riguardantavitdttdell'Associazione per l'attuazione delle sue
finalita e secondo le direttive delllAssembleapassndo tutte le iniziative del caso;

e predisporre i bilanci preventivi e consuntivi ddtsporre all'Assemblea;
e deliberare su ogni atto di carattere patrimonidieanziario che ecceda I'ordinaria amministrazjone

e dare parere su ogni altro oggetto sottoposto alesame dal Presidente o da qualsiasi componente
del Consiglio Direttivo;



e procedere all'inizio di ogni anno sociale alla sese degli elenchi dei Soci per accertare la
permanenza dei requisiti di ammissione di ciasoaeidsprendendo gli opportuni provvedimenti in
caso contrario;

e in caso di necessita, verificare la permanenzaadgiisiti suddetti;
* deliberare l'accettazione delle domande di ammmssib nuovi Soci;

e deliberare sull'adesione e partecipazione dell'éiagmne ad enti ed istituzioni pubbliche e private
che interessano l'attivita dell'’Associazione stedeaignandone i rappresentanti da scegliere tra i
Soci;

* redigere l'eventuale regolamento interno;

e procedere a tutti gli adempimenti concernenti fawy l'interruzione di rapporti di collaborazione e
dipendenza;

e irrogare le sanzioni disciplinari.

Art. 18 (Composizione del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo diadl un massimo di 8 membri.

Ne fanno parte di diritto, Il Dirigente scolastiead il Presidente del Consiglio di Istituto delll. Giovanni
Galbirieli, gli altri membri vengono nominati dall'séemblea ordinaria. Il Consiglio Direttivo deve exss
composto da Soci e duradarica un anna Al termine del mandato i Consiglieri possono esseletti. I
Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Prestdeed il Vice Presidente dell’Associazione. Inocds
dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimdintmo o pitu dei membri del Consiglio Direttivo,rphé
siano meno della meta, subentreranno i Soci chadchdportato il maggior numero di voti dopo l'ultim
eletto nelle elezioni. A parita di voti la nomingesta al Socio che ha la maggiore anzianita dizigere. Chi
subentra in luogo di Consigliere cessato dura iitager lo stesso residuo periodo durante il geatebbe
rimasto in carica il Consigliere cessato. Nel cdisdimissioni del Consiglio Direttivo, che superitgometa
piu uno dei suoi componenti, durante il periodeeiobrrente fra tali dimissioni e la nomina del noiov
Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario nesin carica per il disbrigo degli affari di ordia
amministrazione. Il Consigliere assente, senzaigzato motivo, per tre riunioni consecutive o cemgue
per sei riunioni nell'arco di un anno, puo esseckidrato decaduto. | componenti del Consiglio Rive
possono ricoprire cariche sociali in altre Associaiz

Art. 19 (Riunioni del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unicanvocazione almeno una volta allanno e comunayne o
gualvolta il Presidente lo ritenga necessario. iuaioni del Consiglio Direttivo devono essere coraie,
possibilmente con almeno cinque giorni di preavyvidal Presidente mediante avviso scritto, contiengin
argomenti posti all'ordine del giorno. La convooa® puo avvenire per lettera semplice e/o fax e&igp
elettronica.

In particolari casi di necessita ed urgenza lesatiazioni telefoniche o per posta telematica pogso
assumere a tutti gli effetti valore di riunioni débnsiglio Direttivo, sempre che vengano sentitii tu
membri del Consiglio e vengano ratificate a verlala prima riunione successiva da tenersi entymiil
breve termine, ferme restando le maggioranze gee\is riunioni del Consiglio Direttivo sono validen la
presenza di almeno la maggioranza dei suoi compioaesono presiedute dal Presidente o, in sua aasen
dal Vicepresidente o da un Consigliere designatb Rtasidente. Il Consiglio Direttivo delibera a
maggioranza semplice, per alzata di mano, in blaseraero dei presenti. In caso di parita di vogvaie il
voto del Presidente. Le sedute e le deliberazienCadnsiglio sono riportate nel processo verbatsoritto



dal Presidente e dal Vice Presidente. | Consigkerio tenuti a mantenere la massima segretezza sull
discussioni e decisioni consiliari. Soltanto il Gmtio con specifica delibera ha facolta di rendeote
quelle deliberazioni per le quali sia opportuno aweniente dare pubblicita all'esterno. Il Consigli
Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra tave, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone
particolarmente competenti sugli argomenti da dexeu Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delkue
funzioni, pud avvalersi della collaborazione di enissioni consultive o di studio nominate dal Cohsig
stesso, composte da Soci e non Soci. |l Consiglim gitribuire, a mezzo del Presidente, anche & ierz
potere di compiere determinati atti o categoriattiin nome e per conto dell’Associazione.

Art. 20 (Compiti del Presidente)

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo absaterno, rappresenta, agli effetti di legge,rdnte a terzi
ed in giudizio, I'Associazione stessa. |l Presiddrd la responsabilitd generale della conduziathed buon
andamento degli affari sociali. Al Presidente spédtfirma degli atti sociali che impegnano I'Adsamne
sia nei riguardi dei Soci che dei terzi. Il Presigepud convocare I'assemblea ordinaria e straardirdei
soci. sovrintende in particolare all'attuazionelaleleliberazioni dell’Assemblea dei Soci e del Qglits
Direttivo. Pud delegare ad uno o piu Consiglienit@alei suoi compiti, in via transitoria o permatserin
caso di necessita, puo adottare provvedimenti elng sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifical d
Consiglio Direttivo. In caso in cui il Presidentia $mpedito all'esercizio delle proprie funzioni, $tesso
viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sualaizione. Il solo intervento del Vicepresidentestitoisce
per i terzi prova dell'impedimento momentaneo dekRlente.

Art. 21 (Patrimonio dell’Associazione)

Il patrimonio dell’Associazione € costituito daopenti delle quote sociali, nonché da ogni beneilaaul
immobile, da ogni erogazione che pervengano albéiszione da chiunque ed a qualsiasi titolo, nortzhé
tutti i diritti a contenuto patrimoniale e finang@ della stessa. Il patrimonio ed i mezzi finamzgono
destinati ad assicurare l'esercizio dell'attivaeiale.

Art. 22 (Entrate dell’Associazione)

Le entrate dell’Associazione sono costituite,@diesemplificativo, ma non esaustivo:

dalla quota di ammissione da versarsi all'Associzinella misura fissata dal Consiglio Direttivo;
+ dalla quota annuale da stabilirsi annualmente dak(glio Direttivo;

e da eventuali contributi straordinari, deliberatil dzonsiglio Direttivo in relazione a particolari
iniziative che richiedano disponibilita eccedentetie del bilancio ordinario;

+ da versamenti volontari degli Associati;

¢ da contributi dello Stato, delle pubbliche ammirgisioni, degli enti locali, degli istituti di cretdi e
di altri enti in genere;

+ da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbéceffettuate in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

e da azioni promozionali e ogni altra iniziativa censta dalla legge;
e da donazioni e lasciti;

e da contributi di imprese e privati;



» da corrispettivi di attivita istituzionali e ad esdirettamente connesse ed accessorie;
e da rimborsi derivanti da convenzioni;

e erogazioni derivanti dalla destinazione del 5 pglerdell'IRPEF.

Art. 23 (Destinazione degli avanzi di gestione)

All'Associazione € vietato distribuire, anche in dooindiretto, utili o avanzi di gestione, comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale dwalat vita dell'Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impostdggge. L'Associazione ha I'obbligo di impiegglieutili

o gli avanzi di gestione per la realizzazione deltdvita istituzionali e di quelle ad esse diratente
connesse ed accessorie.

Art. 24 (Durata del periodo di contribuzione)

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'ansociale in corso qualungue sia il momento dell'auwa
iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dinvssrio o che comunque cessa di far parte dell'¢iagmne
e tenuto al pagamento del contributo sociale pgér tanno sociale in corso.

Art. 25 (Diritti dei Soci al patrimonio sociale)

L'adesione all’Associazione non comporta obblighifidanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento originario all'atto dell'ammissione bdeasamento della quota annua di iscrizione, néradgli
eventuali contributi straordinari deliberati dal r@@lio Direttivo. E comunque facolta degli aderent
all'Associazione effettuare versamenti ulteriospetto a quelli originari ed a quelli annuali. Fsementi al
patrimonio sociale possono essere di qualsiagbeffaitti salvi i versamenti minimi stabiliti péammissione

e liscrizione annuale, e sono comunque a fondduper | versamenti non sono quindi rivalutabili, né
ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimem®ll'Associazione, in caso di morte, di recessoio d
esclusione dall’Associazione non puo pertanto famgjo al rimborso di quanto versato all'Associagi@
titolo di versamento al patrimonio sociale. Il \@rsento non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea quote indivise di partdoipazrasmissibili a terzi. Tali quote non possassere
trasmesse né per successione a titolo particalarger successione a titolo universale, né petrattgvi, né

a causa di morte.

Art. 26 (Bilanci)

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni aretermina il 31 dicembre. Per ogni esercizio d®@ssere
predisposto un bilancio preventivo e consuntivesotioporre all'approvazione delllAssemblea ordandsgi
soci. Prima dell'annuale Assemblea ordinaria dei Gmossibilmente entro quindici giorni dalla st&ssl
Consiglio Direttivo & convocato per la predispasie del bilancio consuntivo dell'esercizio precéeendel
bilancio preventivo del successivo esercizio, dtoporre all'approvazione della stessa Assemblea.

Art. 27 (Uso dell’'acronimo ONLUS)

La locuzione “organizzazione non lucrativa di téilsociale” o 'acronimo ONLUS deve essere usatka ne
denominazione ed in qualsivoglia segno distintivamunicazione rivolta al pubblico.

Art. 28 (Clausola compromissoria)

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza eltleuzione o interpretazione del presente statahe
possa formare oggetto di compromesso, sara rimrgesggadizio di un arbitro amichevole che giudichera
secondo equita e senza formalita di rito, dandgdwend arbitrato.



Per il presente atto I'’Associazione richiede I'eseione dall'imposta di bollo ed, in generale, il

trattamento tributario previsto dal D.Lgs. 460/97.

Mirano (Venezia).............ccccovveiiennnnns



