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Allalbo web
Sede istituzione scolastica

OGGETTO. Determina n. 90 visita medica al personale assistente amministrativo.
C..G. Z3924CDBBA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18-11-1923, n.2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23-05-1924, n.827 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 07-08-1990, n.241, "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15-03-1997, n.59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08-03-1999 n.275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 44 del 01-02-2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare gli art.31,
34 e 36 (attivita negoziale);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 163 del 12 aprile 2006 “codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;
VISTO rart.11 comma 2 del D.Lgs.163/20086, il quale dispone che prima dell'avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 05-10-2010, n.207);
VISTO il Decreto Legislativo 18-04-2016 n.50, “Nuovo Codice degli Appalti” (Gazzetta Ufficiale serie
Generale n.91 del 19-04-2016) in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE, e 2014/25UE,
in particolare I'art.36 comma 1 e 2 a/b;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisti
di lavori, servizi e forniture;



VISTO il limite di spesa per I'attivita di contrattazione relativa al’acquisizione diretta dei beni e servizi
di cui all'art.34, comma 1, del D.I..44 del 01-02-2001, elevato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.240 del 28-01-2011 ad € 4.000,00; Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
RILEVATA [I'esigenza di indire, in relazione allimporto finanziario, la procedura per I'affidamento e
I'esecuzione di lavori, servizi e forniture secondo le procedure semplificate di cui al citato art.36;
RILEVATO che ai sensi dell'art.26 comma 3 della Legge 488/1999, le Amministrazioni pubbliche
che non abbiano aderito alle Convenzioni Consip di cui al comma 1 dell'articolo citato, ed intendano
espletare autonome procedure di gara per l'acquisto di beni/servizi comparabili con quelli oggetto
delle predette convenzioni, sono tenute ad utilizzarne i relativi parametri di prezzo e qualita;

VISTO il DPR 28-12-2000 n.445:

VISTO il Programma Annuale 2018;

VISTO il contratto n.17 del 20/03/2018 con la societda Poliambulatorio Lavoro & Salute
, hella persona del Dott.Lo Savio Marco, relativo all'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria
di tutto il personale dipendente dell'lC “G. Gabrieli” di Mirano (Ve);

CONSIDERATO che si rende necessaria la necessita di effettuare la visita medica al personale
assistente amministrativo ;

PRECISATO che il fine pubblico da perseguire &: miglioramento offerta formativa;

RITENUTO opportuno provvedere in merito effettuando il relativo impegno di spesa;
ACCERTATO che sussiste la copertura finanziaria;

DETERMINA

di procedere all'impegno di spesa per € 218,00 alla societa Poliambulatorio Lavoro & Salute, per le
visite mediche al assistente amministrativo relativa al’adempimento degli obblighi previsti dal D.
Lgs n.81/2208, fattispecie contrattuale:

Contratti di importo inferiore a € 40.000 affidati ex art. 125 o con procedura negoziata senza bando;
Modalita di espletamento Procedura di scelta - Criterio di aggiudicazione: Affidamento in economia
— Affidamento diretto; Oggetto principale del contratto: fornitura di servizi.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Daniela Mazza




