
 
 

 

Prot. n.6429/4.1.o Mirano, 04/11/2017 

 

All’Albo on-line. 

Al Sito WEB dell’IIS Levi-Ponti. 

Alle scuole della Provincia di Venezia. 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento di esperti esterni nell’ambito del PON INCLUSIONE 

Azione 10.1.1A-FSE PON –VE-2017-88 “Interventi per il successo scolastico degli studenti” 

Progetto “l’IIS Levi-Ponti per il successo scolastico”  Modulo “TEATRANDO” 

 

 

VISTO Il Progetto “Interventi per il successo scolastico degli studenti” e l’azione progettuale “l’IIS 

Levi-Ponti per il successo scolastico”, presentato nell’ambito dell’ Avviso pubblico Prot. n. 

AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016 relativo ai  “Progetti di inclusione sociale e lotta al 

disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a 

rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo 

specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa. Azione 10.1.1; 

VISTA  la nota del MIUR Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la 

gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale Uff. IV Prot. 00266418 del 

26.06.2017, con la quale sono state pubblicate le graduatorie dei progetti autorizzati ed ammessi a 

finanziamento;  

VISTA  la  nota MIUR AODGEFID 31715 del 24/07/2017 con la quale è stato autorizzato l’avvio 

del progetto PONFSE CODICE 10.1.1A-FSEPON- VE-2017-88 articolato su 9 Moduli; 

VISTA la nota del MIUR Prot. 31732 del 25/07/2017 aggiornamento delle “Linee Guida per 

l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 

diramate con nota Prot. 1588 del 13/01/2016”,  

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione; 

CONSIDERATO che la ricerca all’interno dell’IIS Levi-Ponti di personale idoneo allo 

svolgimento delle attività previste dal modulo “TEATRANDO” effettuata con circolare n. 71 del 12 

ottobre 2017  ha dato esito negativo e conseguentemente è necessario rivolgersi al libero mercato 

per il reperimento di figure esperte;   

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera con esperti 

interni/esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 in data  19/03/2014; 

VISTO che il conferimento di detti incarichi  al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento;  

VISTO il punto 5.2 della citata nota autorizzativa dove sono rinvenibili gli importi massimi  

erogabili alle figure professionali coinvolte nell’attività di formazione; 

ATTESO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad € 

44.17650, e che il modulo oggetto del presente avviso è finanziato per € 4.561,50;   



 
 

 

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 44/2001;  

CONSIDERATO che per l’attuazione  del Modulo “TEATRANDO” è necessario avvalersi di 

figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 

l’azione formativa; 

 

EMANA IL BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO IN 

LABORATORIO TEATRALE: 
 

Titolo del Modulo Destinatari Impegno orario Requisiti professionali richiesti 

TEATRANDO 

STUDENTI DI 
SCUOLA 

SECONDARIA 
ORE 30 

TITOLI ED ESPERIENZE PREGRESSE DI 
ESPERTO DI LABORATORIO TEATRALE 

 

Si procederà alla valutazione delle istanze regolarmente pervenute entro il termine sotto indicato 

attribuendo ai curricula i seguenti punteggi: 

 

1.  
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali 

afferenti la tipologia di intervento 
1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

2.  
Esperienza di docenza universitaria nel settore di 

pertinenza 
1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

3.  Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

4.  Esperienza lavorative nel settore di pertinenza 1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

5.  Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
0,5 punti per ogni pubblicazione,  

massimo 2 punti 

6.  
Precedenti esperienze in attività progettate dall’Istituto 

senza demeriti 

10 punti per ogni esperienza, 

 massimo 30  punti 

  Punteggio totale _massimo 52 
 

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che: 

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva nell’istituto 

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva in altri istituti 

 -  sia più giovane di età  

 

L’esperto dovrà:  

 Presentare un sintetico piano di lavoro 

 Predisporre i materiali didattici necessari 

 Proporre eventuali acquisti necessari allo svolgimento delle attività 

 Interagire e collaborare con il tutor e i coordinatori del progetto 

 Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto  

 Svolgere l’attività didattica con metodologie attive e laboratoriali 

 Monitorare in collaborazione con il tutor il processo di apprendimento 

 Documentare puntualmente le attività  

 Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto 

4 



 
 

 

Candidatura  

L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente bando.  

Nel caso in cui la domanda venga presentata da una persona giuridica (Associazione, Società, 

Cooperativa, Ente, ecc.) occorre allegare i nominativi e il CV degli incaricati che effettueranno di 

fatto il progetto.  

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12.00 del 14 novembre 2017  

 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

 consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere 

riportata la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura PON FSE Codice 10.1.1A-FSEPON- 

VE-2017-88  “Inclusione sociale e lotta al disagio” – esperto esterno-Modulo 

“TEATRANDO” 

 Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

"Invio candidatura PON FSE Codice 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-88 “Inclusione sociale e lotta 

al disagio” – esperto esterno-Modulo “TEATRANDO” 

 La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con 

firma autografa (pena esclusione) corredata da:  

 curriculum vitae su modello europeo  

 articolazione della proposta formativa  

 fotocopia di un documento di riconoscimento  

 dichiarazione d’impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di autorizzazione 

dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i Dipendenti 

Pubblici)  

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di 

partenza, ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non 

verranno prese in considerazione.  

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei 

curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti nel Regolamento d’Istituto e nel presente bando. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola 

(http://www.leviponti.gov.it) entro il 20 novembre 2017.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali 

la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida.  

 

Retribuzione  

Il compenso orario onnicomprensivo previsto è quello indicato nella nota autorizzativa (€ 70 per 

esperto € 30 per il tutor), non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento 

di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto e dell'esperto. 

 



 
 

 

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va 

correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 

dettagliatamente documentata.  

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on-line dell’Istituto, sul Sito della scuola 

(http://www.leviponti.gov.it), è divulgato per mezzo di circolare alle scuole della Provincia di 

Venezia ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno 

trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I 

candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

  

1. Allegato  A - Domanda di partecipazione.  

  

 

 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marialuisa FAVARO 
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