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“Con I’Europa investiamo nel vostro futuro”
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OGGETTO: avviso per reclutamento esperto per corso di formazione personale docente per
realizzazione progetto “ Dinamiche personali e di gruppo in situazioni complesse: gestire la classe ed il
ruolo docente nella scuola che cambia”.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attivita previste dal Piano Annuale di formazione e aggiornamento del personale docente;
VISTA la nota MIUR AOODFPER n. 1522 in data 13/01/2017 con la quale si comunica alle scuole
polo ’ammontare delle risorse finanziarie assegnate per 1’a.s. 2016-2017 nel quadro del Piano per la
formazione dei docenti 2016-2019;

CONSIDERATO che attraverso la scuola polo sono pervenuti i relativi finanziamenti;

PRESO ATTO che le risorse sono finalizzate all’attuazione del Piano di formazione rivolto a tutti i
docenti delle scuole dell’ambito territoriale secondo quanto previsto dal D.M. 797/2016 e che per
I’.C. “Giovanni Gabrieli” di Mirano (Ve) I’iniziativa formativa ¢ stata individuata sulla base di una
rilevazione dei fabbisogni;

VISTA la richiesta presentata dal personale docente intesa alla realizzazione del progetto:

“ Dinamiche personali e di gruppo in situazioni complesse: gestire la classe ed il ruolo docente nella

scuola che cambia”;

VISTO I’art. 40 del D.M. 44/2001;
VISTE le delibere degli organi collegiali;
VISTI i criteri sul reclutamento degli esperti esterni contenuti nel regolamento d’istituto;

VISTA la necessita di reperire figure specializzate da utilizzare per ’attivita di cui in oggetto;

DETERMINA





- ¢ aperta la selezione per il conferimento di n. 1 incarico per n. 20 ore per prestazioni professionali
occasionali € non continuative per lo svolgimento di attivita di docenza per ’avvio delle procedure
connesse all’attuazione di n° 1 corso di formazione al personale docente e per I’individuazione di
personale esterno all’Amministrazione scolastica, da utilizzare con contratto di prestazione
d’opera, per le attivita di esperto con comprovata esperienza e competenza professionale, per
attivita di formatore di docenti nel percorso di seguito indicato:

“ Dinamiche personali e di gruppo in situazioni complesse: gestire la classe ed il ruolo docente

nella scuola che cambia”.-

Oggetto Contenuti Numero ore Periodo di Destinatari
svolgimento
Dinamiche personali e Dinamiche di gruppo
di gruppo in situazioni tra studenti e docenti
complesse: gestire la 20 01-08 settembre 2017 Docenti scuola
classe ed il ruolo infanzia-primaria- I

N .05 incontri di 04 grado
ore ciascuno

docente nella scuola
che cambia

-di stabilire che il rapporto negoziale con I’esperto sara disciplinato dallo schema di contratto comunemente
in uso all’amministrazione;

-di stabilire che I’esperto dovra presentare la documentazione complementare richiesta, con la modalita ed
entro i termini indicati dall’ Amministrazione;

-di fornire risme di carta per i lavori dei discenti e di alcune pen drive per il materiale didattico;

-di determinare complessivamente in € 1.333,00 I’ammontare del progetto di cui € 1.033,00 per il contratto
ed € 300,00 per il materiale;

-di dare atto che la spesa relativa alla fornitura del servizio in oggetto sara imputata a valere sul programma
annuale 2017, che presenta la necessaria copertura finanziaria.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Bertilla Mason
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