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Prot. 5233/C21a                                                                                                     Mirano, 29/07/2016 
 
Oggetto: Determina del dirigente scolastico relativa alla definizione dell’avviso per l'individuazione dei docenti 
trasferiti o assegnati all’ambito territoriale definito dall’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto – Ambito 
Territoriale 018 - e il conferimento degli incarichi nell’Istituto Comprensivo Statale “Giovanni Gabrieli” di 
Mirano (Ve) 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene definito l’organico 
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi 79, 80, 81, 82, 83, 84 che regolamentano la procedura per 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 artt. 21 e 33, comma 6, con la quale viene attribuita la precedenza 
nell’assegnazione alla sede dei docenti beneficiari di detti articoli; l’assegnazione dell’incarico triennale nelle 
istituzioni scolastiche ai docenti assegnati all’ambito territoriale; 

VISTE  le Indicazioni operative del MIUR per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti 
territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche per l’assegnazione dei docenti dagli 
ambiti alle scuole Prot AOODPIT- 0002609 del 22.07.2016 e i relativi allegati; 

VISTA la nota del MIUR Prot AOODGPER – 0020453 del 17.07.2016 sulle procedure di avvio dell’anno 
scolastico 2016/17 – assegnazione del personale docente di ruolo; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 12  del  
25/01/2016 nel quale è indicata, la pianificazione curricolare ed extracurricolare dell’Istituto per il triennio 
2016/2017 – 2018/2019; 

TENUTO CONTO  delle Priorità e dei Traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto; 

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto all’Istituto 
Comprensivo Statale Giovanni “Gabrieli” di Mirano (Ve). 

Come indicato dalle linee guida prot. n, 2609 del 22/07/2016 i candidati proporranno i propri CV su apposito 
modello standard nel sito di ISTANZE ON LINE. L’illustrazione nel CV dei criteri relativi deve avere 
caratteristiche di esaustività nei limiti di spazio del modello messo a disposizione su ISTANZE ON LINE. In 
particolare, per l’area delle esperienze in ambito della didattica, dell’accoglienza e dell’inclusione deve fare 
specifico riferimento ai seguenti punti: 
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•Istituti Scolastici nei quali l’esperienza è avvenuta;  
• Collocazione temporale di dette esperienze;  
• Descrizione delle modalità e degli esiti delle esperienze realizzate. 
 

In particolare AREA DELLA DIDATTICA  

1. Nel caso di didattica laboratoriale va chiarito:  
a. La tipologia e modalità dell’attività o delle attività svolte;  
b. Eventuale compresenza con altri docenti;  
c. Eventuale interventi in classi parallele o classi aperte;  
d. Eventuale presenza di esperti. 
 
      2. Nel caso di didattica digitale va chiarito:  
a. Tramite quale supporto l’esperienza o le esperienze siano state svolte (LIM, PC in laboratorio, tablet ecc.); 
b. Quale o quali software siano stati utilizzati;  
c. Se siano stati adottati percorsi specifici messi disposizione dal MIUR o da altri soggetti pubblici o 
associazioni;  
d. Di quali software ad uso didattico il docente abbia specifica competenza 
 
      3. Nel caso di attività espressive:  
a. La tipologia dell’attività o delle attività svolte;  
b. Eventuale compresenza con altri docenti;  
c. Se attività di tipo musicale la padronanza nell’uso di strumenti musicali o del canto;  
d. Nel caso di altra esperienza di tipo artistico – espressivo indicare le competenze possedute. 
 
AREA DELL’ACCOGLIENZA   

Indicare in modo specifico le esperienze acquisite:  
1. Tipologia di disagi o disturbi affrontati;  
2. Relazione con specialisti, servizi ecc  
3. Realizzazione della documentazione prescritta dalla norma di riferimento 
 
 
ATTIVITA’ FORMATIVE Si richiede di fornire specifico riferimento ai titoli o alle certificazioni conseguite 
come: 1. Tipologia dell’attività formativa;  
2. Ente erogatore dell’attività formativa e titolo del corso seguito”;  
3. Numero di ore previste per l’attività formativa seguita. 
 
Si ricorda che quanto descritto nel CV costituisce una dichiarazione personale ai sensi della norma ed eventuali 
dichiarazioni mendaci, oltre a essere causa di esclusione, possono dar luogo a denuncia penale. 
La precisione con cui il CV viene realizzato assume valore valutato positivamente. 
Degli elementi forniti dal CV e sopra indicati verrà redatta una tabella finalizzata alla definizione di un quadro 
valutativo motivato. 
E’ possibile che nei giorni 9 e 10 agosto per la scuola primaria e nei giorni 10 e 11 agosto per la scuola 
secondaria di primo grado, vengano effettuati colloqui con i candidati secondo le modalità previste dalle Linee 
Guida citate. Il colloquio avrà la funzione di chiarire gli elementi proposti dal CV. 
 
In tale occasione il Dirigente Scolastico potrà avvalersi della presenza dei docenti collaboratori. 
 Il colloquio è pubblico. 
 
 
 



Le date relative alle operazioni che si svolgeranno a partire dal 1 settembre 2016 e che riguarderanno i docenti 
neo-assunti da graduatorie ad esaurimento o da graduatorie di merito, saranno comunicate successivamente. 
 

La Dirigente Scolastica 
Monica Cuzzolin 

 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


