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Ai Sigg. Docenti
d’Istituto

e p.c. Al Direttore dei S.G.A.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS
(ai sensi della L. 107/2015 commi 126-129)

VISTO lart. 45 del D. Lgs. 165/2001 che garantisce il principio della parita di trattamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

Visto I' art. 7 ¢. 5 del D. Lgs. 165/2001 che prevede che le amministrazioni pubbliche non
possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese;

VISTI gli artt. 40 e 45 del D. Lgs. 165/2001 relativi al trattamento accessorio;

VISTO lart. 5 c. 11-ter del D.L. 95/2012 convertito in L. 135/2012 che prevede che nella
valutazione della performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale;

VISTO r'art. 1, c. 128 della L. 107/2015 che attribuisce al bonus natura di retribuzione
accessoria e lo prevede solo per i docenti di ruolo;

VISTO rart. 1, c. 129 lett. a) che invita a individuare i criteri sulla base del contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti;

VISTO lart. 1, c. 129 lett. b) che invita a individuare i criteri sulla base dei risultati ottenuti
dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

VISTO lart. 1, c. 129 lett. c) che invita a individuare i criteri sulla base delle responsabilita
assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale;



il Comitato per la valutazione dei docenti deter
del bonus:

1) potra essere distribuito sia a singoli doc

mina i seguenti criteri per Ia distribuzione

enti che a gruppi di docenti;

2) non potra essere attribuito a tutti i docenti dij ruolo in servizio nella scuola;

3) limporto potra essere calcolato sulle ore a

docente sia in orario curricolare che in
ampliamento dell’offerta formativa ai fini del

alunni e del tempo scuola;
4)
organizzati dall'Istituto:
potra essere attribuito ai docenti che
esterni, solo se avranno sperimentato

o)

e/o avranno condiviso e diffuso le buone

dall’lstituto;

il Bonus potra essere attribuito ai docenti che avrann

avranno

ggiuntive di insegnamento effettuate dal
orario extracurricolare per progetti di
potenziamento delle competenze degli

0 seguito i corsi di formazione
seguito corsi di formazione anche

in classe e documentato il proprio percorso
pratiche didattiche nei momenti stabiliti

6)

7)

il Bonus sara attribuito ai docenti che si sono assunti la responsabilita del
coordinamento organizzativo e didattico dj ciascun plesso e/o hanno coordinato le
azioni in ordine alla sicurezza di ciascun plesso;

avranno accesso al bonus anche i docenti che hanno svolto un ruolo attivo
orientato al raggiungimento delle priorita/obiettivi programmati nel RAV e nel PdM.
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