PARTE SECONDA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 34

CALCOLO DELLE RISORSE PER L’A.S. 2015 / 2016
(nota del MIUR in data 11/09/2015 prot. n. 13439)

Il fondo dell'lstituzione Scolastica per I'anno scolastico 2015/2016, secondo l'intesa tra il Ministero e le

00.SS. siglata il 07/08/2015, e le economie al 31.08.2015 pari ad € 2.351,08, ammonta complessivamente ad
€ 48.702,78 (lordo dipendente):

TOTALE
VOCI DI GENERALE
FINANZIAMENTO PUNTI LORDO TOTALE TOTALE FINAN. ECONOMIE DA TOTALI
F.LS. EROGAZIONE | ADDETTI DIPENDENTE 4/12mi 4/12mi 8/12mi 8/12mi CORRENTI UTILIZZARE GENERALI
F.LS. 2015/2016 7 125 46.351,70 | 15.450,57 15.450,57 | 30.901,13 | 30.901,13 46.351,70 2.351,08 | 48.702,78
Il finanziamento relativo alle funzioni strumentali, & cosi stabilito:
PARAMETRO
VOCI DI FINANZIAMENTO FUNZIONI LORDO PUNTI TOTALE

STRUMENTALI DIPENDENTE | EROGAZIONE | ADDETTI LORDO DIPENDENTE 4/12mi TOTALE 8/12mi TOTALE 12/12
QUOTA SPETTANTE A CIASCUNA ISTITUZIONE 1.010,89 1 1.010,89 336,94 673,95
ULTERIORE QUOTA 479,77 479,77 159,93 319,84
ULTERIORE QUOTA PER OGNI DOCENTE 30,10 99 2.979,70 993,24 1986,46
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 2015/2016 4.470,36 1.490,11 2.980,25 4.470,36

Il finanziamento relativo agli incarichi specifici per il personale A.T.A. & cosi stabilito:

PARAMETRO
VOCI DI FINANZIAMENTO INCARICHI LORDO LORDO TOTALE
SPECIFICI DIPENDENTE | ADDETTI DIPENDENTE 4/12mi TOTALE 8/12mi TOTALE 12/12
QUOTA PER CIASCUNA UNITA'
NELL'O.D.- ATA. 110, 55 25 2.763,75 921,25 1.842,50
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 2.763,75 921,25 1.842,50 2.763,75

Il finanziamento relativo alle ore eccedenti, & cosi stabilito:

VOCI DI PARAMETRO
FINANZIAMENTO LORDO LORDO TOTALE TOTALE TOTALE GENERALE
ORE ECCEDENTI DIPENDENTE | ADDETTI DIPENDENTE 4/12mi 8/12mi FINAN. CORRENTI | ECONOMIE TOTALE

QUOTA PER OGNI
DOCENTE
NELL'O.D.-
INFANZIAE
PRIMARIA 21,56 66 1.422,95 474,32 948,63 1.422,95
QUOTA PER OGNI
DOCENTE
NELL'O.D.-
SECONDARIA I°
GRADO 45,00 33 1.485,12 495,04 990,08 1.485,12

TOTALE ORE
ECCEDENTI 2.908,07 969,36 1.938,71 2.908,07 1.303,28

TOTALI 2.908,07 969,36 1.938,71 2.908,07 1.303,28 4.211,35
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Inoltre, da programma annuale:

€ 1.545,35 da programma annuale per formazione e aggiornamento
€ 750,00 daprogramma annuale per TIMSS

Art. 36
Criteri generali di ripartizione e di retribuzione del fondo d’istituto

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica (tutte considerate al lordo dipendente) vengono suddivise tra
le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF .

L'accesso alle risorse aggiuntive da parte del personale & connessa all'analisi dei bisogni del servizio scolastico,
cosi come emersi dai consigli di classe, dai gruppi di lavoro, dall'autovalutazione di Istituto, e dalla loro
trasformazione in progetti di intervento appositamente predisposti ed approvati nell'ambito del programma
annuale al fine di qualificare il POF .

| compensi sono effettuati sulla base delle tabelle allegate al CCNL 29/11/2007.

| compensi orari saranno attribuiti al personale docente in rapporto al numero delle ore attuate, secondo la
diversa tipologia, nel’ambito comunque del finanziamento assegnato procedendo nel caso a riduzioni
proporzionali rispetto a quanto stimato nel presente contratto.

Per assicurare una equilibrata ripartizione tra personale ATA e personale docente della parte di fondo che &
destinata a entrambe le tipologie di personale, si conviene di destinare il 30% del fondo 2015/2016 al
personale ATA e il 70% al personale docente.

Ripartizione del Fondo dell’Istituzione

Al'ammontare del FIS viene sottratto, prima della ripartizione, quanto spettante al DSGA e ai due
Collaboratori del Dirigente.

Il FIS & quindi ripartito per il 30% al personale ATA e il restante 70% al personale docente, secondo il
seguente schema esplicativo:

Budget anno scolastico 2015/2016 (LORDO STATO) € 61.508,70
TOTALE FIS FONDO COMUNE (LORDO DIPENDENTE) € 46.351,70
ECONOMIE AL 31/08/2015 € 2.351,08
TOTALE COMPLESSIVO € 48.702,78
Indennita di direzione quota variabile (complessita e

unita di pers.) Istituto con almeno 2 punti di

erogazione € 750,00 - € 4.500,00
Unita di personale 125 =€ 3.750,00

Compenso ai due Collaboratori del D.S. - €  4.025,00
DISPONIBILITA’ (LORDO DIPENDENTE) € 40.177,78
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La disponibilita di € 40.177,78 ¢ cosi suddivisa:

Descrizione Docenti AT.A. TOTALE
DISPONIBILITA” 2015/2016 ( 70% docenti e 30% € 28.124,44 € 12.053,34 € 40.177,78
ATA)
Finanziamento per ore eccedenti € 4.211,35 0,00 € 4.211,35
Finanziamento per compenso ore eccedenti per le
attivita complementari di educazione fisica 0,00 0,00 0,00
Finanziamento per funzioni strumentali € 4.470,36 0,00 € 4.470,36
Finanziamento per incarichi specifici 0,00 € 2.763,75 € 2.763,75
Totale risorse 2015/2016 € 36.806,15 € 14.817,09 € 51.623,24
INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. € 4.500,00
Compenso collaboratori del DS € 4.025,00

CAPO | - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVO

E’ prevista la quota variabile dell’Indennita di Direzione di

Art. 37

€ 4.500,00

secondo I'art. 3 della sequenza contrattuale ATA (secondo le unita in organico di diritto 2014/2015 )

CAPO Il - PERSONALE DOCENTE

Art. 38

Attivita retribuite con i fondi dell’istituzione - Personale docente
Il fondo destinato al personale docente, calcolato al lordo dipendente, & pari ad € 28.124,44.
Saranno incentivati tutti gli incarichi e le attivita indicate in modo piu dettagliato nella sotto riportata tabella.

ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
RESPONSABILE DI PLESSO | DA VINCI 0 0 0,00
I° GRADO SCALTENIGO 1 40 700,00
DANTE ALIGHIERI 1| 65 1137,50
CARDUCCI 1| 45 787,50
MANZONI 1{ 40 700,00
PELLICO 1| 40 700,00
WOLF FERRARI 1 30 525,00
MENEGHETTI 1| 30 525,00
TOTALE 7| 290| 5.075,00

lordo dipendente determinata
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ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTI DI
INFORMATICA DA VINCI 1| 20 350,00
I° GRADO SCALTENIGO 1] 20 350,00
DANTE ALIGHIERI 1| 30 525,00
CARDUCCI 1| 20 350,00
MANZONI 1 20 350,00
PELLICO 1| 20 350,00
WOLF FERRARI 1 5 87,50
MENEGHETTI 1 5 87,50
TOTALE 8| 140| 2.450,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
COMMISSIONE
INTEGRAZIONE DISABILI 4] 20 350,00
INFANZIA - SECONDARIA
TOTALE 4] 20 350,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DA VINCI 1 15 262,50
1° GRADO SCALTENIGO 1| 10 175,00
DANTE ALIGHIERI 1| 15 262,50
CARDUCCI 1| 10 175,00
MANZONI 1 8 140,00
PELLICO 1 8 140,00
WOLF FERRARI 1 8 140,00
MENEGHETTI 1 8 140,00
TOTALE 8| 82| 1.435,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE FAMILY RUN TUTTI | PLESSI 1] 12 210,00
TOTALE 1] 12 210,00
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ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
BIBLIOTECA DA VINCI 1| 10 175,00
I GRADO SCALTENIGO 1 8 140,00
DANTE ALIGHIERI 1 7 122,50
CARDUCCI 1 5 87,50
MANZONI 1 5 87,50
PELLICO 1 5 87,50
WOLF FERRARI 1 5 87,50
MENEGHETTI 1 5 87,50
TOTALE 8| 50 875,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
SUSSIDI-ACQUISTI DA VINCI 1| 10 175,00
1° GRADO SCALTENIGO 1 8 140,00
DANTE ALIGHIERI 1| 10 175,00
CARDUCCI 1 8 140,00
MANZONI 1 8 140,00
PELLICO 1 8 140,00
WOLF FERRARI 1 8 140,00
MENEGHETTI 1 8 140,00
TOTALE 8| 68| 1.190,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTI DISCIPLINARI
(ITALIANO-S.M.C.F.C.-
LINGUA STRANIERA-
SCIENZE MOTORIE-ARTE-
ED. MUSCIALE 6| 48 840,00
TOTALE 48 840,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE DISCIPLINARE
STORIA E GEOGRAFIA 3] 18 315,00
TOTALE 3| 18 315,00

21



ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
COORDINATORI DI CLASSE
SCUOLA SECONDARIA 16| 192| 3.360,00
TOTALE 16| 192| 3.360,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE INDIRIZZO
MUSICALE SCUOLA
SECONDARIA 1| 20 350,00
TOTALE 1| 20 350,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE INVALSI
PRIMARIA 1{ 20 350,00
TOTALE 1{ 20 350,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
TUTOR DOCENTI IN ANNO
DI FORMAZIONE 12| 96| 1.680,00
TOTALE 12| 96| 1.680,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTI EDUCAZIONE
STRADALE 7 122,50
TOTALE 7 122,50
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
INCONTRI CON EQUIPE
SOCIO SANITARIA 30 525,00
TOTALE 30 525,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
VISITE GUIDATE 79| 1.382,50
TOTALE 79| 1.382,50
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ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTI CONTINUITA'* UNITA’ VARIE| 30 525,00
TOTALE 30 525,00

Si retribuiscono le ore per incontri di programmazione dell’attivita comune o di
presentazione degli alunni all’ordine di scuola successivo

ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE ALLA SALUTE 1| 15 262,50
TOTALE 1| 15 262,50
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE ATTIVITA'
SPORTIVE 12 210,00
TOTALE 12 210,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
REFERENTE
ORIENTAMENTO 1| 30 525,00
TOTALE 1 30 525,00
ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE
COORDINATORI GRUPPI
CURRICOLO 24 420,00
TOTALE 24 420,00
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ATTIVITA' TIPOLOGIA UNITA' DI
INCARICO PLESSO PERSONALE | ORE | TOTALE

PROGETTI ORE FUNZIONALI | ep. SALUTE: SPORTELLO DI ASCOLTO 1 3 52,50
PARTITE PALLA RILANCIATA I~ 1 1 17,50
PALLAVOLO 1 1 17,50
SUPER V CLASSI 27 1 1 17,50
SOLIDARIETA' 1 6 105,00
VINCENT VAN GOGH 1 5 87,50
PANNELLO DECORATIVO 1 12 210,00
CORO 1 3 52,50
PROGETTO SUPPORTO
DIDATTICO 1 10 175,00
TOTALE 42 735,00

PROGETTI ORE

INSEGNAMENTO ED. SALUTE: DIARIO DELLA SALUTE 1| 10 350,00
RECUPERO MATEMATICA 2 30 1050,00
RECUPERO ITALIANO 2 30 1050,00
PARTITE PALLA RILANCIATA [A 2| 3 105,00
PALLAVOLO 2| 2 70,00
SUPER V CLASSI 2/ 2| 3] 105,00
GIORNALINO DEGLI ALUNNI 15 20 700,00
CIAO 10 SONO PC 1 20 700,00
ALFABETIZZAZIONE 8 280,00
CORO 1 15 525,00
TOTALE 141| 4.935,00

A fronte di una disponibilita di € 28.124,44 del Fondo d’Istituto I'impegno per il personale docente &

pari a:

Totale ore funzionali

1283 +42 1325 x 17,50 23.187,50
Totale ore aggiuntive di insegnamento 141 X35,00 4.935,00
Totale importo complessivo docenti con il
F.I.S 28.122,50
ALTRE RISORSE
Finanziamento per Funzioni strumentali 4.470,36
Avviamento alla pratica sportiva 0,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.211,35
TOTALE COMPLESSIVO 36.804,21
DISPONIBILITA’ NON UTILIZZATA 1,94
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Art. 39
Compenso per la flessibilita
Come previsto dall’art. 4 del CCNL, finalita del presente accordo sono:
e migliorare la qualita del servizio scolastico;
e sostenere i processi innovatori in atto all’interno dell’lstituto e, in particolare, 'ampliamento e
miglioramento dell’ offerta formativa per gli studenti;
e valorizzare la professionalita.

Si intende per flessibilita didattica e organizzativa qualsiasi attivita didattica, aggiuntiva o non aggiuntiva che
preveda I'articolazione flessibile dell’'orario di lavoro. In particolare rientra a titolo esemplificativo, il seguente
caso:
- la partecipazione a gite scolastiche, viaggi; attivita extrascolastiche
attivita per le quali viene previsto il seguente compenso

- per le uscite di una intera giornata il compenso sara forfettario di 2 ore funzionali per docente;

- per le uscite di 1|2 giornata si recupereranno solo le ore effettuate in piu rispetto al consueto

orario di servizio ( per la scuola primaria eventualmente durante il coordinamento).

Art. 40
Funzioni Strumentali (n. 8) al piano dell’offerta formativa

L'ammontare delle risorse per le Funzioni Strumentali & pari ad € 4.470,36. Viene pertanto suddiviso per
n. 8 funzioni strumentali, esercitate da n. 8 docenti secondo la delibera del collegio docenti. Si precisa
che all'interno della stessa funzione strumentale i docenti incaricati possano avere una corresponsione
economica diversificata a seconda della mole di lavoro prevista per ciascuno nell’anno scolastico in corso.
Si concorda relativamente alle funzioni la seguente ripartizione delle risorse specifiche:

AREA 2 - SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

TIPOLOGIA FUNZIONE STRUMENTALE € 2.650,00
1.Coordinamento attivita laboratori di informatica / registro elettronico 1.050,00
2.Gestione sito attivita e progetti alunni 700,00
3. Continuita scuola Infanzia-Scuola primaria 450,00
4. Continuita scuola primaria-scuola secondaria | GRADO 450,00

AREA 3 - INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI

TIPOLOGIA FUNZIONE STRUMENTALE € 1.820,36
5.Area disabilita scuola dell'infanzia e primaria 455,09
6.Area disabilita scuola secondaria | GRADO 455,09
7.Area BES scuola dell'infanzia e primaria 455,09
8. Area BES scuola secondaria | GRADO 455,09
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CAPO lll - PERSONALE ATA

Art. 41
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE A.T.A.

1. | compiti ulteriori del personale A.T.A. sono costituiti da incarichi specifici che, nei limiti delle
disponibilita e nell'ambito dei profili professionali, comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori,
e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del P.O.F.

2. Larelativa attribuzione é effettuata dal Dirigente Scolastico.

3. Le attivita sono cosi stabilite:

2A Posizione economica
Attuazione art. 2, comma3, sequenza contrattuale (ex art. 62 ccnl/2007)

Profilo assistente amministrativo Personale Incarichi

SOSTITUZIONE DSGA ZANETTI Ornela 01

Al riguardo & da tener conto della nota M.I.U.R. 2771 del 4.9.2014.

17 Posizione economica (compenso posto a carico della R.T.S.) - art. 50 — CCN 29/11/2007-

Profilo assistente amministrativo Personale Incarichi
COMPITI DI SUPPORTO PER | CAZZIN Maria Grazia 01
PERSONALE ATA

Sito Web (aggiornamento e gestione | MILAN Lucia 01
relativa all’aspetto amm.vo )

17 Posizione economica (compenso posto a carico della R.T.S.) - art. 50 — CCN 29/11/2007 -

Profilo collaboratore scolastico Personale Incarichi Sede
Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai | CALORE NADIA 01 Scuola Infanzia
bambini/bambine della scuola dell’infanzia “Meneghetti”
nell’'uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno
per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
S0OCCOrso.

Profilo collaboratore scolastico Personale Incarichi Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai | DE MARCHI CLAUDIA 01 Scuola Infanzia
bambini/bambine della scuola dell’infanzia “Ferrari”
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno
per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
S0CCorso.
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Profilo collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell’infanzia
nell’'uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno
per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
S0CCOrso.

ESPOSITO ANNA

01

Scuola Primaria “D.
Alighieri”

Profilo collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell’infanzia
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno
per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
S0CCOrso.

FAVARETTO GABRIELLA

01

Scuola Primaria —
Ballo-

Profilo collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell'infanzia
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno
per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
SOCCOrso.

MIALICH CINZIA

01

Scuola Primaria
Scaltenigo

Profilo collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell’infanzia
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno
per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
S0CCOrso.

SANDEE WILAWAN

01

Scuola Infanzia
“Ferrari”

Profilo collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell’infanzia
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale.

Collaborazione con i docenti di sostegno

per le necessita legate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
S0CCOrso.

ZAMENGO PAOLO

01

Scuola Primaria “D.
Alighieri”
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ATTIVITA’ AGGIUNTIVE A CARICO DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il fondo destinato al personale A.T.A., calcolato al lordo dipendente, € pariad € 12.053,44.

Il budget complessivo pari ad € 12.053,44 & suddiviso :

AREA B - profilo assistente amministrativo & assegnata una quota pari al 32% della disponibilita per il
personale A.T.A. per un totale di € 3.857,07.

AREA A - profilo collaboratore scolastico & assegnata una quota pari al 68% della disponibilita per il
personale A.T.A. per un totale di € 8.196,37.

| budget finanziari compensano l'intensificazione delle prestazioni e degli impegni finalizzati a supporto
dell’attivita progettuale dell’Istituto come riportato nelle tabelle successiva.

A tutto il personale & stata richiesta la disponibilita alla partecipazione all’attivita progettuale, individuata e
partecipata agli stessi.

Le ore sono assegnate dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in
relazione all’'effettivo lavoro che si presume di svolgere e comunque fino al numero massimo previsto e
segnato a fianco di ciascun incarico nella seguente tabella:

TIPOLOGIA DI INTERVENTO UNITA' ORE TOTALE
Archivio 3 15 217,50
Attivita relativa a inventari 1 10 145,00
Flessibilita organizzativa 6 60 870,00
Flessibilita organizzativa CONSUNTIVO 65 942,50
Gestione domande di supplenza 3 40 580,00
Rapporto con Enti e Associazioni esterne 6 16 232,00

Scrutinio Elettronico-valutazioni periodiche-finali-

operazioni esami 2 20 290,00
Invalsi 2 5 72,50
INPS-INPDAP — MOD. PAO4 2 20 290,00
Fascicoli personale 1 5 72,50
Supporto per attivita revisionale 1 10 145,00
TOTALE 266 3857,00
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Al personale Area A — Collaboratore Scolastico & assegnata una quota pari al 68% della disponibilita del
personale A.T.A. pari ad € 8.196,37.

Le ore sono assegnate dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in
relazione all'effettivo lavoro che si presume di svolgere e comunque fino al numero massimo previsto e
segnato a fianco di ciascun incarico nella seguente tabella:

TIPOLOGIA DI INTERVENTO UNITA' ORE TOTALE
ACCOGLIENZA 22 92 1150,00
SUPPORTO ARCHIVIO 13 40 500,00
BIBLIOTECA/AUDIOVISIVI 22 40 500,00
CENTRALINO 22 40 500,00
FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA 19 88 1100,00
SOSTITUZIONE IN ALTRI PLESSI 4 32 400,00
GESTIONE ELABORATI ALUNNI 4 32 400,00
PULIZIA ESTERNA 40 ORE 20 40 500,00
PRONTO SOCCORSO ALUNNI INCIDENTATI 21 40 500,00
SERVIZIO FESTIVO 10 40 500,00
SPOSTAMENTO ARREDI 18 40 500,00
SERVIZI ESTERNI 10 40 500,00
SERVIZIO PIU' SEDI 6 28 350,00
REFERENTE MATERIALE PULIZIA 13 40 500,00
TOTALE 632 7900,00
FONDO DI RISERVA 296,37
TOTALE COMPLESSIVO 632 8196,37

Come previsto e come consuetudine, I'importo sara liquidato tenendo conto delle eventuali assenze; se le
assenze (tutte le tipologie, escluse le ferie) supereranno i 30 gg. anche cumulativi sara detratto dal compenso
1/10 dell'importo e ridistribuito fra i colleghi dello stesso plesso (per i collaboratori scolastici) e dello stesso
settore (per gli assistenti amministrativi)

Le ore sono assegnate dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in
relazione all'effettivo lavoro che si presume di svolgere e comunque fino al numero massimo previsto e
segnato a fianco di ciascun incarico nella suindicata tabella
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Art. 42 -
Proroga degli effetti
Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo di
istituto.
Art. 43 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 44 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti periquali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi raggiunti.

4. In caso di assenze, per ogni frazione superiore ai 25 gg (anche non continuativi), & prevista una
decurtazione pari a 1/10 del compenso.

Art. 45 - Altre risorse finanziarie
1. Per quanto riguarda altri fondi (in particolare quelli previsti da convenzioni, accordi, sperimentazioni,

fondi europei o regionali, oppure di attuazione della riforma) si dovranno quantificare esattamente gli
impegni e le retribuzioni del personale docente ed ATA.

Mirano, 10 marzo 2016
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