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Prot. n. 7119/c13       Pianiga, 21 Novembre 2017 
C.I.G.  Z2920DDB9B                                                                                         


Ai Dirigenti Scolastici  
                                                                                                                      Istituti Comprensivi della Provincia di                  
                                                                                                                      Venezia e relativi Albi  
 
All’Albo On-Line dell’Istituto  
 
 
Oggetto: bando di gara per il reclutamento per affidamento incarico progetto Prevenzione del 

disagio attraverso la psicomotricità relazionale.  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO l’art. 125 del D.Lgs 163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”; 
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice degli appalti”; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

VISTO  il VADEMECUM per l’ammissibilità della spesa al FSE PO 2007/2013; 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 14/01/2016, con la quale è stato approvato il 

PTOF per il triennio 2016-2019; 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28/01/2016, di approvazione del Programma 

Annuale Esercizio finanziario 2017, con la quale sono state individuate le risorse 
finanziarie per i progetti con gli esperti esterni;  

VERIFICATA l’impossibilità di corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio presso 
l’Istituzione scolastica; 

VISTO l’art. 7, comma 4, del D.lgs 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
ACCERTATA la necessità di stipulare un contratto di prestazione professionale con un esperto 

esterno; 
RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per l’acquisizione del 

servizio; 
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EMANA 
 
 

Il presente bando di gara per l’individuazione di personale esperto a cui affidare l’incarico del progetto 
Prevenzione del disagio attraverso la psicomotricità relazionale. 
  
 
Ambito di intervento  
 
L’affidatario dovrà prestare la sua opera presso i locali della dell’Infanzia sita a Rivale di Pianiga (Ve) in 
via di Rivale s.n.. L’attività dovrà essere svolta secondo un calendario da concordare con il 
Responsabile del Progetto indicativamente nel periodo Gennaio ad Aprile 2018. L’attività dovrà 
consistere in psicomotricità relazionale e mirare a conseguire tutti gli obiettivi indicati nel presente 
bando. Si precisa che alla scuola dell’Infanzia sono presenti tre sezioni: piccoli, medi e grandi. 
 
L’intervento dovrà essere strutturato come segue: 
 
Attività frontale con i bambini: 
 

10 incontri da 1h e 30 minuti per ciascun gruppo da massimo 12 alunni (ogni gruppo dovrà 
corrispondere a circa metà degli alunni di una sezione). 
 
Attività frontale con i docenti: 
 

3h per sezione  
Incontri di condivisione ad inizio e fine attività 
 
Attività frontale con i genitori: 
 

1h con tutti i genitori di tutte e tre le sezioni insieme 
Incontro iniziale 
 

2h per sezione 
Incontro di gruppo (lezione aperta) 
 

7h per sezione 
Disponibilità per colloqui individuali 
 
 
Requisiti richiesti  
 
Possono presentare domanda tutti gli esperti (persone fisiche, ditte, associazioni, ecc.) in possesso di 
un diploma di scuola superiore e del titolo di psicomotricista relazionale. 
L’affidatario dovrà avere maturato ottime capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di 
gruppo.   
 
Criteri di selezione, punteggi  e aggiudicazione 
 
Al fine dell’individuazione dell’affidatario, il Dirigente Scolastico, e un’apposita commissione interna, 
valuterà le domande in base ai seguenti criteri:  
 
 
 



TITOLI DI STUDIO: 
 

- Laurea in psicologia o scienze dell’educazione     punti   3,00 
 

- Altre lauree (diverse da quelle del punto precedente)    punti   1,00 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE: 
 

- Esperienza come esperto esterno in psicomotricità relazionale 
c/o scuole dell’Infanzia                        punti  5,00 
 

- Esperienza come esperto esterno in psicomotricità relazionale 
in questa Istituzione scolastica                                 punti 3,00 

 
 
Il criterio di scelta del contraente è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 
dell’art. 83 del D.Lgs 163/2006 e successive modifiche e integrazioni. 
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
Il Dirigente Scolastico e la commissione interna (composta da: Dirigente Scolastico, docente Florio 
Annalisa e docente Bobbo Serena) si riservano di considerare altri elementi utili all’affidamento 
dell’incarico che possono emergere dalla valutazione del curriculum vitae, quali aver pubblicato articoli 
o volumi inerenti all’argomento; aver partecipato a esperienze significative di ricerca in ambito 
didattico.  
 
Obiettivi  
 
L’intervento si prefigge i seguenti obiettivi:  

 Favorire un percorso evolutivo e formativo globale con uno sviluppo armonico psicomotorio; 

 Facilitare la comunicazione e confermare l’autostima nelle relazioni; 

 Utilizzare linguaggi espressivi diversi complementari ed integrati; 

 Promuovere la socializzazione e la cooperazione; 

 Prevenire il disagio e le difficoltà di relazione e di comportamento, facilitando l’inserimento e 
facendo emergere comportamenti solidali; 

 Sostenere il ruolo genitoriale e il ruolo del docente nell’ambito relazionale. 
 
Condizioni  
 
La domanda può essere presentata in carta libera o attraverso la compilazione del modello allegato.  
Nella domanda l’affidatario dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, quanto segue:  
1) le generalità (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, eventuale P. IVA);  
2) il possesso della cittadinanza italiana o europea;  
3) di godere dei diritti civili e politici; di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario 
di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; di essere a conoscenza di non essere 
sottoposto a procedimenti penali (L’amministrazione si riserva di verificare la veridicità di quanto 
dichiarato chiedendo il certificato penale ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 313/02);  
4) l’indirizzo al quale dovrà essere fatta ogni successiva comunicazione;  
5) luogo, data e firma per esteso.  
 
Alla domanda dovranno essere allegati:  
a) curriculum vitae in formato europeo;  



b) dichiarazioni dei titoli posseduti, con relativo anno di conseguimento, e Istituzioni che li hanno 
rilasciati;  
c) dichiarazione del servizio prestato presso istituzioni scolastiche pubbliche o paritarie;  
d) copia di un documento di riconoscimento valido al momento della presentazione; 
e) DURC (documento unico di regolarità contributiva) se previsto dalla normativa. 
 
I documenti di cui alle lettere b) e c) possono essere presentati tramite dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000. L’Amministrazione si riserva di 
verificare l’effettivo possesso dei titoli dichiarati.  
 
La domanda dovrà pervenire alla Segreteria dell’I.C. “Giovanni XXIII”, in via A. Vescovo 3, 30030 Pianiga 
(VE) entro le ore 12:00 del 30 novembre2017, in busta chiusa con apposta la dicitura “Contiene 
domanda per la selezione di esperto per il Progetto Prevenzione del disagio attraverso la 
psicomotricità relazionale”.  
La domanda può essere spedita tramite posta ordinaria e posta Raccomandata oppure spedita, come 
allegato, via mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica istituzionale:  
veic83000g@istruzione.it  
veic83000g@pec.istruzione.it  
Indicare nell’oggetto dell’e-mail: Progetto Prevenzione del disagio attraverso la psicomotricità 
relazionale. 
Anche se spedita tramite posta ordinaria, raccomandata o e-mail, dovrà pervenire entro le ore 12:00 
del 30 novembre 2017. 
La domanda può altresì essere consegnata brevi manu in Segreteria.  
L’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” NON assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  
L’istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” si RISERVA di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  
Gli aspiranti della P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio 
di detta autorizzazione.  
La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 
corsi previsti.  
L’Amministrazione provvederà a redigere una graduatoria, che verrà pubblicata all’Albo pretorio 
dell’Istituto in data 30 novembre 2017.  
 
Cause di esclusione  
 
Costituiscono causa di esclusione dalla gara:  
• domanda incompleta: mancanza della data, firma, degli allegati richiesti, ecc.;  
• dichiarazioni false, mendaci e infedeli;  
• presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 
 
Compenso  
 
 
Per l’attività è previsto un compenso massimo di € 41,32 al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a 
carico del dipendente e dello Stato. 
Il compenso spettante sarà erogato previa presentazione della dichiarazione dettagliata delle ore 
prestate. Per le persone fisiche verrà effettuata la ritenuta d’acconto e le ritenute a carico dello Stato 



previste dalla legge. Per le persone/associazioni (o altro) in possesso di partita IVA sarà richiesta la 
fattura elettronica e/o ricevuta come da normativa vigente. Si necessita del DURC rilasciato dall’INPS 
se dovuto. 
 
Responsabile del procedimento amministrativo  
 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico nella persona della Dott.ssa Aurora Zanon  
 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d. lgs. 196/2003  
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 
saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”, Pianiga (VE), per le finalità di gestione 
della selezione e potranno essere trattati in forma autorizzata e comunque in ottemperanza delle 
norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 
trattamento dei dati è il dirigente scolastico Aurora Zanon  
Il presente Bando è affisso all’albo pretorio dell’istituto, trasmesso via e-mail a tutti gli istituti 
comprensivi della provincia di Venezia e pubblicato sull’Albo On-line della scuola www.icpianiga.gov.it  
 
 
                                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente 

      Dott.ssa Aurora Zanon 
(Firma autografa  omessa ai sensi  

dell’ art. 3,co. 2  D.lgs. n. 39/ 1993) 

 


