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ISTITUTO COMPRENSIVO ALVISE PISANI

Seuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado

PER I COMUNI DI STRA E FIESSO IV ARTICO
30039 STRA (VENEZIA) - VIA FOSSOLOVARA, 37
Telefono 049/9800893  Fax 049/9800108 Email veic86400p@istruzione.it
CODICE MECCANOGRAFICO VEIC86400P COD. FISCALE 90159770271
Posta certificata veic86400p@pec.istruzione.it Sito www.icalvisepisani.it

FONDI g e
STRUTTURALI §5’.~*"}g
EURQPE 2014-2024
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P UNIONE EUROPLA

Stra, 09 marzo 2018

All’Albo on line
Al sito Internet
Agli Atti

OGGETTO: Avvisec pubblico di reclutamento per n. 1 psicologo per
“Progetto Educazione relazionale, affettiva e sessuale” -as

2017/18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/99 (Regolamento autonomia scolastica);

VISTO Part. 55 del D.L. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO I’art. 7 del D.Igs 165/01

VISTO il DI n. 4472001 (gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) in
particolare art. n. 32,33 e 40;

VISTO I’art.3 cc.18 ¢ 76 della Legge n. 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in
tema di collaborazioni esterne);

VISTO il Regotamento del Consiglio d’Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di
prestazione d’opera con esperti esterni ai sensi dell’art. 40 D.1. 44/2001;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2017/2018;

VISTA la delibera del C. di I. n. 269 del 15.02.2018 di approvazione del Programma Annuale

e.f. 2018;

ATTESTATO che all’interno dell’Istituzione scolastica non vi sono presenti figure professionali con i
requisiti e le specifiche competenze necessaric all’espletamento dell’incarico richiesto oggetto del
seguente avviso;
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Considerato che per |’attuazione del progetto si rende necessario ’affidamento di incarichi specifici
di docenza ad esperti esterni in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo

svolgimento degli stessi;

EMANA

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 psicologo per le attivita indicate in tabella:

TITOLO

TIPOLOGIA DI

REQUISITI

DESTINATARI

e sessuale

ORE DI
RICHIESTA PROPOSTAA | DIDATTIC
A
Progetto Educazione | Consulenza 20 ore Laurea in psicologia Alunni, famiglie
relazionale, affettiva | psicologica docenti deile classi

Quinte della Scuola
Primaria Don Orione

Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
L’esperto sard individuato tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto, sulla base dei
curricula presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle
esperienze di settore € valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti ed agli
obiettivi del corso da attivare.
La scelta sara effettuata da una commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, attraverso un
confronto comparativo delle istanze pervenute, secondo i criteri indicati nella griglia di valutazione

in seguito riportata.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché corrispondente
alle esigenze del progetto.

Importo massimo compenso orario omnicomprensive €.35,00 pari a complessi € 700,00

omnicomprensivi,

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,
- collaborare col Gruppo di progetto,
- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

Domanda di partecipazione
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza in carta semplice (Allegato A) in busta
chiusa ¢ controfirmata sui lembi, contenente accanto al mittente la dicitura “Selezione esperto per
Progetto Educazione relazionale, affettiva e sessuale”.
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Alla domanda dovranno essere allegati:

1) Il Curriculum Vitae in Formato Europeo pena esclusione dal quale si dovranno evincere:
- Titoli accademici e culturali;

- Esperienze lavorative relative alle specifiche attivita dell’azione progettuale;

- Pubblicazioni.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione appositamente costituito ¢ presieduto dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla

tabella sottostante prehmmarmente approvata dagh 00.CC.

1° Macrocrlterm Tltol: di Studio Punti_
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto
finoa89 ..o | punto Max punti
da90a 104 .ooooviveen. .. 2 punti 31’
dal05inpoi.....c..o.ooueee s 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto
finoa89 ......cocoviiiiiiiiiia 4 punti Max punti
da90a99 ..., 5 punti 7p
dal00al0d................... 6 punti
dal05allGelode........... 7 punti
Seconda laurea
finoa89 ..ol 1 punto Max punti
da%0al04 ...l 2 punti 3
dal0Simpoi......cceeeee. .. 3 punti
Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro ’a.s. 2001 Punti 2
Master di Il livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione Punti 3
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cuj si candida Maxlp unti
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida Punti 2
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti
3
; 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici - _ D
Partempazmne a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla ﬁgura richiesta, | Max punti
in qualita di discente (1 per ciascun corso) 7
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto
2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti
2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti
3
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
Spec;ahzzazmne in pswoterapm Punti 4
"~ 3° Macrocriterio: Titolidi servizio o Lavoro - B
Esperlenza lavoratlva in progett1 afferenti alla tipologia del progetto ( 1 punto) Max 10
punti
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L'eventuale previsione di un colloquio cui sottoporre 'aspirante.

2) Modello Domanda Esperti Esterni (Allegato A)

L’ istanza dovrd pervenire, pena [’esclusione, entro, ¢ non oltre, le ore 12.00 del 20
marzo 2018 presso la segreteria dell’Istituto, in via Fossolovara n. 37 — 30039 Stra (VE). La domanda
pud essere consegnata a mano, o spedita anche per posta ordinaria (non fa fede il timbro postale),

oppure inviata via mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica istituzionale:
a) veic86400p@istruzione.it

b) veic86400p(@pec.istruzione.it

I requisiti soggettivi da possedere :

cittadinanza italiana o di Stato aderente all’UL;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;
iscrizione albo psicologi.

Altresi, il candidato dovra, contestualmente alia domanda, produrre:

- Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dall’Istituto proponente;

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge D.lgs 196/03.

Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi

La commissione, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando, provvedera alla formulazione di
una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si provvedera all’individuazione
degli esperti da nominare.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

- accertare attitudini relazionali e motivazionali;

- chiedere I'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o
delle esperienze dichiarate.

L’ ufficio di segreteria si riserva di contattare, una volta esaurito il procedimento, il candidato che
risultasse idoneo per la realizzazione del progetto ¢ si impegna a comunicare il confetimento
dell’incarico. Il personale reclutato dovra dichiarare di essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare col Gruppo di progetto;

- predisporre la relazione finale suil’intervento svolto.
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L’ attivita si svolgera nel plesso di Scuola Primaria Don Orione di Stra, nel periode marzo-
maggio, secondo il calendario che sara predisposto dal gruppo di progetto,

L’orario di lavoro sard funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in oratio
extracurriculare.

L’attribuzione dell” incarico avverra tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale.

La durata del contratto e il pagamento della prestazione saranno determinati in base alle ore effettive di
prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze operative dell’istituzione scolastica.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati ¢ la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
di cui sopra.

Incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra previo accertamento attitudinale delle competenze richieste
tramite colloquio e successiva nomina del DS,

Qualora dal colloquio non dovessero essere confermate le competenze richieste, si procedera al
successivo candidato.

Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line, inviato in posta elettronica alle istituzioni
scolastiche di primo grado della provincia di (VE) e provincia ¢ pubblicato sul sito web della scuola.

Ricorsi

Sono ammessi ricorsi avversi le graduatorie provvisorie entro 5 giorni dalla pubblicazione da presentare
al Dirigente Scolastico.

Si ribadisce che i dati dei quali I’Istituzione scolastica entrera in possesso saranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 196/2003. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il D.S.G.A. sig.ra Paola Dono.
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Le graduatorie saranno redatte, in seguito a comparazione dei curricula, in base alla valutazione della
tabella.

1) Tutti gli eventuali ulteriori titoli non previsti dalla presente tabella non saranno valutati
2) A paritad di punteggio verra scelto il candidato pit giovane.,

+to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. LUIGI CARRETT
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ALLEGATO A (MODELLO DOMANDA ESPERTI ESTERNI)
Domanda di partecipazione quale ESPERTO ESTERNO per le attivita di formazione prevista dal

PTOF.
Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. di STRA
1l/La sottoscritto/a , nato/a a
il / / ,
¢ residente a in Via
n.
CAP Codice Fiscale | | | | | | || ||| |_|_[_1tel ed eventuale
cellulare , indirizzo e-mail
dichiara:

1. di aver preso visione delPavviso;
2. di essere stato informato che la graduatoria degli esperti sara stilata ad insindacabile
giudizio del Gruppo di Progetto;

3. di essere in possesso dei titoli di studio professionali riportati nell’allegato
Curriculum vitae redatto in formato europeo;

4. di aver/non aver maturato precedenti esperienze in corsi;
5. di accettare il calendario che verra redatto dal gruppo di progetto prevedendo che le
attivita si svolgeranno presumibilmente da ottobre a giugno, secondo orario concordato;

TITOLO TIPOLOGIA DI ORE DI REQUISITI
RICHIESTA PROPOSTA DIDATTICA
Progetto Educazione Consulenza 20 ore Laurea in psicologia
relazionale, affettiva e psicologica
sessuale
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AUTOVALUTAZIONE TITOL1

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Sy, 77" Punti.. | autovalutazione
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del

progetto

finoa89 ......ooviiiiiiii | punto Max

da90al0d ........c.oiinn ol 2 punti punti 3
dalOSinpoi.....ocvvnuens oas 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente
la tipologia del progetto

finoa89 ... 4 punti Max
da90a99 ... 5 punti punti 7
dal00al04 ... 6 punti
dal05all0elode........... 7 punti

Seconda laurea

finoa89 ... 1 punto Max
da90al04...........oceeenois 2 punti punti 3
da105inpoi .....cccoeienin L, 3 punti

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito

entro 1*a.s. 2001 Punti 2

Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o

master in DSA, BES, inclusione Punti 3

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il Max
profilo per cui si candida punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore Punti
. . . . . unti 2
inerente il profilo per cui si candida
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 Max
punto) punti 3
i 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici '
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di M
- L - . . ax
formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di 67
discente (1 per ciascun ¢orso) punti
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max
punto 2
Certificazioni  Informatiche (1  punto  per Max
Certificazione) punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 Max
punto pet ogni ¢orso) punti 3
Iscrizione all’ Albo professionale punto 1
Specializzazione in psicoterapia Punti 4

3° Macrocriterio: Titoli di sérvizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla Max 10
tipologia del progetto ( 1 punto) punti
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i In fede
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Il SOOSCIItEO vevevveeiiiiit v iieeneiaas autorizza 1’ Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari all’espletamento della procedura di cui alla
presente domanda .

In Fede

Si allega:
Curriculum Vitae in formato europeo.
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Il/La sottoscritto/a, inoltre, DICHI AR A

- di essere cittadino italiano;
- di essere cittadino UE;

- di essere in regola con le disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione dello
straniero;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere condanne penali ,

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

2

- di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.
II/La sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I’'.C. di Stra al trattamento dei  dati
contenuti  nella  presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

)i

FIRMA
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1.C. “ALVISE PISANI”

di STRA VE
OFFERTA ECONOMICA
I1/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a via n®_
tel fax cell.
mail codice fiscale
indirizzo
Codice Fiscale partita iva n°
dichiaratosi disponibile ad assumere l'incarico di cui al bando prot. n° del

presenta la seguente offerta economica per :

PROGETTO EDUCAZIONE RELAZIONALE , AFFETTIVA E SESSUALE

(in cifre) € , orari (al lordo di ogni onere di legge)
(in lettere) (al lordo di ogni onere di legge)
Data

FIRMA




