
Dinamiche personali e di gruppo in situazioni complesse: 
gestire la classe e il ruolo del docente nella scuola che cambia

docente organizzatrice:  Cristina Bonadini

INTERVENTO FORMATIVO SETTEMBRE 2018

PARTECIPANTI: 27
QUESTIONARI RACCOLTI: 17

ANALISI QUESTIONARIO VALUTATIVO



Come valuta in termini 
di pertinenza gli obiettivi 
didattici di questo 
intervento formativo?

DOMANDA N. 1

NON PERTINENTE 
0% POCO PERTINENTE 

6%

ABBASTANZA 
PERTINENTE 

6%

PERTINENTE 
41%

MOLTO PERTINENTE 
47%



Come valuta in termini 
di rilevanza gli 
argomenti affrontati in 
questo intervento 
formativo?

DOMANDA N. 2

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE
6%

ABBASTANZA PERTINENTE
6%

PERTINENTE
53%

MOLTO PERTINENTE
35%



Come valuta la qualità 
dei supporti 
organizzativi e tecnici 
utilizzati in questo 
intervento formativo?

DOMANDA N. 3

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE
0%

ABBASTANZA 
PERTINENTE

24%

PERTINENTE
35%MOLTO PERTINENTE

41%



Come valuta la qualità 
media dei docenti? 

DOMANDA N. 4

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE
0%

ABBASTANZA 
PERTINENTE

6%

PERTINENTE
41%

MOLTO PERTINENTE
53%



A partire da me (parte seconda)
docente organizzatrice:  Cristina Bonadini

INTERVENTO FORMATIVO SETTEMBRE 2018

PARTECIPANTI: 20
QUESTIONARI RACCOLTI: 19

ANALISI QUESTIONARIO VALUTATIVO



Come valuta in termini 
di pertinenza gli obiettivi 
didattici di questo 
intervento formativo?

DOMANDA N. 1

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE 
0% ABBASTANZA 

PERTINENTE 
10%

PERTINENTE 
11%

MOLTO PERTINENTE 
79%



Come valuta in termini 
di rilevanza gli 
argomenti affrontati in 
questo intervento 
formativo?

DOMANDA N. 2

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE
0%

ABBASTANZA 
PERTINENTE

5%

PERTINENTE
5%

MOLTO PERTINENTE
90%



Come valuta la qualità 
dei supporti 
organizzativi e tecnici 
utilizzati in questo 
intervento formativo?

DOMANDA N. 3

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE
0%

ABBASTANZA 
PERTINENTE

5%

PERTINENTE
11%

MOLTO PERTINENTE
84%



Come valuta la qualità 
media dei docenti? 

DOMANDA N. 4

NON PERTINENTE 
0%

POCO PERTINENTE
0%

ABBASTANZA 
PERTINENTE

5%

PERTINENTE
5%

MOLTO PERTINENTE
90%


