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CONTRATTO INTEGRATIVO D’'ISTITUTO
a. se. 20162617
Il giorno 27 del mese di aprile delP’anno duemiladiciassetic alle ore  16.00 nel locale ufficio di
Dirigenza
VIENE STIPULATO
il presente contratto collettivo integrativo della scuola letio, firmato, sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Scolastico pro-tempore

|| Mason Bertilla [?3 h ﬁl

PARTE SINDACALE

La RSU
Ins. Dalle Fratte Vecchiato &@m \J M i
Antonietta M &*

! Prof.ssa Favaretto Monica - B

| Prof.ssa Torlone Nicoletta s dtiCiolipang
Le OO.SS.

P.L.c. CGIL. _ ' |
CISL |
UIL Ii
SNALS Confsal | | |
F.G.U. GILDA I
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Al
VISTA la legge 20/05/1970 n. 300 ;
VISTO il D. Lgs. 31/03/2001, n. 165 ¢ in particolare gli artt. 8 e 40 e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTO il CCNL 29/11/2007 per il quadriennio normativo 2006-2009 del personale del comparto
scuola, in particolare, 'art. 6 ;
YISTO il D. Lgs. 08/04/2003 n. 66 ;
VISTA la nota 02/12/2003 prot. 1609 ;
YISTA lalegge 6 agosto 2008 n. 133;
VISTA la L. 4 marzo 2009 n. 15
VISTI gli artt. 1339, 1418 e 1419 del codice civile in caso di nullita delle clausole contrattuali per
violazioni di norme imperative e dei limiti fissati alla contrattazione integrativa ;
VISTO il Coniratto collettivo nazionale quadro 07/08/1998 e successive integrazioni e modificazioni;
RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetio delle distinzioni dei rioli e delle
rispettive responsabilithd, persegue l'obiettive di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Fesigenza di incrementare
l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e
tragpatenza dei comportamenti” (Ari. 3, comma 1 del CCNL});
RITENUTA la necessitd di evitare la corresponsione generalizzata ed indifferenziata di indennita e
premi incentivanti a tutto il personale;
CONVENUTO che gl argomenti che interferiscono con le scelte politiche e di indirizzo del Piano
dell'Offerta Formativa o che riguardano problematiche didattiche di competenza del Collegio dei
Docenti, non possono essere oggetto di trattativa;
CONSIDERATE le convocazioni del tavolo di contrattazione di cui all’art. 6 del CCNL 29/11/2007
nelle seguenti date: 13 Dicembre 2016 , 10 Gennaio 2017, 24 Gennaio 2017 , 7 Febbraio 2017 , 4
Aprile 2017, 27 Aprile 2017;
CONVENUTO che sono fatte salve le possibilita di modifiche e/o integrazioni da effettuare in
seguito ad innovazioni legisiative e/o contrattuali successive alla presente stipula tra la delegazione di
parte pubblica, le R.5.U. e i rappresentanti provinciali delle Q0.SS. firmatarie de]l CCNL si stipula il
seguente contratto integrativo d'istituto,

PARTE PRIMA
NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata
1- 11 presente contratto si applica a tutio il personale docente ed ATA della scuola, con contratio di
lavore a tempo determinato ed indeterminato;
2- Tl presente contratto sostituisce in ogni sua parte i contratli precedenti. Esso decorre dalla data di

sottoscrizione e ha validita per tutio I’anno scolastico 2016/17.

3- Le parti, di comune accordo, possono apportarvi modifiche ed adeguario a situaziont sopraggiunte
anche prima della scadenza prefissata,
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Interpretazione autentica
1- Qualora insorgano conmtroversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato
della clausola controversa,
2- Al fire di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inohra richiesta
scritta allaltra parte, con ['indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO —- RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art, 3
Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conio delle
delibere degli OQ.CC,, per quanto di compeienza secondo quanto richiamato dal CCNL.
“A livello di ogni istituzione scolastica ededucativa, in coerenza con !'autonomia delia stessa ¢ nel
rispetio delle competenze del dirigente scolastico e degli organi collegiali, le relazioni sindacali si
svolgono con le modalita previste dal presente articolo™ (Art. 6, conma 1 del CCNL).

Art. 4
Obicttivi ¢ strumenti

i- Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con  Yesigenza di migliorare l'efficacia e
Tefficienza del servizio.
2- Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.
3~ 11 sistema delle relazioni sindacali st articola nei seguenti modeili relazionali;

a) Contrattazione integrativa

b) Informazione preventiva

¢) Informazione successiva

d) Interpretazione autentica, come da art. 2.
4- In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per la scuola.

Art.S

Rapporti tra RSU ¢ Dirigente Scolastico
1- La RSU designa al suo inferno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante yimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSLL
2- T Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico
va cffettuata con almeno cingue giorni di anticipe e la richiesta da parte della RSU va soddisfatia
entro cingue giorni, salvo clementi ostativi che rendano impossibile il rispetto det termini indicati.
3-Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.
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CAPO I1 - DIRITTI SINDACALI
Art. 6
Attivita sindacale
I- La RSU e 1 rappresentantt delle O0.S8S. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato in
fuogo accessibile, di cui sono responsabili; ogni decumento va affisso all'Albo.
2- I Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutie le notizie di natura sindacale provenienti
dall'esterno.
3- T componenti della RSU possono utilizzare computer (escluso apparecchiature in rete) e
fotocoptatrice.

Art. 7

Assemblea in orario di lavore (CCNL 29/11/2007 art. 8 co. 9)
1- La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi)
va inoltrata al Dirigente Scolastico con alineno sei giorni di anticipo ed entro le ore 10:00.
2- Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomno, la data, l'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola,
3~ L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa
con almeno cinque giorni di anticipo, entro le ore 10:00, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni.
4- Il personale che partecipa ali'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza,
5- Qualera non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, del piami e il funzionamento del
centralino telefonico, per cui si dovra garantire la presenza di n. 1 collaboratore scolastico in ciascun
plesso e di n.2 unita di persenale in segreteria compreso il D.S.G.A.
6~ Nel caso in cul futti i dipendenti dello stesso profilo richiedanc la partecipazione si procederd a
sorteggio escludendo nelle occasioni successive 1 dipendenti gia sorteggiati sino alla conclusione della
turnazione tra il personale.
7- La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, da parte del
personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale ed & irrevocabile.
8- 11 dentro dalle assemblee sindacali, sia esterne che interne e che si svolgono dalle ore §:00 alle ore
10:00, deve avvenire entro le ore 10:00.

Art. 8
Servizi minimi in caso di sciopero (CCNL 29/11/2607 art. 6 co. 2 lett. j)

- Scrutini, valutazioni finali ¢ attivita didattica

In attuazione deli'art. 2 co. 1 dell'accordo del Settore Scuola per applicazione della L. 146/1990,
valutato idoneo dala Commissione di Garanzia (delib. 99/284-8.1 del 24/04/1999), allegato al
C.C.N.L. del 26/05/1999 e ai sensi ed in applicazione delP’art. 2 dell’accordo integrative nazionale del
08/10/1999 e in conformita alla legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.
8372000, il numero delle unita di personale AT A. appartem,nti a ciascuna delle figure plofeqsionali
di cui all’art, 1 del predetto accordo, necessarie ad assicurare le prestanom mdispensabils 1n caso di
sciopero & cosi determinato:

1- Pergarantire le presiazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita diretle e strumentali
riguardanti 'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali & indispensabile la presenza
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delle seguenti figure professionali: assistente amministrativo per le attivitd di natura
amminisirativa e collaboratore scolastico per le attivitd connesse ali’uso dei locali interessati
per 'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull*ingresso principale.

Assistente amminisirativo: unita n. |

Collaboratore scolastico: n.2.

Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento dellealiiviia amministrative ¢
gestionali degh esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi del 1° ciclo
d’istruzione, ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali wilizzabili nella
sede cenirale e nella succursale secondo e necessita :

Assistente amministrativo; unita n. |

Collaboratore scolastico: n, 3 durante gli scritti e 1 durante le prove orali.

3- Per garantire il pagamentodegli stipendi al personale con contratio di lavoro a tempo
determinaio eper la partecipazione a concorsi, abilitazioni e affini, nel caso in cui lo svolgimento di
azioni di sciopero coineida con eventuali termini perentori i} cui mancato rispetto comporti ritardi
nella corresponsione degli  emolumenti o nel rilascio della documentazione necessaria ¢
mndispensabile la presenza delle seguent! figure professionali:

D.S.G.A.; n. 1
Assistente amministrativo: nl
Collaboratore scolastico; n 1

~ fudividuazione del personale comandato

Ai sensi dell'art. 2 co. 4 dell'accorde nazionale del Settore Scuola per l'attuazione della L. 146/1990,
in occasione di ciascuna azione di sciopero riguardante prestazioni indispensabili, individuate come
tali nell'accordo iniegrativo nazionale del 08/10/1999, il Capo di Istituto, sulla base delle
comunicazioni volontarie del personale circa i propri comportamenti sindacali, individuera, di volta in
volta, i nominativi del personale da includere nei contingenti tenuti alle prestazioni indispensabili ed
esonerali dallo sciopero stesso per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili di cui all'art.
2co. 1.

Qualora il numero di unitd del personale che si rendesse disponibile fosse inferiore ai contingenti
minimi previsti per la specifica attivita si procedera a sorteggio di tutto il personale che sarh utilizzato
secondo F'ordine di estrazione. Il personale entro le ore 14.00 del giormo seguente alla comunicazione
ha diritto di esprimere la volonta di aderire alio sciopero chiedendo la corrispondente sostituzione nel
caso sia possibile. I personale individuato a prestare servizio sara posto in coda nell'elenco in caso di
successivo sciopero secondo l'ordine della precedente estrazione.

Art. Y
Assemblea
1- Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire I’assemblea tra tutti 1
lavarator: dell’istituto.
2- Le modalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.
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CAPO Il - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUGGHI DI LAVORO

Art. 16
Campo di applicazione
L1l presente Contratio Integrativo d’Istituto viene predisposio sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola 29/11/2007, dal
D.L.vo.297/94,dal D.Lgs.165/01, dal D. Lgs.81/2008 e s.m.i.e dalla L.300/70 e nei limiti delle loro
rispettive vigenze,

2. Rispetlo a quanto non espressamentie indicato la normativa di riferimento in materia & costituita
dalie norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

3.1 soggetti tutelati sono 1utti coloro che nella Scuola prestano servizio con rapporto di lavore a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della Scuola per i quali i
programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomnite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a Scuola in
orario curricolare ed extracurricurale per iniziative complementari previste nel POF.

4. Gli studenti non sono numericamenie computati nel numero del personale impegnato presso
Vistituzione scolastica mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

5. Sono parkmenti tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della Scuola, si trovino allinterno di essa ( a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Articole 11

Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastice
I. 1l Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96 e dal
D.L.vo 8§1/2008, ha t seguenti obblighi non delegabili in materia di sicurezza previsti dall” art, 17, ¢
dagli obblighi indicati negli art, 18, 28, 36,37:
a} la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documenio;
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi, dei lavoratori
incaricatt defl’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
lucghi di lavoro in caso di pericolo grave ¢ immediato. di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza;
¢} fornire ai lavoratori i necessari ¢ idonel dispositivi di protezione individuale e prendere le misure
appropriate affinché solianlo i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
d) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente [’osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel
presente decreio; _ _ _
e} adempiere agh obblighi di informazione, formazione ¢ addestramento, con consegna di materiale
mformative al momento della firma del contratto di servizio (dépliant con indicazioni) e incarico
affidato aj referente della sicurezza di ogni plesso;
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f) aggiornare e misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi ¢ produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute ¢ sicurezza del lavoro, o in relazione al prado di evoluzione della tecnica
della prevenzione e della protezione;

Articolo 12

Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori
I.La RSU ¢ le OOSS si impegnano a diffondere ed informare i lavoratori sugli obblighi relativi alla
sicurezza ed in particolare che ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza ¢ di
* quella delle altre persone presenti sul lnogo di lavoro, su cui ricadone gli effetti delle sue azioni od
omissioni, conformemenie alla sua formazione, alle istruzioni ed ai mezzi forniti dal datore di lavoro.
2. In particolare i lavoratori devono rispettare i seguenti obblight:
- contribuire, assieme al datore di lavoro, ai dirigenti ed ai preposti, all’adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
- osservare le disposiziont e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai
fini della protezione collettiva e individuale;
- utilizzare correttamente le attrezzature di lavore, le sostanze e i preparati pericolosi, nonché i
dispositivi di sicurezza;
- utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;
- segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza;
- non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;
- non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di propria competenza,
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
- partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.

Articolo 13
Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastiea il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio
di prevenzione ¢ pretezione designando per fale compito, previa consultazione del rappresentante det
lavoratori per la sicurezza, un responsabile del servizio di prevenzione e profezione dai rischi €, se
ritenuto necessario, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della Scuocla.

2. 1 lavoratori designati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del loro incarico. Tali
lavoratori prima della loro designazione devono essere formati secondo le norme vigenti.

Articolo 14
Sorveglianza sanitaria
1. 1 lavoraton addetti ad attivita, per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa € obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es. Vesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici,
oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzion.

3. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria viene effettuata tra 1 medici
competenti in Medicina del Lavoro.
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Articolo 15
Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi
1. 1I Dirigente Scolastico indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione
dei rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, che la presiede, 1] responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentanie dei lavoratori per la
sicurezza e gli altri addetti o referenti di plesso del servizio di prevenzione se designati.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastica sottopone all'esame dei partecipanti il documento di
valutazione dei rischi, 'andamento degli infortuni e delle malattie professionali V'idoneita dei mezzi di
protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoraiori ai fini defla sicurezza
¢ della salute ¢ le procedure di emergenza.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultive.

Articolo 16
Rapporti con gli enti locali proprietari
1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
formale richiesta di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per guanto riguarda la sicurezza
e la salute.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza
resi necessari datla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale proprietario. L'ente locale
proprietario con tale richiesta formale diventa responsabile at fini della sicurezza a termini di legge.

Articolo 17
Attivita di aggiornamento, formazione e informazionc

Sonc realizzate in orario di servizio attivita di informazione, formazione ¢ aggiornamento nei
confrontt dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti. In particolare si curera in via prioritaria la
formazione delle persone designate a membri del servizio di prevenzione e protezione, gli addetti al
pronto soccorso ¢ prevenzione incendi e al rappresentante dei lavaoratori per la sicurezza e gli studenti
inviati allo stage.

I contenuti minimi della formazione sone quelli che il servizio di prevenzione e protezione riferra di
proporre sulla base della valutazione dei rischi e delle nonme vigenti.

Articolo 18
Rappresentante dei laveratori per Ja sicurezza

1. Nella Scuola viene designato dalla RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

2. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto
dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigenie Scolastico le visile che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamentc con il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto,

3. Come stabilito dall’art. 50 del D.lgs 81/2009 il rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza ¢
consultatc  preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva, sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivitd
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro ¢ del medico
competente, in merito all’organizzazione della formazione.
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4. 1l rappresentante det lavoratori riceve le informazioni e la documnentazione aziendale inerente alla
valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione ¢ agli ambienti di lavoro, agli
infortury ed alle malattie professionali;

5. 1l rappresentante dei lavoratori riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella
prevista dall’articolo 37del D.1gs. 81/2008;

6. [I rappresentante dei lavoratori da diritio di ricevere copia del documento di valulazione dei rischi
se ne {a richiesta e tale documento deve consultarlo in azienda.

7. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuio al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e de] segreto industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui
all’articolo 26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

8. Lesercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

9. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi ¢ degli spazi necessari per esercizio
delle funzioni. Non pué subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei
suoi confronti si applicano le stesse tutele previste daila legge per le rappresentanze sindacali. Per
espletamento dei compiti, il rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gid previsti per le
rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari parl a 40 ore annue; per gli adempimenti
previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo i} predetto monte ore e I'attivitd sono considerati
tempo di lavoro e di servizio a tutti gli effetti.

TITOLO TERZO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVOROQO

CAPO ] -PERSONALE DOCENTE
Art. 19
Assegnazione dei docenti ai plessi o suceursali (CCNL 29/11/2007 art. 6 co. 2 lett. i)

L’assegnazione dei docenti ai pless: é di competenza del D.S,
Nell’assegnazione dei docenti alle classi, fatto salvo la priorifa di garantire la qualita del Servizio, e
premesso che ~ per tutti — la Sede di titolaritdé I"Istituto Comprensivo e non il singolo Plesso, in caso
di necessita, il Dirigente Scolastico seguird i seguenti criteri:

- graduatoria di Istituto;

- continuita di insegnamento rispetto a: plesso/classe/disciplina;

- desiderata ben motivatl,
In caso di assoluta necessitd o imprescindibile motivata urgenza in un determinato plesso, previo
accordo, il DS potra predisporre I'utilizzo di personale docente anche in corso d’anno.

Art. 20
Orario di insegnamento
L7orarto dell’attivita didattica di tutio il personale docente & di competenza del D.S. Esso ¢ articolato
in cingque giomni ia settimana per {a scucla primaria ¢ in sei per quella secondaria. Dall’anno scolastico
2017/2018 sara articolato in cingue giorni anche per la scuola secondaria. Risponde, per guanto
possibile e i linea di massima, al criteri:
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» della rotazione per i"1impegno nei rientri pomeridiani per le lezioni nella scuola primaria

» dell’equa distribuzione delle discipline su tutto I’arco delia giornata

e Porario dell'inglese terra conto degli scelie operate dai docenti rispette al loro numero di
interventi settimanali.

Inoltre, per la scuola secondaria:
# Porario delle due lingue comunitarie terrd comto degli scelte operate dai rispettivi docenti
rispetto al loro numero di interventi settimanali
» vanno garantite due ore consecutive per permettere [’esccuzione dei compiti in classe per
Italiano € Matematiica.

Il recupero dei permessi orari pud essere richiesto dal Dirigente entro la fine delle attivita didattiche.

Art. 21
Ore eccedenti
1. Ogni docente pud mettere a disposizione ore settimanali per Peffettuazione di ore eccedent
"orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.
2. La disponibilita viene indicata nel quadro orario settimanale.
3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente sard avvisaio, se possibile, in tempo
utile per prendere servizio.
4. La misura di tali compensi & quella prevista dall'art. 30 del CCNL 29/11/2007.

Art. 22
VALORIZZAZIONE DEL MERITO
L’attuivita del personale docente & valutata dal dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenty, al fine dell’assegnazione del bornus annuale, ai sensi dell’art. 1, commi 127 ¢
128, L. 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lettera e-bis, D. Lgs. 165/2001 .
Il bonuysara assegnato in modo direttamente proporzionale al numero dei criteri attribuibili a ciascun
docente {da ( a n) e sara condiviso dalla R.8.U. e dalle 0O.8S..

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
Art. 23
Norme generali
Come previsto dall'art. 4 del CCNL, finalita del presente accordo sono:

» migliorare la qualitd del servizio scolastico, e in particolare dei servizi generali affidati ai
collaborator scolastici e al personale di segreteria;

e sosienere 1 processi innovatori in atto all'interno dell’Istituto Comprensivo St. Mirano 1 e in
particolare {'ampliamento e miglioramento dell'offerta formativa per gli studenti;

» valorizzare la professionalita dei collaboralori scolastici e degli assistenti amminisirativi,

Art. 24 _
Atti preliminar)
All’mizio di ogni anno scolastico € comunque prima dell*inizio delle lezioni, sulla base del PTOF e
delle attivila ivi previste;
« il Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita:
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» ii Dirigente Scolastico ¢ il Direttore SGA consultano il personale in un’apposita riunione in
orario di lavoro;

s il Dirigente Scolastico stabilisce quante unitd di personale assegnare alle diverse sedi, tenendo
conto della suddivisione dei settori di lavore per le diverse professionalitd.

Art. 25
Assegnazione ai plessi del personale A.T.A.

1.’ assegnazione ai plessi ¢ di competenza del D.S.
Nell’assegnazione, fatio salvo la prioritd di garantire la qualita del Servizio, € premesso che — per tutti
~ Ia Sede di titolarita & I"Istituto Comprensivo e non il singofo Plesso, in caso di necessita, il Dirigente
Scolastico seguird 1 seguenti criteri:

- Esigenze di servizio dei plessi;

- Necessita di mantenere, dove possibile, la continuita di ogni unita di collaboratore scolastico

nella sede occupata nell’a. s. precedente;

- Esperienza e competenze specifiche;

- Graduatoria interna.
In caso di assoluta necessita o imprescindibile motivata urgenza in un determinato plesso, previo
accordo, il D.S. potra predisporre I"utilizzo anche in corso d’anno.

Art. 26
Assegnazione reparti e settori di lavore

1. I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse
unita di personaie della stessa qualifica;

2. Passegnazione ai settori vale di norma per Iintero anno scolastico;

3. nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

La sede centrale viene suddivisa in reparti.

[ reparti vengono assegnati dal DSGA.

CAPO I - ORARIO D! LAVORO
Art. 27
Orario normale
CAPO 11 - PERSONALE ATA
Art. 13 - ORARIO DI LAVORO PERSONALE ATA
L'orario di lavero del personale ATA dell'lstituto ¢ di competenza del Dirigente  Scolastico ed &
funzionale al miglioramento e alla qualificazione dei servizi offerti all'utenza e alle esigenze del
territorio.
L’orario di lavoro viene stabilito per |'intero anno scolastice ¢ differenziato in ragione della presenzao
meno di attivita didattiche.
Nella definizione dell’orario si tiene conto sia delle esigenze di servizio che delle motivate necessita
dei lavoratori.
[’orario normale deve assicurare, per quanfo possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche
previsie dal curricolo obbligatorio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuola
(attivita e progetti inseriti nel PTOF ¢ nel Programma Annuale) e di tutte fe riunioni deghiQ0.CC.
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Art. 28
Definizione dei turni ed orari

Vista la "Proposta di piano” avanzata dal D.S.G.A. ai sensi dell'art. 53 ¢o. 1 del CCNL le parti
concordano quanto scgue:
- riduzione a 35 ore settimanali dell’orario di servizio dei collaboratori scolastici assegnati ai plessi in
cui viene svolta attivita didattica anche in orario pomeridiano. Le parti danno atto che, in tutfi i plessi,
eccetto la succursale della Sc. Secondariz di Scaltenigo, esistono le condizieni per applicare la
riduzione a 35 ore dell'orario settimanale di lavoro (art. 535 comma 1 CCNL) in 1e[am0ne alla
complessita delle tipologie didattiche.
L'orario sard cosi articolato:

* durante i periodi di lezione, i collaboratori scolastici coinvolti nella turnazione in futti i
plessi, eccetto quelli della succursale della Sc. Secondaria di Scaltenigo, effettuano 35 ore
settimanali di lavoro prestando una diversa quota oraria giomaliera cosi distinta:

- i collaboratori della sede centrale prestano 6 ore di servizio al giovno o 7 (sole coloro che a

settimane alferne effettuano Uorario su 5 gg. con sabato ¢ casa)

- i collaboratori impegnati nei plessi della Scuola Primaria e dell ' Infanzia presiano 7 ore di
servizio giornaliere, ad esclusione del sabato.

* durante i periodi di sospensione delle lezioni 'orario di servizio dei collaboratori sara solo
anfimericiano e articolato come segue:

- Scuola dell’Infanzia e Primaria: dalle ore 7.30 alle 14.420 dalle ore 7.00 alle 14.72
(questo ultimo orario solo durante il periodo estive) a scelta del dipendente;

- Scuola Secondaria: dalle 7.30 alle 13.30 o dalle 815 alle 14.15 a votazione con
possibilitadi organizzare anche {orario su 5 gg. effettuando 7.12 ore al giorno con le modalita della
scuola dell'infanczia e primaria.

Gli assistenti amministrativi svolgono il loro servizio, durante le attivita didattiche, nella fascia
oraria che va dalle 7.30 aile ore 14.30 con diversificazioni secondo il Piano delle Attiviid predisposto
all’intzio dell’anno scolastico. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche Iorario potra essere
articolato secondo quanto gia previsto per i collaboratori scolastici.

- Orario plurisettimanale
a) con riferimento all'art. 53 del CCNL, al fine di ottimizzare le risorse ¢ per favorire particolari
situazioni personall compatibill con le esigenze di servizio, l'orario individuale di lavoro degli
assistentt amministrativi potrd essere allungato fino a 39 ore settimanali. La compensazione
avverra tramite corrispondente riduzione del numero delle ore in giornate lavorative o di intere
giomate lavorative annue, attraverso i recuperi orari.

b) Gli orari individuali di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggravio lavorativo
(elezioni OQ.CC., distribuzione schede di valutazione, udienze periodiche con i genitori,
operazioni di inizio e chiusura dell'anno scolastico ed altil) potranno subire variazioni
temporanee e/o periodiche, possibilmente in accorda con il personale, anche ricorrendo alla
programmazione dell'orario plurisettimanale nei limiti e secondo i criteri di cui al punto lett. b
dell'art. 53 del CCNL.

- Turni di lavere ¢ scambi di tuirne

Nell'organizzazione dei turni ¢ degli orari si tengono in considerazione le richieste motivate con
effettive esigenze personali o familiart dei lavoratort, cosi come nell'eventuale scambio giomaliero dei
turni, purché non determinino disfunzioni del servizio o aggravi per gli altri Javoratori.

~ Flessibilita defl oravio di ingresso e di uscita
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U persenale ATA con figlt in etd scolare o quelli che prestino assistenza a familiari e parenti
disabili (ai sensi della legge 104/1992) possono richiedere il godimento di 15 minuti di
fessibilitinell'orario di ingresso corrispondentemente posticipano l'orario di uscita, compatibilmente
con l'organizzazione del lavoro al fine di garantire comunque il servizio. E’ possibile adaltare [’orario
flessibile di lavoro giornaliero ai sensi dell’art. 53 com. 2 fettera a) compatibilmente con
'organizzazione del lavoro al fine di garantire comunque il servizio.

Art. 29

Lavoro straordinario e riposi compensativi
I. Possono essere richieste al personale ore straordinarie, oltre Porario d’obbligo, in caso di assenza di
una o pilt unita di personale o di esigenze impreviste ¢ non programmabili anche con recupero
programmabile per garantire |’ organizzazione didattica e amministrativa e I’igiene dei locali
2. Nella richiesta si terra conto, in ordine di priorita:
- della sede ove va effeftuata la prestazione
- della disponibilitd espressa dal personale
- della graduatoria interna in ordine inverso
Nel caso in cul un’unita di personale ATA sia impegnato in elezioni degli ergani collegiali nel conteggio
orario verranno applicate le norme stabilite dalla contrattazione nazionale con compense o
corrispondente recupero.
3. Al sensi dell'art. 52, comma 2 de} CCNL, il lavore straordinario, prestato per la sostituzione dei
coileghi assenti o per altie esigenze di servizio, potra essere cumulato e compensato da corrispondenti
riposi da godere frazionatamente (permessi di massimo tre ore al giomo) o per giorni interi in particolare
durante 1 giorni di sospensione delle lezioni quali e vacanze natalizie, pasquali ed estive e nei periodi di
minor carico di lavoro compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30
Chiusura prefestiva

1. Nei pericdi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagh O0.CC. si aftua la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive su delibera del
Consiglio di Istituto; della chiusura dell’unitd scolastica viene dato pubblico avviso.
2. Le ore di servizio non prestate possono essere recuperate con:

- rientri pomeridiani

- ore di lavoro straordinario non refribuite

- ore per la partecipazione a corsi d'aggiornamento effettuati al di fuori del proprio orario di
servizio.

- giomi di ferie o festivita soppresse.

Art. 31
Permessi brevi e ritardi
I permessi brevisono normati dal CCNL, menire i ritardi non abitudinari, né consuetudinari, sono
presi in considerazione dal Piano delle Attivita, che ne rende possibili i recuperi anche nella stessa
giornata, prolungando ["orario d’uscita.

Art. 32
' - Madalita di fruizione delle ferie _ _
Entro 1] 30 aprile di ogni anno il personale ATA manifesta le richieste riguardo alle ferie estive. Le
ferie spettant: per ogni anno scolastico devono essere godute possibilmente entro il 31 Agosto.
L’eventuale residuo, comunque non superiore & 6 giorni, deve essere fruito entro i) mese di Aprile
dell’anno successivo,
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Entro il 15 maggio il D.S.G.A. dispone il piano delle ferie estive, in cui viene presa in considerazion
anche 1'eventuale possibilita di chiusura nel periodo estivo dei plessi , con conseguente spostamento
del personale nelia sede centrale,
Nei periodi di Natale, Pasqua ¢ durante il periodo estivo, il godimento delle ferie ¢ dei riposi
compensativi € condizionato alla attuazione di un'approfondita pulizia di tutti i reparti .
I servizi minimi saranno garantiti dal'80 % del personale in servizio durante le attivita didattiche e dal
20% nei periodi senza attivita didattiche con arrotondamento all'unita superiore.
In caso di concorrenza tra piu richieste si procedera secondo le modalita di seguito indicate:

» Personale che nell’a.s. precedente non abbia fruito di ferie nel periodo richiesto per esigenze

organizzative della scuola

7 Seguendo i} criterio della rotazione.
Nell’avviare tale modalita di concessione delle ferie in caso di concorrenza e sovrapposizione di piv
richieste, si parte comunque per quest’anno secondo I'ordine nella graduatoria d’istituto per il
personale a t.i. e graduatoria provinciale per il personale a t.d.
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Art. 34
Criteri generali di ripartizione e di retribuzione del fondo d’istituto

Le risorse dei fondo dell’istituzicne scolastica (tutte considerate al Jordo dipendente) vengono suddivise tra
le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base defle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF .

L'accesso alle risorse aggiuntive da parte del personale ¢ connessa all'analisi dei bisogni del servizio scolastico,
cosi come emersi dai consigli di classe, dai gruppi di lavoro, dallautovalutazione di Istituto, ¢ dalla loro
trasformazione in progefti di intervento appositamente predisposti ed approvati nell'ambito del programma
annuale at fine di qualificare il POF .

I compensi sono effetiuati sulls base delle tabelle allegate al CCNLL 29/1 1/2007.

I compensi orari saranno attribuiti al personale docente in rapporto al numero deile ore attuate, secondo la
diversa tipologia, nellambito comunque del finanziamento assegnato procedendo nel caso a riduzioni
proporzionali rispelio a quanto stimato nei presente contratto.

Per agsicurare una equilibrata ripartizione tra personale ATA e personale docente della parte di fondo che &
destinata a entrambe le tipologie di personale, si conviene di destinare il 30% del fondo 2016/2017 al
personzle ATA e il 70% al personale docente.

Ripartizione del Fondo delP Istituzione

All’ammontare del FIS viene sottratto, prima della ripartizione, quanto spettante al DSGA e al collaboratore
del D.S. [ FIS ¢ quindi ripaitito per il 30% al personale ATA e il restante 70% al personale docente, secondo il
seguente schema esplicativo:

Budget anno scolastico 2016/2017 {(1LLORDO STATOQ) € 61.63431
TOTALE FIS FONDO COMUNE (LORDO € 46.446,36
DIPENDENTE)

ECONOMIE AL 31/08/201¢ € 233030
TOTALE COMPLESSIVO € 48.796,66

Indennita di direzione quota variabile (complessita e
unitd di pers) Istituto con almeno 2 punii di
erogazione € 750,00 - €  4.590,00
Unita di personale 128 =€ 3.840,00

Compenso ai due Collaboratori del .8, - €  2.62500
DISPONIBILITA’ {(LORDO DIPENDENTE) €  41.381,60
La dispontbilitd di € 41.581,66 ¢ cosi suddivisa:

. 'Dogenti TOTALE
DISPONIBILITA® 20162017 ( 78% docenti e 30% € 29.107,16 € 12474,30 €  41.581,60
ATA)
Finanziamento per ore eccedenti € 3.94231 0,00 € 3.042,3]
Finanziamento per compenso ore eccedenti per le
sttivitd complementari di educazione fisica 0,00 0,00 0,00
Finanziamenio per funzioni stromentali € 3537447 0,00 € 5.374,47
Finanziamento per incarichi specifici 0,00 € 2.968.94 c 2.968.94
Taotale risorse 201672087 € 36.806,13 € 14.817,09 € 51,623,24
INDBENNITA® DI DIREZIONE D.5.G A, € 4.590.00
Compenso coliaboratori del DS € 2.625.00
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CAPO 1 - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVO ﬂf
Art. 35
E" prevista la quota variabile dell’Indennita di Direzione di € 4.590,00 lordo dipendente determinata secondo
Part. 3 della sequenza contrattuale ATA (secondo le unitd in organico di diritto 2016/2017 )

CAPQO II - PERSONALE DOCENTE
Art. 36
Attivita retribuite con i fondi dell’istituzione - Personale docente
Il fondo destinato al personale docente, calcolato al lordo dipendente, é pari ad € 29.107,16.
Saranno incentivati tutli gli incarichi e le attivita indicate in modo pili dettagliato nelle sotto riportate tabelle:

RESPONSABILE di PLESSO

DA VINCI Y 1,00
1® GRADO SCALTENIGO 1 40 700.00
DANTE ALIGHIERI I 50 875,00
CARDUCCI ] 40 700,080
MANZON] 1 40 700.00
PELLICO ] 40 700,00
WOLF FERRARI i 30 325,00
MENEGHETT] ! 30 525,00
TOTALE 270 472500

REFERENTI INFORMATICA

DA VINCE 0 ]

1 GRADQ SCALTENIGO | 13 262.50
DANTE ALIGHIERE I 13 262,50
CARDLUCCH ] 15 262,50
MANZONI ] 13 262,50
PELLICG | i5 262,50
WOLF FERRARI 1 5 87.30
MENEGHETH ] 5 B7.30
TOTALE 33 148730

REFERENT] PREVENZIONE E PROTEZION

DA VINCI I 19 175.00
1 GRADO SCALTENIGO ! 10 175,00
BANTE ALIGHIER] I 10 175.00
CARDUCCL 1 10 173,00
MANZONIE 1 i0 175.00
PELLICG ] ) 1 11} 175,00
WOLF FERRAR] H 1) 175.00
MENEGHETT! i 10 175.00
TOTALE 3 80 1,400,040
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i GRADO SCALTENIGO i 6 173.0¢
DANTE ALIGHIER! I il 175.00
CARDUCCI ! 14 £75.00
MANZONI i 1Y 175,00
PELLICO 1 13 175,00
WOLF FERRARI 1 H} 175,00
MENEGHETTI 1 1G 175,00
TOTALE 8 80 1408,080

_REFERENTI ACQUISTL

-

DA VINCI l 4 70,00
1" GRADO SCALTENIGO ] 4 70,00
BANTE ALIGHIERI 1 é 105,00
CARDUCCI ] 6 105,00
MANZONI i 6 (05,00
PELLICO ! 6 105,00
WOLF FERRAR] I 6 105,00
MENEGHETTI 6 105,00
TOTALE 8 44 770,00

DANTE ALIGHIER] i 4 0,00
CARDUCCIH l 4 70,00
MANZON] I 4 70,00
PELLICG 1 4 70,00
WOLF FERRARI ] 4 70,00
MENEGHETTE I 4 70,00
TOTALL 6 24 420,00

COORDINATORI SECONDARIA
= S

: %‘
DA VINCI 10 130 227500
1* GRADO SCALTENIGO 05 63 1.137.5¢
TOTALE 151 195 341250
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REFERENTI DISCIPLINARI

MATERIE LETTERARIE i to 175,00
MATEMATICA 1 10 i73,00
EINGUE COMUNITARIE ] 10 175.00
ED. FISICA ] in 173,00
STORIA 1 10 173,00
ARTIE i 10 E75.00
TOTALE 6 60 1.050,60

REFERENTE INDIRIZZO MUSICALE

TOTALE I 30 52560

TUTOR PER PERIGDO DI PROVA

LALLM
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
TOTALE

REFERENTE SPORT

5 B S :
DOCENTE | GRADG i 30 523.060
TOTALE | 30 525,00

REFERENTE LD. ALLA SALUTE

LR . ., : e o
DOCENTE I GRADO ] 30 525,00
TOTALE 1 30 525,00

REFERENTE ORIENTAMENTOQO

 HE i

DACENTLE 1 GRADO ! 30 325,00
TOTALE I 30 525,00
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tp

R E
DOCENTE 1 GRADOD

COMMISSIONE VALUT:@ZIONE

i

1h
s
=

TOTALE

CORREZIONE PROVE INVALSI
% L

* ST fi g
DOCENT? PRIMARIA 19 72 1.260.00
TOTALE 19 72 _1.260,0¢

COMMISS{@ION

DOCENTE GRABO 1.050.00
TOTALE 3 60 1050,00

CONTATTI CON NP1

h

;- BN et ik o
A CONSUNTIVO 30 525,00
TOTALE 30 525,00

VIAGGIO ISTRUZIONE A MONACO 71 900 630,00
TOTALFE, 7 §0,00 630,00

ATTIVITA? PROGETTUALE :

ENOMIN EDE,

Solidarieth Seddi | Grado 3 0 52 50 0,00

Recupere Matematicn Sedi | grado [i] 30 0.00 115000

Partite saper ¥ classi scconde Sedi 1 z2esddo i ] 17.50 35,00

Putiavolo classi terze Sedi  prado i | 19,50 35.00

Palla rilancinta classi prime Sedi 1 grado k ) 17,30 210,80

Gigraata delly memaris, del

ricorda.. Sedi 1 seado 15 0 242 30 0,00

Caravaypio 'urlo e 1a luce Sedi t urudo 3 0 47,30 £.00

Rappresentazione rapsodica |

Promesst Sposi Sedi [ grado 5 0 87.50 0,00

Sconcerdante, cono i Primarin "I

primavers Alighicri” 4 ¢ TO 003 0,00

Primo approccio alfabetice.

della Hagua inglese nlpaizia WY, Fermyi G 1] 163,00 0.00
i ; 0 2 0.00 70,00

T B 0005,

RECUPERQ PRIMARIA 40 .00 [.400,00

RECUPEROQ ITALIANO T

GRADD ) 18 000 530,00

FOTALE D) 030:0

Totale coriplessivo (a+h) 4R .00 3.430.00
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A fronte di una disponibifita di € 29.107,16 del Fondo d’Istitute I"impegno per il personale docenie & pari a:

Totale ore funzionah

Compreso compenso forfettario per | 1310 + 41 1351 x 17,50
viaggl istruzione 23.642,50
Compenso forfettario viaggi istruzione 630,00
Totale ore aggiuntive di insegnamento

98 X35,00 3.430,00
Totale unpm'to complesswo docenn ] = o
FIS e ' ' 27.702,50
DISPON!TB!LITA’ N ON UTILIZZATA 1.404,66

Art. 37

Funzioni Strumentali (n. 7) al piano dell’offerta formativa

L’ammontare delle risorse per le Funzioni Strumentali & pari ad € 5.374,47, Viene pertanto suddiviso per n.
8 funzion strumentali, esercitale da n. 8 docenti secondo la delibera del collegio docenti. Si precisa che
al’interno della stessa funzione strumentale i docenti incaricati possanc avere una  corresponsione
economica diversificata a seconda defla mole di lavora prevista per ciascune nelf’anno scolastico in corso.
Si concorda relativamente alle funzioni la seguente ripartizione delle risorse specifiche:

AREA 3 - INTERVENT] E SERVIZI PER GLI STU T

INZIONE STR .
| Continuita scuofa :nfan?lafpnmaua 647,50
2 Continuitd primaria‘secondaria 647,50
2 bis | Continuita primaria/secondaria 647,50
3 Alunni diversamente abili infanzia/primaria 980,00
4 Alunni diversamente abili secondaria | grado 930,00
5 BES infanzia / primaria 735,00
6 BES secondaria | grado
] 23

Disponibilita nen utilizzata € 4,47,
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CAPO 111 - PERSONALE ATA | /&(

Art. 38
INCARICHI SPECIFIC] AL PERSONALE A.T.A.

1. T compiti ulteriori de! personale A T.A. sono costituiti da incarichi specifici che, nei limiti delle
disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali, comportano I"assunzione di responsabilita ulteriori,
¢ dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilitd rischio o disagio, necessari per la
reatizzazione del P.O.F.

2. La reiativa atiribuzione & effetiuata dal Dirigente Scolastico.

3. Leattivith sono cosi stabilite:

1~ Posiziotie economica
Attuczione art. 2, comma3, sequenza contraftuale (ex art. 62 cond/2007)

Profilo assistenfc amministrativo Personale Inearichi

SOSTITUZIONE DSGA ZANETTI Ornela 01

Al riguardo ¢ da tener conlo della nota MLULR, 2771 del 4.9.2014.

1” Posizione economica {compenso posto a carico delia R.T.S.)) - art. 30 — CCN 29/11/2007-

Profilo assistente amministrativo Personale Incarichi

Compiti di supporto per personale ATA | CAZZIN Maria Grazia 01

Sito Web (aggiornamento e gestione | TOSETTO Giovanna 0l

relativa all*aspetto amm.vo )

Gestione L.S.U. VOLPATO Marisa 01

1# Posizione economica (compenso posio a carico della R.T.8.) - art. 50 — CCN 25/11/2007 —

Profifo colinboratore scolastice Personale Incarichi Sede

Supporte per wilizzo sussidi didattici — Attivita

di  cors  alle  persona ed  awsilic 21 ] CALORE NADIA 1G] Seuolit Inlanzia

bambini/bambine  della scuola dell’infanzia “Meneghetti™

nell’uso dei servizi e nella cura delligiene
personate.  Coliaborazione von i docenil di
sostegno per ke necessitd legate agli alunnt
diversamente  abili ~ Interventi di  primo
SOCCOTS0,

Profile collaboratore scolastico Personale fncarichi Sede

Supporto per utilizze sussidi didattici — Attivita
di  cua  alla persona  ed ausilio  ai | DE MARCH] CLAUDIA Q1 Scuols Infanzia
bambinifbambine  della scuela  dell®infanzia “Ferrari™

rell'use dei seevizi e nella cura defligicne
personaie.  Coliaborazione con | docemti  di
sostegne per le necessitd legate agli alunni

diversamente  abili — Interventi di  primo
SOCCArso.

Profilo collaboratore scolastico Personale incarichi Sede
Supporte per utilizzo sussidi didattici -
Attivitd di cura aila persona ed ausilio ai | DISCARDE ANTONELLA 01 Scuola Infanzia
bambini/bambine della scuola del¥’ infanzia *Meneghetti”

neil'use dei servizi e nella cura dell’igiene
personale. Collaborazione con i docenti di
sostegno per le necessitd legate agli alunni
diversamente abilt — Interventi di primo
50CCOTSO.

Colies mece. VEICSESD0C) - emaif: vatcSab0gifistzian.t - Cod Msc. 9015VE502T5 « Posty ot veieB3600ginee  sauzione 3t - wiew jeuahe ioliminme v it
Cadice fatturasion eletronics UFBLLE - Codice IPA istse_veseS600 - Codice A0 : ADOIUSEE



Profiio collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Attivitd di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell infanzia
nelf’uso dei servizi e nefla cura dell’igiene
personale. Collaborazione con i docenti di
sostegno per Ie necessita Jegate agli alunni
diversamente abili — Interventi di primo
SOCCOrS0,

ESPOSITO ANNA

01

Scuola Primaria
" Alighieri

Profilo collaboratore scolastico

Personale

Fncarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didatici —
Attivita di cura alla persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scucla dell’infanzia
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale. Collaborazione con i docenti di
sostegno pet le necessitd legate agli alunni
diversamente abili - Interventi di primo
SOCCOISO.

FAVARETTO GABRIELLA

o1

Scuola Primaria -
Ballp-

Profilo collaboratare scolastico

Personsle

Incarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici -
Attivita di cura alla persona ed aussilio ai
bambinifbambine della scuola dell’infanzia
nelP’uso det servizi e nella cura dell’igiene
personale. Collaborazione con i docenti di
sostegno per le necessitd legate agli alunni
diversamente abili ~ Imnterventi di primo
SOCCOrso,

MIALIKCH CINZIA

01

Scupia Primaria
Scaltenigo

Profilo collaboratore scolastice

Personaie

lucarichi

Sede

Supporto per utilizzo sussidi didattici —
Aftivith di cura alla persona ed awsilio ai
bambini/bambine defla scuola dellinfanzia
nefl’uso dei servizi € nella cura dell’igiene
personale. Collaborazions con i docenti di
sostegno per le necessitd legate aghi alunni
diversamente abili — Interventi di primo
$OCCOIS0.

SANDEE WILAWAN

0

Scuola Infanzia
“Ferrari™

Profilo ¢collaboratore scolastico

Personale

Incarichi

Sede

Supporto per uiilizzc sussidi didattici ~
Attivita di cara alia persona ed ausilio ai
bambini/bambine della scuola dell’infanzia
nell’uso det servizi e nella cura deil’igiene
personale.Collaborazione <on i docenti di
sostegno per [e necessitd legate agli alunni
diversamente abili — Interventt di primo
SOCCOLS0,

ZAMENGO PAOLO

01

Scuola Primaria
“D. Alighieri”

Codice mere YEIUSIG00Q - emadl vicR Aotz

Codige Thlnirazione elewionics VFEPIE - Cadiee 1'A intse_veickE6ain — Coties AO0 : ADOLCSGE

gt 1 - Ok fise, SOFPHROLTE - Posts cont | voich MRkl Inmiong il - wyew degabuielimiannae it




Incarichi specifici (compense posto a carico cedolino unico —~ oggetto di contrattazione)
(ot 47 comma 1, lett.b CCNL 29/11/2007 sostitnito dail’art. 1 defla sequenzn contrattnale 25/07/2008)

La dotazione finanziaria per tale tipologia di compenso risulia essere pari ad € 2.968,94. La risorsa finanziaria

i € 2.968,94 & cosi utilizzata:

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 2016/2017

Tipologia incarico

Emporto
incavico

1. unita di
personaie

Totale

Profilo

Archivio alunni pregresso e corrente

377,60

371,60

Ass. amministrativa

Supporto amministrativo prove INVALSI

377.60

377,60

Ass. amministrativa

Supporta per utilizzo sussidi didattiei - Awivith di cura della persona
¢d ausilio ai barbini/hambine delia scuola infanziafprimaria nell’uso
dei servizi e nella cora e Yigicne della persona. Collaborazione con i
docenti di sosiegno per le necessith legate agli alumni diversamente
abili-interventi di primo soccorso

240,10

240,00

Coll. Scolastico

Supporto per utilizze sussidi didalticd - Attivita di eura della persona
ed ausilio ai bambinitbambine della scuola infanzia/primaria neli'uso
det servizi ¢ nella cura e igiene detla persona, Coltaborazione con i
docenti di sostegno per le necessitd legate agli alunni divergamente
abili-interventi di primo soccorso

244,00

240,00

Call. Scolastico

Supporto per wilizzo sussidi didattici - Attivith di cura detla persona
ed ausilio ai bambini/bambine della scuola infanziz/primaria nell'useo
dei servizi e netla cura e ligiene defta persona. Collaborasione con i
docenti di sostegno per ¢ necessitd legate agh alunai diversamente
abili-interventi di prime soccorso

240,00

240,80

Coll, Scolastico

Supporto per wtilizzo sussidi didattici - Auivitd di cura della persona
ed avsilio ai bambini/bambine della scuola infanzia/primmaria nell'uso
dei servizi e nella cura e Yigiene della persona, Collaborazione con i
doventi di sostegno per Ie necessitd fegate agli alunni diversamente
abiji-interventi di primeo soceorse

69.58

69,58

Coll. Scoiastico

Supporto per utilizzo sussidi didatticf « Attivied di cara della persona
cd ausilio gi bambini/bambine della scucla infanzia/primaria neiluso
dei servizi ¢ nelia cura e lgiene della persena. Coliaborazione con i
docendi di sostegno per le nocessiia legale aghi atunni diversamente
abili-interventi di primo soccorso

49,38

69.58

Coll. Scotastico

Supporto per utilizzo sussidi didattici - Attivith i curs detla persona
ed austlio ai bambinifbambine della scuoln infanzia/primaria nelfuso
dei servizi e nella cura ¢ Figiene della persona. Collaborazione con i
docentt di sostegno per ke necgssita lepate agh aluand diversamente
abili-interventi di prima soccorso

6958

649,58

Coll. Scolastico

Supporto per etilizeo sussidi didattici - Attivita di cura della persona
ed ausilio ai bambini/bambine delfa scuela infanziz/primaria nell'uso
dei servizi ¢ nelta cura e Pigiene della persona, Collaborazione con i
docenti di sostegno per le necessitd legate agli alenni diversamente
abilisinterventi di primo soecorso

113,00

115,00

Coll. Seolasiico

Supporto per ulilizzo sussidi didatiic - Adivitd di cura delia persona
ed ausilio ai bambini/bambine detia scoola inBimzia/primaria nelf'uso
dei servizi e nella cura e lgiene delia persona, Cellaborazione con i
docendi di sostegno per fe necessitd fegate agli alunni diversamente
abili-interventi di prime soccorso

160,00

32000

Coll. Scolasiico

Supporio per wilizzo sussidi didatiel - Auivitd di eura della persana
¢d ausitio ai bamsbini/bambine della scuola infanzia/primaria nell'vso
dei servizi ¢ nella cura e Pigiene della persena. Collaborazione con i
docenti di sostegno per le necessild legate agii alunni diversamente
abili-inlerventi di primo soccorse

i 70.00

850.00

Coll. Scotastico

TOTALE

2.968,94
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1 fondo destinato al personale A.T.A. , calcolato al tordo dipendente, & pari ad € 12.474,50 di cui € 1.000,00
guale accantonamento per lavoro straordinario.

It budget complessivo pari ad € 11.474,50 & suddiviso :
AREA B - profilo assistente amminisirativo ¢ assegnata una gquota complessiva pari ad € 3.496,50,
AREA A - profilo collaboratore scolastico ¢ assegnata una quota complessiva pari ad € 7.378,00.

1 budget finanziart compensanc Pintensificazione delle prestazioni e deali impegni finalizzati a supporto
delF attivita progettuale deli’Istituto come riportato nelle tabelle successiva.

A tutto il personale & stata richiesta la disponibilitd alla partecipazione ail’attivitd progettuale, individuata e
partecipata agli stessi.

Le ore sonc assegnate dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in
relazione ali’cffettive lavore che si presume di svolgere e comungue fino al numere massimo previsto e
segnato a fianco di ciascun incarico nella seguente tabella:

TIPOLOGIA DI INTERVENTO UNITA' ORE TOTALE
Archivio 6 22 319,00
Attivita relativa a inventari 1 09 136,50
Sostituzione colleghi assenti CONSUNTIVO 46 667,00
Supporto gestione supplenze CONSUNTIVO 0% 130,50
Enti / associazioni esterne ) 36 522.00
Scrutinie eletironico 3 27 391,50
linvalsi 2 (36 87,00
INPS-INPDAP — MOD. PAO4 Aliri sofiware 6 58 841,00
Fascicoli personale 2 18 261,00
Supporto funzioni strumentali 3 07 101,50
TOTALE 238 3.451,00
Disponibilita 45,50
TOTALE COMPLESSIVO 3.496,50
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Al personale Area A — Collaboratore Scolastico ¢ assegnata una quota pari al 68% della disponibitita del
personale A. T.A. pari ad € 7.378,00.

Le ore sonc assegnate dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in
relazione all’effettive lavoro che si presume di svolgere e comunque fino al pumero massimo previsto e
segnato a fianco di ciascun incarico nella seguente tabeita:

TIPOLOGIA DI INTERVENTO UNITA'! ORE TOTALE
ACCQOGLIENZA 20 104 1.250,00
SUPPORTO BIBLIOTECA/AUDIOVISIVI 4 063 812,50
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PROPRIO PLESSO 21 105 1.312,50
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT} ALTRO PLESSO 03 20 250,00
GESTIONE ELABORATI ALUNNI 03 15 187,50
PULIZIA ESTERNA 21 105 1.312,50
LAVORIRISTRUTTURAZIONI 14 70 875,00
SERVIZIO PIU” SEDI 03 40 500,00
REFERENTE MATERIALE PULIZIA 13 40 300,00
TOTALE 560 7.000,00
Disponthilita 378,00
TOTALE COMPLESSIVO 7.378,00

Come previsto e come consuetudine, PPimporto sara liquidato tenendo conto delle eventuali assenze; se le
assenze (tutte le tipologie, escluse le ferie) supereranno 1 30 gg. anche cumulativi sard detratto dal compenso
1710 dell’importo e ridistribuito fra i colleghi dello stesso plesso {per i coliaboratori scolastici) e dello stesso
settore (per gli assistenti amministrativi)

Le ore sonc assegnate dal Dirigente Scolastice, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in
relazione afl’effettivo lavoro che si presume di svolgere e comunque fino al mumero massimo previsio e
segnato a fianco di ciascun incarico nella suindicata tabelia

Art, 39 ~
Proroga degli effetti

Gli effetti del presente contratto sono prorogaii fino alla stipufa di un nuovo contratto integrativo di istituto.
Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria
I. Nelcaso in cui "accertamento delfincapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state
oid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.
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A’/ :
Art. 41 — Natura premiale della retribuzione accessoria ( /(:(
1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene & consuntive € previa verifica della corrispondenza
sosianziale fra ) risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisuralo al raggiungimento degli obiettivi
raggiuati.

4. In caso di assenze, per ogni frazione superiore ai 25 gg (anche non continualivi), & prevista una
decurtazione pari a 1/10 del compenso.

Art. 42 — Altre risorse finanziarie
1. Per quanto riguarda altri fondi (in particolare quelli previsti da convenzioni, accordi, sperimentazioni,

tondi europei o regionali, oppure di attuazione della riforma) si dovranno quantificare esattamente gli
impegni e le retribuzioni del personale docente ed ATA.

Mirano, 27 aprile 2017
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