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ITUTO COMPRENSIVO STATALE "GIOVANNI GABRIELI" AQO ICSGG
ot. 0004394 del 02/07/2020
(Uscita)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2019/2020

Il giorno 1 luglio dell’anno 2020, alle ore 10,00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell’Istituto
Comprensivo “G. Gabrieli” di Mirano (Ve), si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico prot. n. 4153
del 25/06/2020, le RSU dell’Istituto, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s.

2019/2020.

Verificata che I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 28/01/2020, ¢ stata trasmessa ai
Revisori dei Conti, con I'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria e pubblicata sul sito di questa Scuola
nell’apposita sezione di amministrazione trasparente;

Visto il verbale n. 02/2020 del 23/06/2020 dei Revisori dei Conti, con il quale certificano la compatibilita finanziaria
dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto del 28/01/2020;

si stipula

in via definitiva I'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto dell’l.C. “G. Gabrieli” di Mirano (Ve) e produce i
conseguenti effetti per I’a.s. 2019-20.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 ¢ 5 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 55 del
D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione
Tilustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all’ ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito
della scuola nelle apposite sezioni di albo dell’Istituto e amministrazione trasparente.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto in giornata odierna dalle RSU, dalle
organizzazioni sindacali e dal Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto
Parte Pubblica o
o ;

& T
Il Dirigente Scolastico SILVIA DEL MONTE .4 {, AEAEY

Parte Sindacale
RSU di Istituto .
NICOLETTA TORLONE f-‘{j{ﬁ:{ ;1:; L4
ELISA BERTOCCO S3ahd

Sindacati Scuola Territoriali
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2019/2020



VISTO il dlgs 297/94;

VISTO il dlgs 165/01 come integrato dal digs 150/2009 e dal dlgs 75/2017,

VISTO il DPR 275/1999 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2016/2018;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa per I’anno scolastico 2019/2020;

VISTO P’organico del personale assegnato all’Istituto per I’anno 2019/2020;
CONSIDERATA la risorsa finanziaria assegnata a codesta scuola per I’anno scolastico

2019/2020;

11 giorno 28 Gennaio 2020 nei locali della dirigenza dell’Istituto Comprensivo “G. Gabrieli”
di Mirano, in sede di contrattazione collettiva decentrata a livello di Istituto

TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

nella persona del Dirigente Scolastico Profissa Silvia Del Monte, in rappresentanza
dell’Istituto comprensivo “G.Gabrieli” di Mirano

La RSU
Nicoletta Torlone
Elisa Bertocco

0O.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL —2016/2018

Dirigente Scolastico Silvia Del Monte ¢ ?/; S g Mg

Nicoletta Torlone

Elisa Bertocco %@\x_;\ %%@{”‘“i Sy

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS

GILDA/UNAMS

VIENE SOTTOSCRITTO IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO



TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 -Campo di applicazione e articolazione.

1. Il presente contratto si articola in due parti:

a) PARTE NORMATIVA. Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le
previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 22 comma 4 lett C) punti c.1, c.5) ¢.6)
c.8,¢c.9

b) PARTE ECONOMICA. Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione,
I’attribuzione e la determinazione dei compensi di cui all'art. 22 comma 4 lett C) puntic.2, ¢.3,
c4,c.7

2. Il presente contratto si applica a tutto il personale DOCENTE ed ATA dell’istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo G.Gabrieli” di Mirano - Venezia.

3. Il presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno.

4.  Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normative di
riferimento primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

1. Il presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte economica relativa
alla ripartizione delle risorse € oggetto di contrattazione annuale.

2. 1l presente contratto alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con comunicazione scritta almeno 1 mese prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le presenti disposizioni rimangono in vigore fino a quando non
siano state sostituite dal Contratto successivo.

3. L'ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro dieci giomni (10 gg) dalla sottoscrizione ai
Revisori dei Conti. Il contratto diventa definitivo dopo 1l parere favorevole degli stessi o
comunque trascorsi quindici giorni (15 gg) senza rilievi.

4. 1l Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in
apposite sez. “albo sindacale”.

Art. 3 - Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica - composizione della delegazione
trattante e modalita
1. Ladelegazione trattante si compone di:

a) parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

b) soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;




4.

c¢) O.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2016/2018.
I dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui
all’art. 22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.
La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed ¢ recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare 'ordine del
giorno.
'informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con ’invio di dati

ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale.

Art. 4 - Informazione
1. Ai sensi dell'art. 5 e dell'art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono oggetto

di informazione:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitivi dell’informazione sono ftrasmessi dal dirigente scolastico ail soggetti
sindacali come previsto all’art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente;
Al sensi dell'art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione e ricerca 2016-

2018, sono oggetto di confronto le seguenti materie:

a) larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

b) 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

c¢) i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di

burnout (art. 22 c. § lett. b4).

Art. 5 - Interpretazione autentica

1.

In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si
incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

Larichiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi
di rilevanza generale.




4.  L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne 1 casi in cui palesemente si riconosca l'impossibilita dell’applicazione della

clausola stessa.

5. Di ulteriore accordo sara data informazione al personale con pubblicazione sul sito web nell’albo
sindacale.

Art. 6 — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ericerca 2016/2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Gl atti relativi al confronto, condivisi dalle parti, sono allegati al contratto.

Art. 7 - Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate
le seguenti materie:

1. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
2. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

3. criteri per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

4. 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015;

5. crteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

6. criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

7. criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei
docenti;

8. criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare (
diritto alla disconnessione);

9. riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica




TITOLO II
DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio nel quale
affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;

La RSU e/o le OO.SS. sono responsabihi dell’affissione dei documenti relativi all’attivitd
sindacale;

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita

sindacale un locale situato sede centrale dell’Istituto “G.Gabrieli” via Paganini, 2 — Mirano,

concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso;

Art. 9 - Permessi sindacali per ’esercizio del mandato di RSU

1.

Ildirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di permessi
sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pari a 50 ore totali (25” ¢ 30" per 119 dipendenti di
ruolo = 50 ore);

La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando comunicazione al
dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente intende fruime con un

preavviso di almeno due giorni.

Art. 10 - Assemblee - Criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.

146/1990

Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante 1’orario di lavoro, ¢ disciplinato

dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente;

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OQ.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al dirigente con almeno cinque giorni di anticipo;

Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica [’avviso ed informa il personale con
circolare interna. Il personale ¢ tenuto a comunicare 1’adesione entro i termini indicati
dal’amministrazione e comunque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare

le famiglie in caso di interruzione delle lezioni;

La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di

rispettare il normale orario di lavoro;




Se I’assemblea ¢& per tutto il personale (docente e ATA) e le lezioni sono state sospese per tutte le
classi/sezioni, sara garantita la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausiliario nella sede dove

sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di personale assistente amministrativo;

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/ agli ingressi e il funzionamento

del centralino telefonico con n.1 unita di personale ausiliario per singola sede;

Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi o sezioni di scuola materna 1 cui docenti abbiano dichiarato di

partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in

questione;
L’individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
a. Disponibilita volontaria;

b. Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rotazione.

Art. 11 - Sciopero - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione

dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990.

L.

In caso di sciopero il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili sara determinato dal Dirigente

Scolastico in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull'attuazione

della L. 146/1990.

Qualora il Dirigente Scolastico, in base alle adesioni allo sciopero preventivamente comunicate,
valuti che non sussistano le condizioni di sorveglianza a tutela degli studenti per l'adesione dei
collaboratori scolastici, 1 plessi rimarranno chiusi al pubblico e all'utenza e 1 docenti non aderenti
allo sciopero si recheranno nella sede centrale. In caso di sciopero del personale A.T.A., il servizio
sara garantito esclusivamente per lo svolgimento di esami e scrutini finali, con la presenza di n. 1

assistente amministrativo € n. 1 collaboratore scolastico per ciascuna scuola primaria e secondaria

di I grado.

I lavoratori non sono obbligati a dichiarare la loro partecipazione allo sciopero o meno, ma in caso
di comunicazione la dichiarazione non € revocabile. Nel caso una o piu OO.SS. revochi lo sciopero
¢ data la possibilita al lavoratore di modificare la dichiarazione precedentemente resa.ll personale
puo aderire allo sciopero proclamato da qualsiasi sigla sindacale che ne abbia data comunicazione

al UST e questi ne abbia inviata comunicazione al Dirigente.




TITOLO III
SICUREZZA

Art. 12 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.4
lettera c.1).

L.

10.

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze;

Il Dirigente Scolastico assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente. E fatto obbligo al
RLS di partecipare alla formazione;

IIR.L.S. eil R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008
e successive modificazioni;

11 Dirigente Scolastico consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere
decisioni in attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i
due responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

I1 RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
D.S. Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

Durante le attivitd scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra
o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilitd che gli derivano dalla funzione di preposto
con il compito di vigilare e controllare;

Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permesst retribuiti, secondo quanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali

integralmente si rinvia;

A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di fumare
all’interno dei locali della scuola e nelle pertinenze della stessa. Il Dirigente Scolastico e tutto il
personale dell'Istituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni
e del personale medesimo;

Il personale tutto ha I’obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. II
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha I'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al Dirigente Scolastico, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumita degli alunni e
degli operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...);

L'incarico alle figure sensibili alle quali I’ Amministrazione ha garantito la formazione, ¢ rinnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi
stessi. La revoca dell'incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS.




TITOLO IV
PERSONALE
CAPO I-PERSONALE ATA

Art. 13 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c.4

lettera c.6)

1. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal CCNL, sara articolato in
orario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio;

2. La turnazione deve coinvolgere, possibilmente, tutto il personale di un singolo profilo, a meno che
la disponibilita di personale volontario consenta altrimenti;

3. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale
che ne fard espressa richiesta, potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita, per I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con 1 seguenti criteri:

a) Personale Ausiliario. Rimodulazione dell’orario di entrata, anche successivo all’inizio delle
lezioni giornaliere, nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n. 4 unita di personale in servizio
nella sede, la flessibilita puo essere consentita a n. 1); cio al fine di garantire comunque il regolare
svolgimento del servizio e delle lezioni. Rimodulazione dell’orario di uscita, non prima che siano
terminate le lezioni giornaliere, a condizione che il mattino seguente 1’ingresso sia in orario congruo
con l'espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

b) Per il personale Assistente Amministrativo. Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non
oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivitd mattutine o n.1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre
essere garantito l'orario di lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita, in caso di
ingresso posticipato o con recuperi programmati nell'arco della settimana in caso di uscite
anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a

1/3.

Art. 14 - Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai plessi

1.

Il personale collaboratore scolastico viene assegnato sulla base della determinazione del
contingente di lavoratori necessario ad ogni plesso, nei limiti dell'organico a disposizione, in
considerazione della dislocazione dei locali scolastici, della loro complessita strutturale, della
presenza di collaboratori in possesso del titolo specifico di formazione sull'assistenza a soggetti
diversamente abili e sull'igiene dei minori (rif. ex art 7 CCNL), del tempo scuola, della numerosita
di classi/sezioni e servizi specifici esistenti, fermo restando che ha diritto di scegliere la sede, fra
quelle disponibili, con precedenza rispetto agli altri operatori:

a) 1l personale beneficiario dell’art. 21 e dell'art. 33 (limitatamente al requisito di genitore,
coniuge o figlio unico), della L. n.104/1992. Se la sede richiesta strutturalmente puo
determinare un problema per la salute del lavoratore, allora il Dirigente Scolastico
disporra diversamente.

b) Fatte salve ’efficacia e I’efficienza dei servizi scolastici, ove possibile, il personale
beneficiario della L. n.104/1992, della L. n.1204/1971, della L. n. 68/1999 e/o della L. n.
903/1977 ¢é favorito nella scelta della sede di lavoro pit vicina al proprio domicilio,




Art.

sempre che questa sia strutturalmente confacente allo stato di salute del lavoratore
richiedente;

Con riguardo ai principi di efficacia ed efficienza dei servizi scolastici, 1 lavoratori nelle
condizioni di cui ai punti a e b devono essere equamente ripartiti sui plessi. In caso di chiusura
di una delle scuole dell’..C., per elezioni e/o per altre cause e/o al verificarsi di particolari
situazioni e/o esigenze di servizio, il personale collaboratore scolastico potra essere utilizzato

negli altri plessi.

Qualora, a seguito dell’assegnazione di inizio anno scolastico, si verificassero situazioni di
incompatibilita tali da pregiudicare la serenitd del clima lavorativo € la qualita del servizio
all'utenza o mutate esigenze di servizio, il Dirigente Scolastico e il DSGA disporranno una

diversa assegnazione anche in corso d’anno.

15 - Orario di lavoro ordinario (artt. 51 e 55 CCNL 20/11/2007)

L’orario di lavoro si articola in 36 ora su 5 giorni settimanali, articolato su turni plurisettimanali
funzionalmente organizzati secondo le esigenze delle attivita didattiche, di sorveglianza degli
alunni e dell’orario di apertura degli uffici. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica si
sospendono i rientri pomeridiani e 1’orario di lavoro giornaliero € adeguato a sette ore e dodici
minuti;

Le ore prestate eccedenti I’orario d’obbligo e cumulate sono recuperate, su richiesta del

dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale di servizio, di preferenza net
periodi di sospensione dell’attivita didattica possibilmente con esclusione dell’inizio dell’anno

scolastico (iniziosettembre);

Nel caso ’orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti 1l lavoratore ha
diritto ad avere una pausa almeno di 30 minuti;

La verifica della presenza in servizio ¢ effettuata attraverso il servizio automatico di rilevazione
presenze e solo in caso di guasto le firme di presenza saranno apposte su appositi fogli firma,

presso ogni plesso.

Art. 16- Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore

Le scuole dell'IC G.Gabrieli funzionano per cinque giorni alla settimana con il seguente orario:

LEONARDO DA VINCI (Scuola secondaria | grado) 7.30/18.30

WOLFF FERRARI (scuola dell'Infanzia)} 7.30/18.00

E. MENEGHETTI (scuola dell'Infanzia) 7.30/18.00

DANTE ALIGHIERI — MIRANO (scuola primaria) 7.30/18.00

SILVIO PELLICO — CAMPOCROCE (scuola primaria) 7.30/18.00

ALESSANDRO MANZONI —~ BALLO (scuola primaria) 7.30/18.00
GIOSUE CARDUCCI (scuola primaria) 7.30/15.12 lun e mer (8.00-16.00)




L’orari di ingresso e uscita degli alunni ¢ il seguente:

LEONARDO DA VINCI (Scuola secondaria | grado) 7.55/13.55

WOLFF FERRARI (scuola dell'Infanzia) 8.00-16.00

E. MENEGHETTI (scuola dell'Infanzia) 8.00-16.00

DANTE ALIGHIERI — MIRANO (scuola primaria) 8.00-16.00 tp ¢ 8.00-13.00 tn
SILVIO PELLICO — CAMPOCROCE (scuola primaria) 8.00-16.00
ALESSANDRO MANZONI — BALLO (scuola primaria) 8.00-16.00

GIOSUE CARDUCCI (scuola primaria) 8.00-13.00

Cio considerato esistono i presupposti per l'applicazione dell’art.55, CCNL 29/11/2007. L'orario di
servizio del Personale Collaboratore Scolastico — esclusi coloro che effettuano il turno fisso presso
la Scuola Primaria “G. Carducci” e il plesso della Scuola Secondaria di II grado di Scaltenigo - sara di
35 ore settimanali, durante i periodi di attivita didattica, distribuito su 5 giorni lavorativi.

Il personale destinatario della riduzione di orario a 35 ore ¢ quello adibito a regimi di orario articolato
su piu turni.

Ciascun lavoratore con orario di 35 ore, quindi, dovra svolgere il proprio servizio giornaliero in ore 7
per garantire:

a) le attivita didattiche di pre scuola dei plessi di scuola primaria e dell’infanzia, nell'orario 7.30 -
16.00;

b) per le attivita generali, di riordino, pulizia dei locali e sorveglianza durante le frequenti riunioni
(docenti, genitori, attivita di progetto e commissioni) in orario antimeridiano e pomeridiano fino
alle 16.40, 17.40 ¢ 18.00, nei diversi plessi dell'Istituto, con ore di straordinario per le attivita che

vanno oltre le ore 18.00;

¢) nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, il personale ATA osserva orario antimeridiano settimanale di 36 ore.

Per garantire il miglioramento dell'efficienza e la produttivita dei servizi, tenuto conto anche delle
esigenze del dipendente, ¢ possibile articolare il monte ore settimanale del personale amministrativo e
dei collaboratori scolastici, anche per i periodi di sospensione delle attivita didattiche, sulla base dei

seguenti criteri:
a) flessibilita di orario
b) turnazione.
L'orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di 9 ore.

1l personale deve usufruire di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche
e per l'eventuale consumazione del pasto, solo se l'orario di lavoro giornaliero supera le 7 ore e 12

minuti.




Art. 17 - Turnazione

I Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dispone lo svolgimento della turnazione
identificando nominativamente il personale addetto e fissando il periodo della turnazione.
L'organizzazione del lavoro dei collaboratori scolastici, (Allegato 2) in considerazione degli orari
funzionamento della scuola dell'infanzia e della scuola primaria ¢ articolata nel seguente modo:

a) nei casi eccezionali di riunione degli Organi Collegiali o di altre attivita straordinarie
programmate dagli stessi, il turno di lavoro pomeridiano si protragga oltre l'orario di servizio le
ore aggiuntive prestate saranno remunerate nei limiti delle risorse disponibili o in alternativa
utilizzati come ore di recupero o riposi compensativi pari alle ore lavorate;

b) la turnazione deve coinvolgere, possibilmente, tutto il personale di un singolo profilo, a meno
che la disponibilita di personale volontario consenta altrimenti;

¢) Qualora le disponibilita di personale siano superiori o inferiori alle necessita del servizio si puo6
far ricorso alla rotazione;

Art. 18 - Permessi

I| permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio, sono
autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del DSGA.

L'interessato deve presentare la relativa richiesta scritta almeno tre (3) giorni prima, salvo casi
eccezionali da motivare. In caso di necessita ed urgenza, la comunicazione pud essere presentata nelle
24 ore precedenti e, comunque, non oltre I’inizio dell'orario di lavoro del giorno richiesto. II permesso
deve essere recuperato entro due mesi dalla data in cui € stato fruito. Nei casi in cui, per motivi
imputabili al dipendente, non sia stato effettuato il recupero, si procede alla trattenuta delle somme
corrispondenti al numero di ore non lavorate.

Con il CCNL 2016/18 i tre giorni di permesso di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
legge 104 (assistenza portatori Handicap) possono essere utilizzati anche ad ore nel limite massimo di
18 ore mensili (art. 33 CCNL/2018).

In aggiunta, sono state introdotte ulteriori 18 ore annuali di permesso per I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici (art. 33 CCNL/2018), non fruibili per frazioni di
ora. Non possono essere fruite nella stessa giornata insieme ad altre tipologie di permessi. Le ore si
possono cumulare e costituire un permesso per ’intera giornata.

Art. 19 - Ritardi

1.  S'intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non
superiore ai 30 minuti.

2. Ilritardo deve, comunque, essere giustificato per iscritto e recuperato, possibilmente nella stessa
giornata, previo accordo con il DSGA e comunque entro I'ultimo giorno del mese successivo a
quello in cui si € verificato.




CAPO II - PERSONALE DOCENTE

Art. 20 - Assegnazione dei docenti ai plessi

1. L'assegnazione dei docenti ai plessi avviene nel rispetto della normativa, dei criteri generali
deliberati dal Consiglio di Istituto e delle prerogative che la legge assegna al Dirigente.

Art. 21 - Permessi brevi

1. I docenti possono fruire, a richiesta, di permessi brevi di durata non superiore a 2 ore giornaliere,
per esigenze personali o familiari (CCNL 2007/2009 art. n. 16). L'interessato deve presentare la
relativa richiesta scritta aimeno tre giorni (3 gg) prima, salvo casi eccezionali da motivare. Le ore fruite
come permessi brevi vanno recuperate in attivita della stessa tipologia 0, ove non fosse possibile, in
attivita di insegnamento. Il recupero deve avvenire entro 1 60 giorni lavorativi successivi. Se il recupero
non avviene per motivi imputabili al docente, si procede a decurtazione dello stipendio

Art. 22 - Permessi per attivita di formazione

1.

2.

Le attivita formative deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatorie;

La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione
a iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal servizio & concessa
prioritariamente per attivita di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal
Collegio dei Docenti, coerenti con il contenuto delle attivita previste nel Piano Triennale
dell'Offerta Formativa e nel PDM promossi dall'Amministrazione centrale e periferica - da
soggetti qualificati e accreditati (Universita degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari,
istituti pubblici di ricerca, Ambito territoriale, reti di scuole...) rientranti nelle iniziative di
formazione previste dal PTOF e connesse a:

a. tematiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico — didattico;

b. esigenze formative indicate nel PTOF, con particolare rilievo alla ridefinizione/costruzione
dei curricoli e all'acquisizione di nuove metodologie;

c. temi della valutazione e della certificazione delle competenze ai processi di innovazione in

atto;

d. attivita concernenti la prevenzione dell’insuccesso scolastico e i fenomeni di dispersion
scolastica;

e. incarichi svolti nell’Istituzione Scolastica in particolare sul tema della sicurezza e di natura
organizzativa.

I cinque giorni (5 gg) di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente ¢ discente
e quelli in cui € formatore.

Nel caso in cui ci fossero piu richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per
la partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:

a) priorita ai docenti con contratto a tempo indeterminato;

b) coerenza del corso con la materia di insegnamento e con gli obiettivi del PTOF/RAV/PdM;




¢) coerenza del corso con 'incarico che si svolge all’interno dell’istituzione.

5. Incaso di concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale svolgimento delle
attivita di insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei partecipanti

sara data priorita ai docenti che:
a) devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s;

b) presentano domanda per la prima volta;

¢) hanno materia di insegnamento su cui verte il corso;

d) neo-immessi in ruolo;

e) non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente a.s.

6. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pitt docenti a corsi di formazione e
assicurare il regolare funzionamento in tutti i plessi, ¢ consentito modificare 1’articolazione
dell’orario delle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all’ufficio e non

arrecare disfunzioni al servizio;

7. Le richieste dei permessi per la formazione, devono essere presentate almeno cinque giorni (5
gg) prima della loro fruizione;

8.  Copia dell'attestato di partecipazione deve essere consegnata in Segreteria.

Art. 23 - Sostituzione docenti assenti

1. Tutti gli insegnanti disponibili sono compresi nei piani delle sostituzioni. Per tutti gli ordini di
scuola le ore di permesso breve sono da restituire all'Istituto principalmente per supplenze in base
alle esigenze di sorveglianza degli alunni.

2. Per la sostituzione dei docenti assenti, qualora non vi siano le condizioni per la nomina di
supplente temporaneo, si provvedera utilizzando 1 docenti in servizio nei plessi, con 1 seguenti

criteri:
a) compresenza/contemporaneitd docenti;

b) utilizzo docenti di sostegno, quando l'alunno DA ¢ assente, prioritariamente nelle loro
classi ed in subordine nelle altre. L'assenza dell'alunno va comunicata entro le ore 9.00 in
Segreteria e ai Coordinatori di plesso. Nella scuola sec. di [ grado la comunicazione va data

dal docente presente in classe la prima ora;

¢) recupero di permessi brevi;

d) utilizzo ore eccedenti, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e/o dei Coordinatori
di plesso;

e) divisione della classe in casi eccezionali.
I criteri elencati si intendono in ordine di priorita.

3. il cambio turno verra adottato, quando organizzativamente possibile e necessario, sempre in caso
di improvvisa assenza per malattia del contitolare della classe. La richiesta di cambio turno, su




Art.

Art.

richiesta dei docenti per necessita personali e/o familiari deve essere sempre presentata, di norma,
almeno tre giorni prima direttamente al dirigente che valutera la fattibilita organizzativa,

coordinatori di plesso e il collaboratore del Dirigente sono delegati dal Dirigente a provvedere
alle sostituzioni e le loro disposizioni al riguardo sono ordini di servizio a tutti gli effetti in quanto

discendono da delega del Dirigente;

24 - Utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F

Il personale docente ¢ utilizzato nelle attivita aggiuntive e nei progetti deliberati dal Collegio
Docenti, retribuiti con il Fondo d'Istituto o con altre risorse derivanti da convenzioni od accordi,

secondo 1 seguenti criteri:
a) disponibilita personale espressa dai docenti;

b) composizione dei gruppi di progetto, delle commissioni, seguendo il criterio della
rappresentativitd dei plessi e criteri eventuali di individuazione, identificazione di un

referente/responsabile;
¢) disponibilita di budget.

11 Dirigente Scolastico, in base a quanto stabilito nella Contrattazione d’Istituto relativamente ai
criteri di ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica fra il personale docente ¢ ATA, per la
realizzazione dei progetti e del piano annuale delle attivita, attribuisce gli incarichi;

Ferma restando la norma contrattuale, la liquidazione dei compensi avverra sulla base delle
dichiarazioni di prestata attivita a consuntivo dei progetti presentata dal singolo insegnante entro
11 31/8/2018;

25 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c.4 lett ¢.7)

L.

Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno
programmate nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale
docente;

La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo,
sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.
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TITOLO V
UTILIZZO TECNOLOGIE

Art. 26 - Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiar

(diritto alla disconnessione - Art. 22, c. 4, lett. c.8)

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

a) Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 17.00.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 27 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica. (Art. 22, c.4, lett. ¢.9)

1. Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:

a. attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente
ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di
formazione sull’uso delle tecnologie esistenti;

b. pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la
riduzione dei tempi per singola azione/attivi.

Art. 28 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnout

(art. 22 c. 8 lett. bd).

1. Saranno disposte visite per il personale Ata e se necessario anche per il personale docente presso
il medico competente, saranno proposti questionari per la rilevazione del benessere o corsi di
aggiornamento sulla tematica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie.
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I-NORME GENERALI

Art. 29 — Fondo per il salario accessorio

1. 11 fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 & complessivamente alimentato
da:
a) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b) Oguni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c) Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti.
3. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito prospetto relativo al budget
MOF a.s. 2019/2020 secondo quanto riportato dalla nota MIUR Prot. 0021795 del 30/09/2019.
Tale atto ¢ predisposto sulla base delel informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale;
4.  Entro 5 giorni dalla comunicazione del MIUR, del MEF o altro, verra data comunicazione alla
controparte di tutti 1 finanziamenti che fanno parte della contrattazione al fine di esaminare
I’opportunita o meno della riapertura delal contrattazione.

Art. 30 — Fondi finalizzati

2. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che aventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
3. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a :
a) Per le finalita gia previste per il Fondo per ’istituzione scoaltica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007: €48.037,15
b) Per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva: € 972,80
¢) Per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa: €4.627,68
d) Per gli incarichi specifici del personale ATA: €3.275,81
e) Per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro |’emarginazione scolastica: €2.048,76
f) Per icompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: €2.844,15
g) Per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, ¢. da 126 a 128, della L 107/2015: €
15.663,54
h) Per le finalita di cui all’art. 1, c. 593 della L 205/17: € 0,00
1) Per IFTS: € 0,00
J) Periprogetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni fondi delle famiglie): € 0,00
k) Per la formazione del personale €0,00

) Per I’alternanza scuola-lavoro: € 0,00




Nota MIUR | Economie TOTALE

21795/19
FIS a.s. 2019-2020 48.037,15
Quota variabile indennita DSGA 4.950,00
TOTALE 42.602,15
30% FIS a.s. 2019-2020 ATA 12.780,65
70 % FIS a.s. 2019-2020 Docenti 29.821,51
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. | 972,80 7,01 979,81
FISICA
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE | 3.275,81 3.275,81
ATA
FUNZIONI STRUMENTALI 4.627,68 707,56 5.335,24
AREE A RISCHIO ART. 9 2.048,76 2.048,76
ORE ECCEDENTI 2844,15 2844,15
INDENNITA LAVORO
NOTTURNO/FESTIVO
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOC. | 15.633,54 1.715,23 17.348,77
ACCONTO ESAMI DI STATO

ECONOMIE a.s. 2018-2019

FIS quota docenti 6.063,64
ORE ECCEDENTI Sc. Sec. I grado 2.704,74
AREE A RISCHIO ART. 9 487,06
TOTALE ECONOMIE 9.255,44
TOTALE FIS DOCENTI (as. 2019-]39.076,95
2020+economie)

Gli importi sono al lordo dipendente con i riferimenti specifici al sistema del cedolino unico.




CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 31 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza
dell’Istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 32 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica

L.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
La ripartizione delle risorse del fondo, dovra tenere conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti e ATA, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell’unita scolastica e delle diverse ripologie di attivitd (CCNL 2007 art. 88 c. 1). A
tal fine si adottano i criteri tendenzialmente volti alla consistenza numerica e della specificita
del personale e si concorda che sono assegnato per le attivita del personale docente €
29.821,51e per le attivita del personale ATA € 12.780,65.

Considerato che le economie relative all’a.s. 2018-2019 derivano da risorse destinate al
personale docente, le stesse sono state riassegnate ai docenti per il presente anno scolastico
per un totale di € 39.076,95;

Qualora le condizioni siano modificate da nuove norme e/o da nuovi indirizzi, dovra essere
previsto un monitoraggio in itinere al fine di adeguare i finanziamenti alle novita o per
recuperare risorse per nuove attivita garantendo 1’attivitd comunque svolta.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dfell’anno scolastico successivo.

Art. 33 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello

nazionale con il Piano nazionale dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione
del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 34 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 18, sulla base della delibera del Consiglio di Istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’Istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita
di seguito specificate:




A)

ORE IMPORTO | ORE NON | IMPORTO | TOTALE
PROGETTI DOCENZA | ORE DOCENZA | ORE NON
DOCENZA DOCENZA
gioca suona MUOVI 4 €140 4 €70 €210
amici di canto 9 €315 €315
voce € corpo 5 €875 €87.5
recuperi 33 € 1155 € 1155
eccellenze 30 € 1050 90 € 1575 € 2625
scenografia 12 €210 €210
settimana ambiente 10 € 350,00 70 €1.225 €1.575
scuola a colori 8 €140 € 140
potenziamento orchestra | 50 €1750 €1750
continuita musicale 24 € 840 € 840
continuita primaria- | 8 € 280 40 €700 € 980
secondaria
debate 10 €350 70 €1225 €1575
€ 11.462,5
B)
UNITA | ORE UNITARIE TOTALE

Collaboratore del Dirigente 1 150 € 2.625,00
)

REFERENTI DI PLESSO UNITA | ORE ORE TOTALE

UNITARIE TOTALI

da Vinci 1 40 40 € 700,00

I grado Scaltenigo 2 15 30 € 525,00

Dante Alighieri 2 50 100 €1.750,00

Carducci 2 15 40 € 700,00

Manzoni 1 50 50 € 875,00

Pellico 1 50 50 € 875,00

W. Ferrari 1 35 35 €612,5

Meneghetti 2 18 36 € 630,00

€ 6.667,50
2o | (ﬁf}«



D)

REFERENTI UNITA UN?TIZERIE ORE TOTALI TOTALE
Animatore digitale | 1 100 100 € 1750,00
Continuita 3 10 30 € 525,00
Ind. Musicale 2 10 20 € 350,00
Orientamento 1 30 30 €525
Biblioteca 8 8 64 €1.120,00
DSA/ADHD/BES | 1 75 75 €1.312,50
Invalsi I grado 1 10 10 €175
Invalsi Primaria 4 5 20 € 350,00
Intercultura 1 10 10 € 175,00
Tutor neoassunti 8 10 80 € 1.400,00
Coordinatori di | 15 15 225 €3937,5
classe Secondaria
Contatti con NPI 50 € 875
Orario 2 25 50 €875
NIV 110 € 1925
Team innovazione 60 € 1050
digitale
Verbalizzante 1 5 87,5
collegio
Salute 1 30 525,00
bullismo 2 15 30 525,00

17482,50
E)
da Vinci 10 € 175,00
I grado Scaltenigo 4 € 70,00
Dante Alighieri 10 € 175,00
Carducci 4 € 70,00
Manzoni 4 € 70,00




L.

Pellico 1 4 € 70,00

W. Ferrari 1 4 € 70,00

Meneghetti 1 4 € 70,00

€ 770,00
A)+B)+C)+D)+E)= 38.832,50
Aree a rischio
ORE IMPORTO ORE NON | IMPORTO TOTALE
PROGETTI | DOCENZA | ORE DOCENZA | ORE NON
DOCENZA DOCENZA
Italiano L2 20 700 10 175 875,00
recuperi 33 1155 1155,00
2030,00
Attivita complementari di educazione fisica 979,81

Art. 35 - Funzioni Strumentali

1. Learee di intervento delle Funzioni Strumentali sono definite dal Collegio dei docenti.

AREA UNITA TOTALE
Area 1 — PTOF, Curricolo 1524,00
Area 2 — Formazione 762,00
Area 3 — Inclusione 3 (2 unita condividono il 1524,00
singolo compenso)
Area 4 -~ PDM, RAV, 1524,00
Autovalutazione

Art. 36 - Criteri per la determinazione dei compensi relativi partecipazione ai GLHO

1. Il compenso ai docenti per la partecipazione ait GLHO verra attribuito secondo 1 seguenti criter:
-~ partecipazione da parte di un docente di classe dell’infanzia o primaria, mentre i1 docenti
coordinatori della scuola secondaria vengono compensati in quanto coordinatori di classe;

- per ottenere il compenso ¢ necessario partecipare ad almeno due incontri.

Art. 37 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente

La professionalita del personale docente ¢ valorizzante dal dirigente scolastico in base ai criteri

individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. E-bis del d.1gs.

165/2001.




2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I’a.s. 2019-2020 corrispondono a € 15.633,54 a cui si aggiungono € 1715,23
di economie relative all’a.s. 2018-2019 per un totale di € 17.348,77.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
criteri stabiliti dal Comitato di valutazione d’Istituto e sara suddiviso secondo i seguenti criteri ai
sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto c4) del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- 30% organizzazione per un totale lordo dipendente di € 5.204,63
- 70% progettualita e percorsi di ricerca-azione per un totale lordo dipendente di € 12.144,14.

4. 1 docenti che effettueranno 1’intero percorso di seguito esplicitato rientreranno nell’assegnazione
del fondo relativo ai percorsi di ricerca-azione: frequentare la formazione erogata dall’Istituto o
dallAmbito 18 o da Enti riconosciuti dal Miur, sperimentare in classe quanto appreso, documentare
una buona pratica seguendo il modello presente nel sito web dell’Istituto e presentarla ai colleghi
durante la giornata di scambio della buone pratiche che si terra a giugno.

Art. 38 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in foma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla presentazione di un resoconto su modello
predisposto dalla scuola entro il termine delle attivita (o entro il 30/06) e alla verifica dell’effettivo

svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultaticonseguiti.

Art. 39 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbilgo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate a unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi a eccezione di
un’unita di assistente amministrativo al quale ¢ stato assegnato un compenso di natura forfettaria
per utilizzare tutta la disponibilita complessiva.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obblido, a richiesta
dell’interessato, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere
remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, a richiesta
dell’interessato, possono essere retribuite con il budget specifico di € 1.000,00 fino a 20 ore
cadauno. Qualora il budget non fosse utilizzato, sara ripartito in sede di liquidazione con gli stessi
criteri di assegnazione del FIS.

Art. 40 - Criteri di assegnazione individuale del FIS per il personale ATA

1. Con apposita circolare ¢ stata richiesta la disponibilita relativamente ai seguenti interventi:
COLLABORATORI SCOLASTICI

a) accoglienza alunni;
b) supporto archivio; y
s

¢) supporto biblioteca; }i %




d) sostituzione colleghi;

e) sostituzione colleghi in altri plessi;
f) archiviazione elaborati alunni;
g) pulizia esterna;

h) servizio festivo;

1) sevizi esterni;

j) reperibilita;

k) piccola manutenzione;

1) attivita spostamento arredi;
m) servizio su piu’ sedi;

n) referente materiale di pulizia;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
a) archivio;
b) inventario;
c) flessibilita organizzativa;
d) domanda supplenza;
e) scrutinio elettronico;
f) rapporti con Enti;
g) sicurezza;
h) Invalsi;
1) progetti PTOF;
J) previdenza;
k) nuovi software applicativi;
1) tutoraggio personale in ingresso;
m) supporto Funzioni Strumentali.

Il budget del personale A.T.A. ¢ pari a € 12.780,65di cui € 1.000,00 sono destinate per retribuire
eventuali prestazioni eccedenti, la somma rimanente di € 11.780,65 ¢ suddivisa per il 70% €
8.246,45 al personale collaboratore scolastico e per il 30% € 3.534,19 al personale assistente
amministrativo da suddividere, nelle seguenti attivita, ottenuta la disponibilita del personale.

COLLABORATORI SCOLASTICI

ATTIVITA UNITA’
Accoglienza 17
Supporto archivio 8
Supporto biblioteca-audiovisivi 18
Flessibilita organizzativa da intendersi “sostituzione colleghi assenti” 17
Disponibilita per sostituzione colleghi in altri plessi (in caso di assenza)
Gestione elaborati alunni e relativa archiviazione 4
Pulizia esterna-manutenzione spazi esterni 17
Disponibilita per eventuale servizio festivo 9
Servizi esterni 7
5

Reperibilita




Piccole manutenzioni dei beni mobili 14

Attivita particolarmente intensa derivante da lavori di ristrutturazione spostamento | 17
arredi e classi

Servizio su pit sedi limitatamente a situazioni contingenti 7

Referente per materiale di pulizia (opportuno che la disponibilita sia fornita da unita | 13
a T.I. con maggior anzianita di servizio)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA UNITA’
Archivio 3

Attivitd relativa a inventari- collaborazione per scarichi inventariali e per lo | 1
smaltimento di materiali e attrezzature

Flessibilita organizzativa da intendersi “sostituzione colleghi assenti” 5
Gestione domande di supplenze ATA-Docenti 2
Rapporto con Enti e Associazioni esterne 4
Scrutinio Elettronico-valutazioni periodiche-finali-operazioni esami 1

Supporto nell’ambito del segmento della sicurezza (attivitda formative- piani di | 1
evacuazione etc)

Invalsi 1
Assistenza progetto POF- Attivita d’interfaccia con la didattica. 3
Supporto informatico ai dipendenti per attivita legate al sistema previdenziale 1
Gestione software - Gestione informatizzata dell’attivita amministrativa 5
Supporto relativo a tutoraggio per personale in ingresso 2

3

Supporto funzioni strumentali

Art. 41 - Incarichi specifici

1. Suproposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, commal, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica tenendo conto preventivamente delle varie posizioni economiche

esistenti nella scuola.
2. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinare cosi come segue:

UNITA INCARICO PROFILO IMPORTO
1 Gestione scrutini ed esami Primaria e Secondaria Ass. amm, € 550,00
1 Gestione alunni disabili Ass. amm. € 300,00
1 Invalsi Primaria e Secondaria Ass. amm. € 200,00
1 Personale ATA Ass. amm. € 150,00




2 Supporto e collaborazione con i docenti di sostegno | Coll. Scol. € 830,00
per le necessita legate agli alunni diversamente abili
nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene
personale- interventi di primo soccorso
1 Come sopra Coll. Scol. € 190,00
1 Come sopra Coll. Scol. € 140,00
2 Come sopra Coll. Scol. € 240,00
4 Come sopra Coll. Scol. € 460,00
1 Come sopra Coll. Scol. € 70,00
1 Come sopra Coll. Scol. € 70,00
1 Come sopra Coll. Scol. € 70,00
TOTALE BUDGET 3270,00




TITOLO VII
DIRITTO ALL’ACCESSO AGLI ATTI E TRASPARENZA

Art. 42 - Diritto di accesso agli atti

1.1 componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le materie di cui
all’art.22, comma4, lett. ¢) e comma &, lett. b) del vigente CCNL, compatibilmente con la

normativa di tutela det dati personali.

Art. 43 - Trasparenza

1. I prospetti di ripartizine del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa, aggregati e articolati
per voce ¢ tipologia di progetto o intervento sono pubblici e riportano le unita di personale
utilizzato, le attivita, le ore, ma non i relativi importi economict individuali, in quanto non
previsto da precise norme in materia di rapporto di lavoro, tale da superare la tutela della
riservatezza.

2. Secondo la pronuncia del Garante per la protezione dei dati personali 7.10.2014 Prot.28510/90946,
le informazioni concernenti i compensi accessori al personale dell’ambito dei progetti finanziati
con il Fondo d’ Istituto potranno essere oggetto di comunicazione sindacale solo in forma
aggregata, indicando I’importo complessivo, eventualmente per “fasce” o “qualifiche”; non
potranno invece essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli
lavoratori individuali.

3.1compensi della RSU d’Istituto e delle OO.SS. potranno avere accesso agli atti secondo le modalita
stabilite nella sentenza del Consiglio di Stato Sez. VI, 2007.07.2018, n. 4417.

TITOLO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

2.1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

3.La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

4. Alla presente ipotesi di contratto sono allegate le tabelle dettagliate degli importi per il personale
docente e per il personale ATA.




